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สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

    สารจากผู้อ านวยการ

 

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ได้ด าเนินงานตาม
พันธกิจของหน่วยงาน ในด้านการส่งเสริมให้ศูนย์ภาษาเป็นแหล่งเรียนรู้ พัฒนาทักษะภาษา
ต่างๆ และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ การจัดระบบวิเทศสัมพันธ์ให้มี
ประสิทธิภาพ  ท าหน้าที่ประสานงานหน่วยงานภายในและต่างประเทศที่ปฏิบัติภารกิจร่วมกับ
มหาวิทยาลัย การพัฒนาศูนย์ศิลปวัฒนธรรม ให้เป็นหน่วยประสานและสนับสนุนด้าน
ศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย  ตลอดจนการบูรณาการภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม   
โดยการบริหารจัดการในการจัดกิจกรรมหรือการวิจัย เพ่ือสร้างระบบการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ทั้งภายในมหาวิทยาลัยและในท้องถิ่น ซึ่งได้สอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
 

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ได้มีการด าเนินงานครบทุกพันธกิจ และเพ่ือเป็น
การรายงานผลการด าเนินงานในช่วงปีที่ ผ่านมา ระยะเวลาตั้ งแต่ 1 ตุลาคม 2555 –  
30 กันยายน 2556  สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม จึงได้จัดท ารายงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2556 ขึ้น และคาดหวังว่ารายงานฉบับนี้จะสามารถให้ข้อมูลในการพัฒนา
หน่วยงาน บุคลากรและนักศึกษา โดยสอดคล้องกับนโยบายต่างๆ ของมหาวิทยาลัย และยัง
เป็นการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ให้บุคลากรทั้ งภายในและภายนอกได้ทราบ  
และที่ส าคัญที่สุดต้องขอขอบคุณ ในทุกความส าเร็จของสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
ล้วนเป็นเพราะความร่วมแรง ร่วมใจของบุคลากรทุกท่าน ที่มุ่งจะพัฒนามหาวิทยาลัยของเรา
เพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและนานาชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุชานาฏ  สิตานุรักษ์ 
ผู้อ านวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
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Chiang Mai Rajabhat University 

สารบัญ  

สารจากผู้อ านวยการ 1 
สารบญั 2 
ข้อมูลพื้นฐานและสถานท่ีตั้ง 4 

ประวัติความเป็นมา ปรัชญา วิสยัทัศน์  อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ พันธกิจ 5 
นโยบาย  6 
คณะกรรมการประจ าสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 9 
โครงสร้างการบรหิารงาน  11 
ผู้บริหารสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 12 
บุคลากรสถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม 13 
รายงานผลการใช้งบประมาณ 16 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ ์ 25 
รายงานผลการด าเนินงานจ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร ์ 29 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาสถาบันให้เป็นแหล่งเรียนรูด้้านภาษา 29 
  1. โครงการ English Through Culture 29 
  2. โครงการอบรมทักษะภาษาตา่งประเทศให้กับนักศึกษา อาจารย์และเจา้หน้าท่ี  31 
  3. โครงการวัฒนธรรมนานาชาต ิ 33 
  4. โครงการจัดซื้อสื่อเพื่อพัฒนาทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศ 37 
  5. การวิจัยเกี่ยวกับโปรแกรมฝึกทักษะทางภาษา Tell Me More Online 39 
  6. โครงการส่งเสรมิความเป็นเลศิทางการพูดภาษาอังกฤษ ประจ าปกีารศึกษา 2556  42 
  7. โครงการอบรมภาษาไทยส าหรบัชาวต่างชาติ (ระดับ 1-3) 44 
  8. โครงการจัดสอบวัดความสามารถทางภาษาไทยส าหรบันักศึกษาต่างชาติที่สนใจเข้า

ศึกษา ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (CMRU TP TEST) 
46 

  9. โครงการจัดสอบวัดความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ส าหรับบณัฑติศึกษา (CMRU 
GEP TEST)  

48 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาสถาบันให้เป็นแหล่งเรียนรูด้้านศลิปวัฒนธรรม 51 
  1. โครงการจัดส่งกระทงใหญเ่ข้ารว่มประกวดในงานประเพณียี่เป็งเชียงใหม่ 51 
  2. โครงการศูนย์ใบลานศึกษาและการพัฒนาศูนย์ใบลานศึกษา 54 
  3. โครงการธรรมศึกษา 60 
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สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

    
    
  4. โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ส่งเสรมิกิจกรรมทางวัฒนธรรม :  

    รดน้ าด าหัวผู้บริหารเนื่องในประเพณสีงกรานต ์
63 

  5. โครงการพัฒนาสถาบันล้านนาศึกษา 65 
  6. โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ส่งเสรมิกิจกรรมทางวัฒนธรรม :  

    การหล่อเทียนและถวายเทียนเข้าพรรษา 
67 

  7.  โครงการเพชรราชภัฏ – เพชรล้านนา 70 
  8.  โครงการฝึกอบรมภาษาถ่ิน และศลิปวัฒนธรรมพื้นบ้านล้านนา 73 
  9.  โครงการส่งเสริม อนรุักษ์ สืบสานและเผยแพร่ศลิปวัฒนธรรมลา้นนา 76 
  10. โครงการบรรพชา อุปสมบท – บวชเนกขัมมะเฉลิมพระเกียรตพิระบาทสมเด็จ-

พระเจ้าอยูห่ัว 
82 

  11. โครงการจัดท าวารสารทางวิชาการเกี่ยวกับศลิปวัฒนธรรม : ข่วงผญา 85 
  12. โครงการจัดท าเอกสารทางวฒันธรรมเรื่อง โลกหน้าล้านนา : ประวัติศาสตร์และ

พัฒนาการสรา้งปราสาทศพต่างสตัว์หิมพานต์กับการก่อกู่ 
87 

  13. โครงการการสัมมนาเพื่อสรา้งเครือข่ายและแลกเปลีย่นวัฒนธรรมอาเซียน 90 
  14. โครงการสมโภชองค์ผ้าป่าเพื่อสมทบทุนก่อสรา้งองค์พระมหาเจดีย ์ 92 
  15.  โครงการฟื้นฟู อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชาติและศลิปกรรมท้องถิ่น 95 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาระบบวิเทศสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพ 99 
  1.  โครงการความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย/สถาบันนานาชาติ 99 
  2.  โครงการการแข่งขันกีฬาเช่ือมสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่กับ

มหาวิทยาลยัชิกะ ประเทศญี่ปุ่น 
112 

  3.  โครงการน านักศึกษานานาชาติเข้าร่วมการแข่งขันกีฬานักศึกษานานาชาติของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตภาคเหนือตอนบน ณ มหาวิทยาลัยราชภฏัอุตรดติถ ์

113 

  4.  โครงการสัมมนาส าหรับผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์และอาสาสมัครชาวต่างประเทศ 116 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 123 
  1.  โครงการบริหารจัดการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 123 
  2. การประกันคณุภาพ, KM ควบคุมภายในและ กพร. 130 
  3. การสนับสนุนการอบรม สัมมนาและการศึกษาดูงานส าหรับบุคลากร 134 
การเข้าเยีย่มชมสถาบันล้านนาศึกษา 137 
การอบรม-สัมมนา พัฒนาบุคลากร 141 
คณะผู้จัดท า 144 
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    ข้อมูลพื้นฐานและสถานที่ตั้ง 
 

ชื่อหน่วยงาน (ภาษาไทย) : สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ 
ชื่อหน่วยงาน (ภาษาอังกฤษ) : Institute of Languages, Arts, and Culture, Chiang Mai 

Rajabhat University 
ที่ต้ัง 202 มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 50300 
โทรศัพท์ 053–885860, 053-885883 
โทรสาร 053–885860, 053-885883 
เว็บไซต์ www.ilac.cmru.ac.th 
อีเมล ์ ilaccmru@gmail.com,  ilac_cmru@hotmail.com  

 

ศูนย์ภาษา ส านักงานวิเทศสมัพันธ ์

ที่ต้ัง  ช้ัน 4 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 
(อาคาร 27) 

ที่ต้ัง  ช้ัน 4 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ  
(อาคาร 27) 

โทรศัพท์ 053-885867 โทรศัพท์ 053-885865 
โทรสาร 053-885863 โทรสาร 053-885865 
 

ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม ส านักงานผู้อ านวยการ 

ที่ต้ัง  ช้ัน 1 อาคารเทพรัตนราชสดุา ที่ต้ัง  ช้ัน 1 อาคารเทพรัตนราชสดุา 
โทรศัพท์ 053-885880 โทรศัพท์ 053-885860 
โทรสาร 053-885880 โทรสาร 053-885860, 885883 
 

http://www.ilac.cmru.ac.th/
mailto:ilaccmru@gmail.com
mailto:ilac_cmru@hotmail.com
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วิสัยทัศน ์

“เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ มีความเป็นเลิศด้าน
ภาษา ศิลปวัฒนธรรม  ในระดับภูมิภาค 
ลุ่มน้ าโขง”  

 

อัตลักษณ ์
“รักษ์ภาษาและวัฒนธรรม” 

 

ประวัติความเป็นมา   
ในปี 2548 กฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย การจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้ประกาศ

พระราชกิจจานุเบกษา ฉบับฎีกา เล่ม 122 ตอนท่ี 20 ก ลงวันท่ี 8 มีนาคม 2548 ก าหนดให้หน่วยงาน ช่ือ สถาบันภาษา 
ศิลปะและวัฒนธรรม ปฏิบัติหน้าที่เป็นแหล่งส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและภาษาไทย สู่สากล บริการวิชาการ 
และสื่อทันสมัยเพื่อฝึกทักษะทางภาษา พัฒนาความรู้และความสามารถทางด้านภาษาของนักศึกษา คณาจารย์ บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยและประชาชนในท้องถิ่น สนับสนุนการสร้างเครือข่าย ความร่วมมือทางด้านวิชาการกับสถาบัน การศึกษาทั้งใน
และต่างประเทศ อีกทั้ งยั งเป็นหน่วยงานสนับสนุน งานด้ านการอนุรักษ์  ส่ งเสริม  เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม  
ดูแลสิ่งแวดล้อมทางศิลปกรรมและธรรมชาติ ตลอดจนสืบสานและเผยแพร่ภูมิปัญญาพื้นบ้านให้เป็นที่ประจักษ์แก่คน
ทั่วไปท้ังในและต่างประเทศ ภายใต้การก ากับดูแลของผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อัญชลี  วงศ์หล้า  

ต่อมาในปี 2551 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุชานาฏ  สิตานุรักษ์ ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้อ านวยการ และเป็นผู้ก ากับ
ดูแลการด าเนินงานของสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม จนถึงปัจจุบัน 

 

                
 

 

 

 
 

 
 
      

      พันธกิจ 
1. ส่ งเส ริม ให้ ศู น ย์ ภ าษ าเป็ นแห ล่ งเรี ยน รู้  พั ฒ นาทั กษะภาษาต่ างๆและสนั บสนุ นการจั ดการ เรี ยน  

การสอนภาษาต่างประเทศ 
2. จัดระบบวิ เทศสัมพั นธ์ ให้ มี ประสิทธิภาพ  ท าหน้ าที่ ป ระสานงานหน่ วยงานภายในและต่ างประ เทศ 

ที่ปฏิบัติภารกิจร่วมกับมหาวิทยาลัย 
3. พัฒนาศูนย์ศิลปวัฒนธรรม ให้เป็นหน่วยงานประสานและสนับสนุนด้านศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 
4. บูรณาการภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม โดยการบริหารจัดการ การจัดกิจกรรมหรือการวิจัย เพื่อสร้างระบบการ

เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ทั้งภายในมหาวิทยาลัยและในท้องถิ่น  
 

ปรัชญา 

“ภาษาเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้เพื่อ
พัฒนาตน พัฒนาชาติ สร้างเครือข่าย ความร่วมมือ
และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทยสู่สากล” 
 

เอกลักษณ์ 
“อนุรักษ์วัฒนธรรม ผู้น าทางภูมิปัญญา แหล่ง

เรียนรู้ด้านภาษา พัฒนาสู่สากล” 
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       นโยบาย    

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมมีการด าเนินกิจกรรมตามโครงการต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการ เพื่อให้
สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายและกลยุทธ์ของสถาบันและของมหาวิทยาลัย  บูรณาการความรู้ 
ตลอดจนการวิจัย  ด้านภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมสู่ระบบการเรียนรู้  เพื่อพัฒนานักศึกษาและท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับ
นโยบายของประเทศชาติ โดยมีนโยบายด้านต่าง ๆ ดังนี ้

1. นโยบายดา้นการวิจัย 
2. นโยบายดา้นการบริการวิชาการแกส่ังคม 
3. นโยบายดา้นท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 
4. นโยบายดา้นการเงินและงบประมาณ 
5. นโยบายดา้นการบริหารทรัพยากรมนษุย์ 
6. นโยบายดา้นการจดัสรรทรัพยากร 
7. นโยบายดา้นการบริหารความเสี่ยง 
8. นโยบายดา้นประกันคณุภาพ 
9. นโยบายดา้นการประเมินผล 
10. นโยบายด้านการส่งเสริมและการจัดกิจกรรมส าหรับนักศึกษา 
 

1. นโยบายด้านการวิจัย 
สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม สนับสนุนงานวิจัยเพื่อสนองตอบยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย พัฒนาระบบบริหาร

จัดการ สร้างนักวิจัย พัฒนางานวิจัยให้มีคุณภาพ โดยได้ก าหนดนโยบายด้านการวิจัยดังนี้ 
1) สนับสนุนการวิจัยตามยุทธศาสตร์แห่งชาติตามความต้องการของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์ของ 

มหาวิทยาลัย 
2) สนับสนุนให้มีการแสวงหาความร่วมมือในด้านแหล่งเงินทุน เพื่อสนับสนุนการวิจัยให้สามารถด าเนินการ

วิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) ให้ความร่วมมือด้านการวิจัยกับเครือข่ายท้องถิ่นทุกระดับ 
4) สนับสนุนให้มีงานวิจัยเชิงบูรณาการกับการเรียนการสอนและการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
5) ส่งเสริมการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม เผยแพร่ผลงานวิจัยผ่านสื่อสิ่งพิมพ์และ 

สื่ออิเล็กทรอนิกส์   
2. นโยบายด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
 สถาบันภาษาศิลปะและวัฒนธรรมเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ช่วยพัฒนาอาจารย์ นักศึกษาและบุคคลทั่วไป  ให้ได้รับ
ความรู้ด้านภาษา ด้านศิลปะและวัฒนธรรม โดยได้ก าหนดนโยบายด้านการบริการวิชาการแก่สังคมดังนี้ 

1) สนับสนุนให้สถาบัน พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเอง ส าหรับอาจารย์ นักศึกษา และบุคคลทั่วไปเข้ามา
ศึกษาภาษาต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง 

2) ส่งเสริมการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนด้านการฝึกอบรมด้านภาษาตามความต้องการของหน่วยงานในท้องถิ่น 
3) ส่งเสริมสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมให้เป็นแหล่งเรียนรู้และเผยแพร่ ด้านภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรมล้านนาให้กับประชาชนในท้องถิ่น ประชาชนท่ัวไปทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศ 
4) เสริมสร้างทักษะทางภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
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สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

5) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม  การให้บริการวิชาการ การแลกเปลี่ยน เรียนรู้และสร้างเครือข่าย
ทางด้านภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมแก่อาจารย์ บุคลากร นักศึกษาและประชาชนทั่วไป  ทั้งในระดับ
ท้องถิ่น ระดับภูมิภาคและระดับนานาชาติ 

3.  นโยบายด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ตระหนักและเห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม ซึ่งเป็นพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยและ

ของสถาบัน  โดยได้ก าหนดนโยบายด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมดังนี ้
1) สร้างความตระหนักให้เห็นคณุค่าของวัฒนธรรมท้องถิ่นและวัฒนธรรมของนานาประเทศ 
2) ส่งเสริมให้มีการศึกษา ค้นคว้า วิจัยทางด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น รวมทั้งหาความรู้ เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น  

เพื่อน ามาประยุกต์ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตปัจจุบันอย่างเหมาะสม 
3) ร่วมมือกับองค์กรต่าง ๆ  ในระดับท้องถิ่น  ระดับประเทศและนานาประเทศทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ในการจัด

กิจกรรมอนุรักษ์ ท านุบ ารุง ส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 
4) ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมทางศาสนาและศิลปวัฒนธรรมแก่นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย  

เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาบุคลิกภาพรวมทั้งคุณลักษณะทางศิลปวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ 
4. นโยบายด้านการเงินและงบประมาณ 
 เพื่อให้การบริหารการเงินและงบประมาณเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารการเงินของมหาวิทยาลยั พ.ศ. 2549 สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม จึงก าหนดนโยบาย
ด้านการเงินและงบประมาณดังนี้ 

1) ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้ถูกต้อง  ตามระเบียบ กฎ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ระเบียบการเบิกจ่ายเงิน
จากคลัง  ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรีและระเบียบพัสดุ  

2) จัดให้มีการจัดท าบัญชีทะเบียน ทั้งด้านการเงิน งบประมาณและพัสดุ ครุภัณฑ์ เพื่อสามารถควบคุม 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

3) จัดให้มีเจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าท่ีพัสดุประจ าศูนย์แต่ละศูนย์ให้จัดท าบัญชีและทะเบียน 
5. นโยบายด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย ์

เพื่อให้การบริหารจัดการภายในสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ในด้านทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อที่จะ
สามารถขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมได้ โดยก าหนดนโยบายดังนี้ 

1) ก าหนดภาระงานแก่บุคลากรทุกระดบัอย่างชัดเจน 
2) บริหารจดัการทรัพยากรมนุษย์ให้สอดคล้องกับภาระงานของสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
3) จัดวิธีการและรูปแบบการพัฒนาตนเองที่หลากหลายเพื่อให้บุคลากรทุกระดับสามารถเพิ่มพูนความรู้ พัฒนาทักษะ

ความสามารถ สร้างความช านาญ เช่ียวชาญในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ  
4) ติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิงาน ของบุคลากรทุกระดบัโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

6. นโยบายด้านการจัดสรรทรัพยากร 
 เพื่อให้มีการใช้ทรัพยากรของสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมได้อย่างคุ้มค่า และการใช้ทรัพยากรภายนอก
เพื่อการประหยัดงบประมาณ สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม จึงได้ก าหนดนโยบายดังนี้ 

1) ด าเนินการแต่งตั้งกรรมการด้านการจัดสรรทรัพยากร 
2) จัดระบบการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามแนวปฏิบัติที่สถาบันก าหนด 
3) ส่งเสริมให้มีการจัดสรรการใช้และการจัดหาทรัพยากรทั้งด้านการเงิน พัสดุ ครุภัณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ 
4) ประเมินการใช้ทรัพยากรและวิเคราะห์ปัญหา สาเหตุ และปรับปรุงการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
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7.  นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง 
สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมก าหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยงจากการด าเนินงาน ดังนี้ 
1) ส่งเสริมให้มีบุคลากรได้รับความรู้ในเรื่องความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นในสถาบัน 
2) ให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบการบริหารความเสี่ยงของสถาบัน 
3) ประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นทั้งความเสี่ยงโดยรวมและความเสี่ยงท่ียอมรับได้ที่ส่งผลกระทบต่อปรัชญา 

วิส ัยทัศน์ พันธกิจของสถาบัน 
4) สนับสนุนให้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง จัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นทั้งด้านการเงิน 

งบประมาณ ทรัพย์สิน บุคลากร โครงสร้างและกระบวนการปฏิบัติงาน 
5) จัดวางระบบการควบคุมภายในเพื่อควบคุมความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้น 

8. นโยบายด้านประกันคุณภาพ 
 สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมได้ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาและการด าเนินงานตามพันธกิจ  
นโยบายและยุทธศาสตร์ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2544 และนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบัน ตามประกาศคณะกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏซึ่งมีแนวทางการด าเนินงานดังนี้ 

1) ส่งเสริมและสนับสนุนการประกันคุณภาพ ตามพันธกิจของสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ทุกด้าน  
ทั้งด้านพัฒนางานด้านศูนย์ภาษา ด้านวิเทศสัมพันธ์และด้านศิลปวัฒนธรรม 

2) พัฒนาระบบประกันคุณภาพ และด าเนินการประกันคุณภาพอย่างเป็นระบบ 
3) แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถาบันภาษาศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อรับผิดชอบการด าเนิน

กิจกรรมประกันคุณภาพอย่างมีประสิทธิภาพ 
4) ปรับปรุง พัฒนาแนวทางปฏิบัติการประกันคุณภาพให้เหมาะสมกับสภาพของสถาบันภาษาศิลปะและ

วัฒนธรรม 
9.  นโยบายด้านการประเมินผล 
 การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นเครื่องมือส าหรับผู้บริหารในการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติงานให้
มีประสิทธิภาพ สถาบันภาษาศิลปะและวัฒนธรรม มีนโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงานดังนี้ 

1) ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรตามความสามารถ ตามแบบประเมินของมหาวิทยาลัยโดยผู้บริหาร 
เพื่อพิจารณาเลื่อนขั้นเลื่อนต าแหน่งให้สูงขึ้น ตอบแทนผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

2) มีการประเมินผลปีละ 2  ครั้ง 
3) ให้มีการประเมินผลการบริหารงานของผู้บริหาร โดยบุคลากรระดับล่าง 

10.  นโยบายด้านการส่งเสริมและการจัดกิจกรรมส าหรับนักศึกษา 
 สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมได้ให้ความส าคัญกับนักศึกษาในการพัฒนา โดยจัดกิจกรรมทั้งทางด้านภาษา 
ศิลปะและวัฒนธรรม โดยก าหนดนโยบายดังนี้ 

1) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมด้านภาษา  ศิลปะและวัฒนธรรมแก่นักศึกษา 
2) เสรมิสร้างทักษะและความสามารถทางด้านภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อให้ สามารถน าไปประยุกตใ์น

การพัฒนาตนเอง ท้องถิ่นและประเทศชาต ิ
3) สร้างบณัฑิตมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ให้เป็นผู้มีความรู้ดา้นภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมตรงกับความ

ต้องการของท้องถิ่นและประเทศชาต ิ
4) สร้างเครือข่ายในการแลกเปลี่ยนนกัศึกษาทั้งในระดับภูมภิาคและระดับนานาชาติ 
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สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

คณะกรรมการประจ าสถาบันภาษา ศิลปะและวฒันธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุชานาฏ   สิตานุรักษ์ 
ผู้อ านวยการสถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม 

ประธานกรรมการ 
 
 

รองศาสตราจารย์อรุณี   วิริยะจิตรา 
กรรมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 

ภายนอกพ้ืนฐานของ ส.ม.ศ. 
กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 

 
 
 
 

คุณพัชรินทร์    อาวิพันธุ์ 
ผู้อ านวยการ มลูนิธิ วาย.เอ็ม.ซี.เอ. 

เพื่อการพัฒนาภาคเหนือ จังหวัดเชียงใหม่ 
กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 

 

คุณมาลินี   ลออพันธุ์สกุล 
หัวหน้าฝ่ายวเิทศสัมพันธ์ กลุม่งานยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาจังหวัด ส านักงานจังหวดัเชียงใหม ่

กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 
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ดร. ขวัญใจ  กิจชาลารัตน์ 
รองผู้อ านวยการ 

รับผิดชอบส านักงานวิเทศสมัพันธ์ 
กรรมการโดยต าแหน่ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวภา  ศักยพันธ์ 
รองผู้อ านวยการ รับผิดชอบ 

ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม 
กรรมการโดยต าแหน่ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์รุทธ  ประวัง 
คณบดีคณะมนุษยศาสตรแ์ละ

สังคมศาสตร ์ 
กรรมการจากคณาจารย์ประจ า 

(หมดวาระเนื่องจากด ารงต าแหน่งบริหาร) 

อาจารย์เจิมขวัญ    รัชชุศานต ิ
หัวหน้าสาขาวิชาการจัดการและการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย ์คณะวิทยาการจดัการ 
กรรมการจากคณาจารย์ประจ า 
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สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

โครงสร้างการบริหารงาน 

 
 

 

 
 
 
 
  
 

   
  

 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการสถาบันภาษา 
ศิลปะและวัฒนธรรม 

ส.2 

หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ 

ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมและงานบริหารงานทั่วไป ศูนย์ภาษาและส านักงานวิเทศสัมพันธ์  

 นักวิเทศสัมพันธ์ (3) 

 

รองผู้อ านวยการ
รับผิดชอบศูนย์ภาษา 

รองผู้อ านวยการรับผิดชอบ 
ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม 

รองผู้อ านวยการ
รับผิดชอบส านักงาน

วิเทศสัมพันธ์ 

 นักวิเทศสัมพันธ์ (3) 

นักวิชาการศึกษา 
เจ้าหน้าท่ีประจ า

โครงการศูนย์ใบลาน
ศึกษา  

 

 เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน
ทั่วไป  

 นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน  

 นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
 นักวิชาการการเงิน

และบัญชี  
 

 อาจารย ์
ชาวต่างประเทศ 

 อาจารยส์อน
ภาษาไทย 

 นักวิชาการศึกษา  
 

 

 นักวิเทศสัมพันธ์ 
 ผู้จัดการหอพัก

นานาชาติ 

 



 

หน้า  12    Annual Report 2013 (October 2012-September 2013)   

Institute of Languages, Arts and Culture,  
Chiang Mai Rajabhat University 

      ผู้บริหารสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

อาจารย์นิโลบล วิมลสทิธิชัย 

รองผู้อ านวยการสถาบันภาษาฯ 

รับผิดชอบศูนย์ภาษา 

ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ุชานาฏ  สติานุรักษ ์
ผู้อ านวยการ 

โทรภายใน 5861,5881 

ดร. ขวัญใจ  กิจชาลารัตน ์
รองผู้อ านวยการรับผดิชอบ 

ส านักงานวิเทศสมัพันธ์ 
โทรภายใน 5862 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวภา   ศักยพันธ์ 
รองผู้อ านวยการรับผดิชอบ 

ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม 
โทรภายใน 5882 

อาจารย์นิโลบล วมิลสิทธิชัย 
รองผู้อ านวยการรับผดิชอบศูนย์ภาษา 

โทรภายใน 5863 

นางสาวดารารัตน์  ศิรลิาภา 
หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ 

โทรภายใน 5883 
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สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

      บุคลากรสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
   ศูนย์ภาษา   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

       ส านักงานวิเทศสัมพันธ์และหอพักนานาชาติ   
 

Miss Cristina Madalina Dan 
อาจารยส์อนภาษาอังกฤษ 

โทรภายใน 5863 

อาจารย์เยาวรัตน์  รุธีรยุทธ 
อาจารยส์อนภาษาไทย 

โทรภายใน  5868 

นางสาวชิสา  บุญเจริญ 
นักวิชาการศึกษา 
โทรภายใน  5868 

นายสุวัฒน์    ดวงทอง 
นักวิชาการศึกษา 
โทรภายใน  5866 

นางสาวสิริภาภรณ์  ค าปิงบุตร 
นักวิชาการศึกษา 
โทรภายใน 5867 

นางสาวนิดา  พรินทรากุล 
นักวิเทศสัมพันธ์ 

โทรภายใน  5865 

นางสาวมนัญชา  วงค์อ้าย 
นักวิเทศสัมพันธ์ 

โทรภายใน  5865 
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             ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม   

   โครงการศูนย์ใบลานศึกษา  

นางสาวปนัดดา  โตค านุช 
นักวิชาการศึกษา 
โทรภายใน  5891 

 

นางสาวลักษกิา อาจวิจิตร 
นักวิเทศสัมพันธ์ 

โทรภายใน  5865 

นางสาวปนัดดา  โตค านุช 
นักวิชาการศึกษา 
โทรภายใน  5891 

นางสาวลวัณรัตน์  บูทะ 
ผู้จัดการหอพักนานาชาต ิ

โทรภายใน  5875 

นายจักรภาณุ  ไตรยสุทธิ์ 
นักวิชาการศึกษา 
โทรภายใน  5880 

นายโสภณ  พรมจิตต์ 
นักวิชาการศึกษา 
โทรภายใน  5899 

นายดิเรก  อินจันทร์ 
เจ้าหน้าท่ีประจ าโครงการศูนย์ใบลานศึกษา 

โทรภายใน  5887 

นายเจษฏา  อิ่นค า 
เจ้าหน้าท่ีประจ าโครงการศูนย์ใบลานศึกษา 

โทรภายใน  5887 
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สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

                    ส านักงานผู้อ านวยการ  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

นางสาวศุภรักษ์  ฉัตรแก้ว 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

โทรภายใน  5860 
 
 

นางกัลยาณี  อินต๊ะราชา 
นักวิชาการการเงินและพัสดุ 

โทรภายใน  5860 
 
 

นางสาวศุภรักษ์  ฉัตรแก้ว 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

โทรภายใน  5860 

นางสาววราภรณ์   โยธาราษฏร์ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

โทรภายใน  5884 

นางกลัยาณี   อินต๊ะราชา 
นักวิชาการการเงินและพัสด ุ

โทรภายใน  5899 

นายวีรพิชญ์  หิมารัตน์ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร ์

โทรภายใน  5884 
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        งบประมาณ ประจ าปี 2556 

แหล่งงบประมาณ 

 

การจัดสรรในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์  
 

 

 

52%44%

4%

เงินรายได้
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สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

      รายงานผลการใช้งบประมาณ จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร ์
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ศูนย์ภาษา 

ที ่ รายละเอียด จ านวนเงิน 

งบประมาณ ใช้ไป ร้อยละ คงเหลือ 

1 โครงการ English Through Cultures 
(02-02-16-001) 

20,000.00 14,779.00 73.89 5,221.00 

2 โครงการอบรมทักษะภาษาต่างประเทศ
ให้กับนักศึกษาอาจารย์และเจ้าหน้าที่  
(งบเงินรายได้) (02-02-16-002) 

315,280.00 
 

 

306,280.00 
 

 

97.14 
 

 

9,000.00 
 

 
(รับฝากถอนคืน) (02-02-01-162) 8,400.00 8,400.00 100.00 0.00 

เดิมได้รับประมาณ 400,000 บาท  แต่ได้โอนไปให้โครงการศูนย์ใบลานศึกษา ในส่วนของเงินเดือน 
เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีการปรับเพ่ิมเงินเดือนและค่าครองชีพ จ านวน 84,720 บาท 

3 โครงการวัฒนธรรมนานาชาติ 
(02-02-16-003) 

30,000.00 30,000.00 100.00 0.00 

4 โครงการจัดซื้อสื่อเพ่ือพัฒนาทักษะ
ทางด้านภาษาต่างประเทศ  
 (02-02-16-004) 

15,000.00 14,917.00 99.44 83.00 

5 โครงการวิจัย เกี่ ยวกับ โปรแกรมฝึก
ทั ก ษ ะ ท า ง ภ า ษ า  Tell Me More 
Online (02-02-16-005) 

5,000.00 5,000.00 100.00 0.00 

6 โครงการพัฒนาข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนภาษาอังกฤษ Exit-Exam 
(งบพัฒนา) (02-02-11-134) 

112,000.00 44,435.00 39.67 67,565.00 

7 โครงการจัดการเรียนการสอนวิชา
ภ า ษ า ไท ย พ้ื น ฐ า น ส า ห รั บ ช า ว
ต่างประเทศ (รับฝากถอนคืน) (02-02-
01-0163) 

100,000 100,000 100.00 0.00 

รวมทั้งสิ้น 605,680.00 523,811.00 86.48 81,869.00 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม 

ที ่ รายละเอียด  จ านวนเงิน  

 งบประมาณ   ใช้ไป   ร้อยละ   คงเหลือ  

1 โครงการจัดส่งกระทงใหญ่เข้าร่วม
ป ระกวด ใน งาน ป ระ เพ ณี ยี่ เป็ ง
เชียงใหม่  (03-01-02-017) 

400,000.00 400,000.00 100.00 0.00 

2 โครงการศูนย์ใบลานศึกษา (รายได้) 
 (03-01-02-018) 

378,931.00 378,911.00 99.99 20.00 

ไดร้ับโอนจากโครงการอบรมทักษะภาษาต่างประเทศให้กับนักศึกษาอาจารย์และเจ้าหน้าที่  
เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีการปรับเพ่ิมเงินเดือนและค่าครองชีพ จ านวน 84,720 บาท 

 โครงการศูนย์ใบลานศึกษา (แผ่นดิน) 
 03-01-02-022  ท าแผ่นพับ 

30,000.00 30,000.00 100.00 0.00 

3 โครงการธรรมศึกษา (รายได้) 
 (03-01-02-019) 

10,000.00 10,000.00 100.00 0.00 

(แผ่นดิน) 03-01-02-023 90,000.00 89,853.50 99.83 146.50 

4 มห าวิท ยาลั ย ราช ภั ฏ เชี ย งให ม่
ส่งเสริมกิจกรรมทางวัฒนธรรมการ
รดน้ า  ด าหั วผู้ บ ริ ห าร  เนื่ อ ง ใน
ประเพณีสงกรานต์ (03-01-02-020) 

85,000.00 85,000.00 100.00 0.00 

5 โครงการพัฒนาสถาบันล้านนาศึกษา 
(แผ่นดิน) 03-01-02-021 

200,000.00 200,000.00 100.00 0.00 

6 มห าวิท ยาลั ย ราช ภั ฏ เชี ย งให ม่
ส่งเสริมกิจกรรมทางวัฒนธรรมการ
หล่อเทียนและถวายเทียนเข้าพรรษา  
(03-01-02-024) (งบแผ่นดิน) 

130,000.00 130,000.00 100.00 0.00 

กิจกรรมหล่อเทียน หลอมใจ เทิดไท้
องค์ราชัน 84 พรรษา (03-01-02-
048) (เงินรับฝาก-ถอนคืน) 

22,000.00 22,000.00 100.00 0.00 

7 โครงการเพชรราชภัฏ-เพชรล้านนา  
(03-01-02-025) 

100,000.00 95,227.00 95.22 4,773.00 
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สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 

ที ่ รายละเอียด  จ านวนเงิน  

 งบประมาณ   ใช้ไป   ร้อยละ   คงเหลือ  

8 โครงการฝึกอบรมภาษาถิ่น ศิลปะ
และวัฒ นธรรมล้ านน าพ้ื นบ้ าน
ล้านนา  (03-01-02-026) 

120,000.00 119,976.00 99.98 24.00 

9 โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ สืบสาน
และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมล้านนา  
(03-01-02-027) 

180,000.00 179,635.00 99.79 365.00 

10 โค ร งก า รบ ร ร พ ช า อุ ป ส ม บ ท - 
บวช เนกขัมมะเฉลิ มพระเกี ยรติ
พ ระบ าท สม เด็ จพ ระ เจ้ าอยู่ หั ว 
(แผ่นดิน) (03-01-02-028) 

300,000.00 297,423.84 99.14 2,576.16 

 (เงินรับฝาก -ถอนคืน ) (03-01-01-
008) 

191,053.75 191,053.75 100.00 0.00 

11 โครงการหนังสือชุดความรู้(ข่วงผญา)  
(03-01-02-029) 

90,000.00 90,000.00 100.00 0.00 

12 โครงการจัดท าเอกสารทางวัฒนธรรม
เรื่องโลกหน้าล้านนา:ประวัติศาสตร์
และพัฒนาการ 
(03-01-02-030) 

90,000.00 86,795.00 96.43 3,205.00 

รวมทั้งสิ้น 2,416,984.75 2,405,875.09 99.54 11,109.66 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : ส านักงานวิเทศสัมพันธ์ 

ที ่ รายละเอียด  จ านวนเงิน  

 งบประมาณ   ใช้ไป   ร้อยละ   คงเหลือ  

1 ค่ าใช้ จ่ าย ใน การ เดิ น ท างขอ ง
ผู้บริหารเพ่ือสร้างความสัมพันธ์กับ
มหาวิทยาลัยนานาชาติ  ที่ลงนาม
ข้อตกลง MOU และสร้างเครือข่าย
ใหม ่(02-02-16-006) 

859,689.00 389,720.18 45.33 469,968.82 

 * เดิมได้รับอนุมัต ิ1,000,000 บาท  แตไ่ด้จัดสรรไปให้ 
   1.  โครงการถวายทุนการศึกษาตามโครงการพระราชทานความช่วยเหลือแก่ราชอาณาจักร

กัมพูชา จ านวน 48,100 บาท  
   2.  โครงการศูนย์ใบลานศึกษา (รายได้) จ านวน 2,211 บาท 
   3.  ค่าสาธารณูปโภค จ านวน 10,000 บาท 
   4.  โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับมหาวิทยาลัยนานาชาติ จ านวน 80,000 บาท 

2 โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับ
มหาวิทยาลัยนานาชาติ (Exchange 
Student Program) (02-02-16-007) 

957,000.00 919,100.00 96.03 37,900.00 

3 อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
เดินทางไปปฏิบัติงานสอนในฐานะ
ผู้เชี่ยวชาญภาษาไทย (02-02-16-008) 

89,000.00 39,084.52 43.91 49,915.48 

4 ค่าใช้จ่ายในการต้อนรับและจัดซื้อ
ของที่ระลึกส าหรับแขกต่าง-ประเทศ
ของมหาวิทยาลัย  (02-02-16-009) 

600,000.00 599,999.26 99.99 0.74 

5 โครงการแข่งขันกีฬาเชื่อมสัมพันธ์
ระห ว่ า งมห าวิท ยาลั ย ราชภั ฏ
เชียงใหม่กับมหาวิทยาลัยชิกะ  
ประเทศญี่ปุ่น (02-02-16-010) 

25,000.00 0.00 0.00 25,000.00 

6 โครงการน านักศึกษานานาชาติเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬานักศึกษานานาชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคเหนือ
ตอนบน (02-02-16-011) 

80,000.00 79,313.00 99.14 687.00 
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สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ที ่ รายละเอียด  จ านวนเงิน  

 งบประมาณ   ใช้ไป   ร้อยละ   คงเหลือ  

7 โค ร งก ารสั ม ม น าผู้ เชี่ ย ว ช าญ 
อาจ ารย์ แ ล ะอาส าสมั ค รช าว
ต่างประเทศ (02-02-16-012) 

30,000.00 28,610.00 95.36 1,390.00 

8 การพัฒนาพ้ืนที่และสิ่งแวดล้อม
ทางกายภาพของหอพักนานาชาติ 
(02-02-01-154) 

70,000.00 69,804.20 99.72 195.80 

9 จัดซื้อเครื่องนอน (02-02-01-156) 20,000.00 20,000.00 100.00 0.00 

10 ค่าวัสดุ  งานอนามัยและก าจั ด
ปฏิกูล (02-02-01-157) 

30,000.00 28,301.50 94.33 1,698.50 

รวมทั้งสิ้น 2,760,689.00 2,173,932.66 78.75 586,756.34 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : ส านักงานผู้อ านวยการ

ที ่ รายละเอียด จ านวนเงิน 
งบประมาณ ใช้ไป ร้อยละ คงเหลือ 

1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเพ่ือ 
การบริหารจัดการ (02-02-01-069) 

100,000.00 77,312.22 77.31 22,687.78 

2 ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าสถาบัน (02-02-01-070) 

80,000.00 34,202.00 42.75 45,798.00 

3 ค่าวัสดุส านักงาน (02-02-01-073) 161,890.00 161,890.00 100.00 0.00 

4 ค่าสาธารณูปโภค  (02-02-01-071) 60,000.00 59,999.95 99.99 0.05 

5 ค่ าป ระกั น คุณ ภ าพ , KM, กพ ร . และ
ควบคุมภายใน  (02-02-06-001) 

50,000.00 50,000.00 0.00 0.00 

6 ค่าบ ารุง ดูแล ซ่อมแซมครุภัณฑ์ (ยกเว้น
เครื่องปรับอากาศ) (02-02-01-072) 

60,000.00 60,000.00 100.00 0.00 

7 ค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมสัมมนา  เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้บุคลากรของหน่วยงาน  
(02-02-12-003) 

49,000.00 49,000.00 100.00 0.00 

รวมทั้งสิ้น 560,890.00 492,404.17 87.79 68,485.83 
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งบเงินอุดหนุน 

ที ่ รายละเอียด  จ านวนเงิน  

 งบประมาณ   ใช้ไป   ร้อยละ   คงเหลือ  

1 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือ 
การจัดท าหนังสือประวัติมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ (02-03-07-059) 

34,000.00 27,698.00 81.46 6,302.00 

2 โครงการถวายทุ นการศึ กษาตาม
โครงการพระราชทานความช่วยเหลือ
แก่ ราชอาณ าจั กรกั ม พู ชาด้ าน
การศึกษา (02-03-07-060) งบแผ่นดิน 

621,000.00 621,000.00 100.00 0.00 

 (02-03-07-135) งบรายได ้ 48,100.00 48,100.00 100.00 0.00 

3 โครงการพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ให้มีความรู้ความ
เข้าใจด้านตะวันออกศึกษาตามความ
ร่ วมมื อกั บ  October 6 University  
(02-03-07-061) 

200,000.00 200,000.00 100.00 0.00 

4 โครงการจั ดท าหนั งสื อประวั ติ
มหาวิทยาลัย  (02-03-07-072) 

635,000.00 430,035.00 67.72 204,965.00 

5 โครงการสัมมนาเพ่ือสร้างเครือข่าย
และแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมอาเซียน 
(02-03-07-074) 

85,000.00 81,020.00 95.31 3,980.00 

6 สมโภชองค์ผ้ าป่ าเพ่ือสมทบทุน
ก่อสร้างองค์พระมหาเจดีย์ 
(02-03-07-075) 

291,000.00 290,957.00 99.98 43.00 

7 โครงการพัฒนาศูนย์ใบลานศึกษา 
(02-03-07-078) 

163,840.00 163,112.75 99.55 727.25 

8 โครงการจัดท าหนังสือประวัติและ
ผลงานของพระธรรมมังคลาจารย์ 
(02-03-07-080) 

130,000.00 99,800.00 76.76 30,200.00 

รวมทั้งสิ้น 2,207,940.00 1,961,722.75 88.84 246,217.25 
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สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

งบเงินลงทุน 

ที ่ รายละเอียด  จ านวนเงิน  

 งบประมาณ   ใช้ไป   ร้อยละ   คงเหลือ  

1 ครุภัณ ฑ์ คอมพิว เตอร์  จ านวน  
4 เครื่อง  (02-01-10-077) 

92,000.00 92,000.00 100.00 0.00 

2 จัดซื้อครุภัณฑ์ จ านวน 1 รายการ 
เครื่องถ่ายเอกสาร (02-02-01-159) 

75,000.00 75,000.00 100.00 0.00 

3 จัดซื้อเครื่องกรองน้ าพร้อมติดตั้ ง 
บริเวณหอพักนานาชาติ   
(02-02-11-167) 

63,130.00 63,130.00 100.00 0.00 

รวมทั้งสิ้น 230,130.00 230,130.00 100.00 0.00 

งบเร่งด่วน  

ที ่ รายละเอียด  จ านวนเงิน  

 งบประมาณ   ใช้ไป   ร้อยละ   คงเหลือ  

1 ค่าใช้จ่ายการจัดกิจกรรมแถลงข่าว
สื่อมวลชน (02-01-10-096) 

22,500.00 22,500.00 100.00 0.00 

รวมทั้งสิ้น 22,500.00 22,500.00 100.00 0.00 
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สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

     การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ 
 

การบรรลุเป้าหมายเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 87.50     

เป้าประสงค์ (Goals) 
ตัวช้ีวัด 

(Key Performance  
Indicators) 

เป้าหมาย (Target) 
แผน ผล การบรรลุ

เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาสถาบันให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านภาษา 
1.  ศูนย์ภาษาได้รับการยอมรับ

จากทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

 จ านวนผู้ เข้าอบรมทางด้านภาษา
จากภายในและภายนอกสถาบัน 

2,000 1,865  
 

2.  ผู้รับบริการและสังคมได้รับ
ความรู้น าไปใช้ประโยชน์ได้
และมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการ 

 ร้ อ ย ล ะ ค ว า ม พึ ง พ อ ใจ ข อ ง
ผู้ รั บ บ ริ ก ารและสั งคม ใน ก าร
ให้บริการของศูนย์ภาษา 

 ร้อยละของผู้รับบริการและสังคม
น าความรู้ จ ากการอบรม/ร่ วม
กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ได้ 

75 
 
 

75 

97.17 
 
 

88.89 

 
 

 
 

3 .   มี ห ลั ก สู ต ร  กิ จ ก ร ร ม /
โครงการ และเทคโนโลยีที่
สามารถตอบสนองความ
ต้องการของผู้ รับบริการ
และสังคม 

 จ านวนหลักสูตรที่เปิดการอบรม 
 ร้อยละของรายรับที่เพ่ิมขึ้นจากการ

จัดหลักสูตร กิจกรรม/โครงการ
บริการวิชาการแก่สังคม 

27 
 10 

40 
-43.28 

 
 

 
 

4.   เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
ด้านภาษา 

 ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมและรับ
วุฒิบัตร 

70 70.50  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาสถาบันให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 

1.   ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมไดร้ับการ
ยอมรับจากท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
 

3,800 3,480  
 

2.   มีผู้มาเยี่ยมชมสถาบันล้านนา
ศึกษาจ านวนมากและได้รับ
ความพึ งพอใจในการเข้ า
เยี่ยมชม 

 จ านวนผู้มาเยี่ยมชมสถาบันล้านนา
ศึกษา 

 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ เยี่ยม
ชมสถาบันล้านนาศึกษา 

2,650 
 

82 

2,733 
 

95.40 

 
 
 

3.   มีกิจกรรม/โครงการการท านุ
บ า รุ ง ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ที่
หลากหลายสร้างคุณค่าต่อ

 จ านวนครั้ งในการจัดกิจกรรม/
โครงการด้านศิลปวัฒนธรรม 

 ร้อยละผลการประเมินเฉลี่ยของ

18 
 

60 

18 
 

84.72 
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เป้าประสงค์ (Goals) 
ตัวช้ีวัด 

(Key Performance  
Indicators) 

เป้าหมาย (Target) 
แผน ผล การบรรลุ

เป้าหมาย 
ชุมชน/สังคม 

 
โครงการ/กิจกรรมที่สร้างคุณค่าต่อ
ชุมชน/สังคม 
(จากแบบประเมินผลโครงการ/
กิจกรรม) 

4.   เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
ด้านศิลปวัฒนธรรม 

 จ านวนองค์ความรู้ที่เผยแพร่ 
 

4 4  

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบวิเทศสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพ 

1.   มีระบบการให้บริการของ
วิเทศสัมพันธ์ครบกระบวน 
การและมีการพัฒนาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 จ านวนระบบวิเทศสัมพันธ์ที่ได้รับ
การพัฒนาและสามารถน ามาใช้
ประโยชน์ในการด าเนินงานได้จริง 

2 2  

2.   ผู้รับบริการและสังคมได้รับ
ข่ า ว ส า ร แ ล ะ น า ไ ป ใ ช้
ป ระโยชน์ ได้ และมี ความ 
พึงพอใจในการให้บริการ 

 

 ร้ อ ย ล ะ ค ว า ม พึ ง พ อ ใจ ข อ ง
ผู้ รับบริการต่อการบริการของ
เจ้าหน้าท่ี 

 ร้อยละของผู้รับบริการน าความรู้ไป
ใช้ประโยชน์ได้ 

70 
 
 

70 

70 
 
 
70 

 
 
 
 
 

3.   มีกระบวนการให้บริการมี
ค ว า ม ร ว ด เ ร็ ว แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

 ระยะเวลาในการให้บริการลดลง 
(วัน) 

4 3  

4.   มีระบบฐานข้อมูลด้านวิเทศ
สัมพันธ์มีประสิทธิภาพ 

 จ านวนประเภทของฐานข้อมูลที่
ครอบคลุมงานด้านวิเทศสัมพันธ์ 

5 6  

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
1.  มีการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล 

 
 

 ผลการประเมินการประกันคุณภาพ 

 ผลการประเมินผู้บริหารสถาบัน
ตามหลักธรรมาภิบาล (ผลการ
ประเมินจากบุคลากร )  

 ระดับความส าเร็จในการจัดท า
แผนการปฏิบัติงานของสถาบัน (ใช้
เกณฑ์ประกันคณุภาพ 
องค์ประกอบท่ี 1.1) 
 
 

4.86 

 
3.90 

 

 
5 

4.86 

 
4.34 

 

 
5 
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สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

เป้าประสงค์ (Goals) 
ตัวช้ีวัด 

(Key Performance  
Indicators) 

เป้าหมาย (Target) 
แผน ผล การบรรลุ

เป้าหมาย 
2.  ระบบฐานข้อมูลของสถาบันมี

ประสิทธิภาพ 
 

 ความเป็นปัจจุบันของข้อมูล 

 ร้อยละของความถูกต้องของ
ฐานข้อมูล 

60 
80 

82.95 
80.62 

 

 

 

3.  บุคลากรมีแรงจูงใจในการ
ท างานได้อย่างมีคณุภาพ 

 

 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร
ของสถาบันต่อการปฏิบตัิงาน 

 ร้อยละของบุคลากรทีผ่่านเกณฑ์
มาตรฐานสมรรถนะในงานท่ีปฏิบตัิ 

72 
 
 

90 

72.49 
 
 

100 
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สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 

การรายงานผลการด าเนินงานจ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาสถาบันให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านภาษา 

 สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ได้ด าเนินโครงการต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาสถาบันให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ด้านภาษา จ านวน 9 โครงการ โดยมีผลการด าเนินโครงการตามรายละเอียดดังนี้ 
 

1. English Through Culture 
 

วัตถุประสงค์ 
1. นักศึกษามีความสามารถทางด้านทักษะภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน 
2. บุคลากรมีความสามารถทางด้านทักษะภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น 
3. นักศึกษาและบุคลากรมีความสามารถใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือในการถ่ายทอดวัฒนธรรม

ไทยสู่ประชาคมอาเซียน    
กลุ่มเป้าหมาย 

นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

แผน ผล 

ตุลาคม 2555-กันยายน 2556 ตุลาคม 2555-สิงหาคม 2556 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามชี้วัด  
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล การบรรลุ

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
-  จ านวนวิทยากรประจ าโครงการ   
-  จ านวนเอกสาร ต าราประกอบโครงการ  
-  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  

 
16 คน 
60 เล่ม 
90 คน 

 
10 คน 
60 เล่ม 
75 คน 

 
X 
√ 
X 

เชิงคุณภาพ 
-  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้อย่างดี  

เยี่ยม และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน  

-  ใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลในระยะเวลาที่จ ากัด   

 
80 
 
 

80 

 
84.17 

 
 

73.89 

 
√ 
 
 
X 
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สรุปผลการด าเนินงาน 
โครงการ English through Culture มีผู้เข้าร่วมโครงการรวมทั้งหมด 75 คน ประกอบด้วย 

นักศึกษา 61 คน อาจารย์และบุคลากร 4 คน วิทยากรชาวไทยและต่างชาติ 10 คน โดยมีการอบรม
ภาคทฤษฎีเพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับสถานที่ที่จะไปฝึกภาคปฏิบัติเป็นภาษาอังกฤษในวันพุธ ที่ 31 กรกฎาคม 
และ 14 สิงหาคม 2556 โดยวิทยากรชาวไทย และออกฝึกปฏิบัติภาคสนามในวันที่ 18 สิงหาคม 2556  
ณ อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ 

ปัญหาและอุปสรรค 
1. นักศึกษาลงชื่อเข้าร่วมกิจกรรม แต่ในวันที่อบรมภาคทฤษฎีหรือออกฝึกปฏิบัติ ติดภารกิจอ่ืน  

ไม่สามารถเข้าร่วมได้ 
2. นักศึกษาไม่ค่อยกล้าใช้ภาษาอังกฤษกับวิทยากรชาวต่างชาติเท่าที่ควร เนื่องจากเป็นนักศึกษาที่

ไม่ได้เรียนสาขาวิชาภาษาอังกฤษโดยตรง 
3. ไม่สามารถจองรถบัสมหาวิทยาลัยได้ เนื่องจากรถบัสติดภารกิจอ่ืน 

 แนวทางแก้ไขปัญหา 
1. รับสมัครนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่าที่ก าหนดไว้จ านวน 10 คน เพ่ือให้ได้จ านวนผู้เข้าร่วม

กิจกรรมตามเป้าหมายที่ก าหนด ในกรณีท่ีมีนักศึกษาติดภารกิจไม่สามารถเข้าร่วมได้ในวันที่อบรม
ภาคทฤษฎีหรือออกฝึกปฏิบัติ 

2. ฝึกภาคทฤษฎีให้เข้มข้นข้ึน เพ่ือฝึกให้นักศึกษามั่นใจและกล้าแสดงออกในการใช้ภาษาอังกฤษ 
3. จองรถบัสมหาวิทยาลัยไว้ก่อนล่วงหน้า 2 เดือน และเตรียมงบประมาณส ารองไว้เพ่ือเช่ารถบัส

เอกชนในกรณีรถบัสมหาวิทยาลัยติดภารกิจเร่งด่วน 

ภาพกิจกรรม 
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สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

2. โครงการอบรมทักษะภาษาต่างประเทศให้กับนักศึกษา อาจารย์และเจ้าหน้าที่ ปีการศึกษา 2556 
 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาอาจารย์และเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ มีความสามารถ
ทางด้านทักษะภาษาต่างประเทศเพ่ิมข้ึนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

กลุ่มเป้าหมาย 
นักศึกษา อาจารย์และ เจ้าหน้าที่ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่สมัครเข้าร่วมโครงการ  

จ านวน 1,500 คน   
 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
แผน ผล 

ทั้งปีการศึกษา (3ภาคเรียน) ทั้งปีการศึกษา (3ภาคเรียน) 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามชี้วัด  
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล การบรรลุ

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  
- จ านวนต ารา เอกสารที่จัดซื้อให้แก่อาจารย์

ผู้สอน 
- จ านวนวิทยากร  
- จ านวนวุฒิบัตรที่มอบให้แก่ผู้ผ่านการอบรม 

 
90 เล่ม 

 
40 คน 
450 ใบ 

 
40 เล่ม 

 
35 คน 
757 ใบ 

 
× 
 
× 
 

เชิงคุณภาพ 
- การใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ในระยะเวลาที่จ ากัด  
- ผู้ผ่านการอบรมทุกคนได้รับวุฒิบัตรอย่าง
ทั่วถึง และตรงเวลา 

 
ร้อยละ 90 

 
ร้อยละ 95 

 
ร้อยละ 97.14 

 
ร้อยละ 100 

 

 
 
 
 

 

สรุปผลการด าเนินงาน 
โคร งการอบรมทักษะภาษาต่ า งประ เทศให้ กั บนั กศึ กษา  อาจารย์ และ เ จ้ าหน้ าที่   

ปีการศึกษา 2556 เปิดอบรมทั้งหมด 40 หลักสูตร โดยมีวิทยากรมาอบรมจ านวน 35 คน ซึ่งวิทยากรบาง
ท่านอบรมหลายหลักสูตร และมีผู้สมัครเข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 1,865 คน โดยแบ่งออกเป็นสองประเภท คือ 
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1. อบรมทักษะภาษาต่างประเทศให้กับนักศึกษา อาจารย์และเจ้าหน้าที่ จ านวน 36 หลักสูตร 
2. อบรมทักษะภาษาต่างประเทศให้กับนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จ านวน  

4 หลักสูตร  
3. ภาษาอังกฤษส าหรับการสื่อสารและการท างาน  10 กลุ่ม 
4. ภาษาจีนส าหรับการสื่อสารและการท างาน    1 กลุ่ม 
5. ภาษาอังกฤษส าหรับการประกอบอาหารไทย   1 กลุ่ม 

 
ปัญหาและอุปสรรค 

1. ผู้สมัครเข้าร่วมโครงการเข้าอบรมไม่ครบตามจ านวนครั้ง 
2. ผู้สมัครมาสมัครแต่ไม่เข้าอบรม 
3. ผู้สนใจเข้าร่วมโครงการไม่มาสมัครตามวันที่ก าหนด 

 

 แนวทางแก้ไขปัญหา 
1. ก าหนดวันและเวลาเรียนให้กระชับขึ้น ผู้เรียนจะได้ไม่เกิดความเบื่อหน่าย 
2. ประชาสัมพันธ์เพ่ิมข้ึนในหลายๆช่องทาง 

 

ภาพกิจกรรม 
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สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

   3. โครงการวัฒนธรรมนานาชาติ 
 

วัตถุประสงค์ 
1. นักศึกษา บุคลากร คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และบุคคลภายนอกที่สนใจ 

มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรมกับชาวต่างชาติ 
2. นักศึกษา บุคลากร คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และบุคคลภายนอกที่สนใจ 

มีโอกาสเรียนรู้และสามารถใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อกลางในการเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรม
ของชาวต่างชาติหรือเจ้าของภาษานั้น ๆ ได้ 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
นักศึกษา บุคลากร คณาจารย์ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่และผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ

จากภายนอก  จ านวน 80 คน 
 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
แผน ผล 

วันอังคารที่ 27 สิงหาคม พ.ศ. 2556  เวลา 09.00 
– 16.00 น. 
ณ ศาลาร่มโพธิ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 

วันอังคารที่ 27 สิงหาคม พ.ศ. 2556  เวลา 09.00 
– 16.00 น. 
ณ ศาลาร่มโพธิ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามชี้วัด  
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล การบรรลุ

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

- จ านวนผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ 
 

80 
 

222 
 
√ 

เชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้าร่วมงานได้รับความรู้เกี่ยวกับ

ภาษา ขนบธรรมเนียม ประเพณี
และวัฒนธรรมของประเทศต่าง ๆ   

 
จัดซุ้มนิทรรศการ

วัฒนธรรม
นานาชาติ 7 ซุ้ม 9 

ประเทศ 

 
จัดซุ้ม

นิทรรศการ
วัฒนธรรม

นานาชาติ 7 ซุ้ม 
9 ประเทศ 

 
√ 
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สรุปผลการด าเนินงาน 
โครงการวัฒนธรรมนานาชาติ จัดโดยศูนย์ภาษา สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม จัดขึ้นที่

ศาลาร่มโพธิ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในวันที่ 27 สิงหาคม 2556 เวลา 08.30 – 16.00 น. ใช้
งบประมาณทั้งสิ้น 30,000 บาท มีการจัดซุ้มนิทรรศการจากสาขาวิชาต่าง ๆ จ านวน 7 ซุ้ม ซึ่งน าเสนอ
วัฒนธรรมนานาชาติ จ านวน 9 ประเทศ ได้แก่ ประเทศไทย สาธารณรัฐประชาชนจีน ประเทศเกาหลี 
ประเทศญี่ปุ่น ประเทศฝรั่งเศส ประเทศเนเธอร์แลนด์ ประเทศพม่า ราชอาณาจักรกัมพูชา และสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยมีผู้ร่วมงานทั้งหมด 222 คน 
 
ปัญหาและอุปสรรค 

สถานที่จัดงานคับแคบ และอากาศไม่ถ่ายเท ช่วงบ่ายแสงอาทิตย์สาดท าให้อากาศร้อน 
 
 แนวทางแก้ไขปัญหา 

ขอพัดลมตัวใหญ่จากงานอาคารสถานที่มาจัดตั้งในบริเวณจัดงาน 
 
ภาพกิจกรรม 
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สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

     4. โครงการจัดซื้อสื่อเพื่อพัฒนาทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศ 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือจัดซื้อสื่อ DVD ภาพยนตร์และสารคดีภาษาต่างประเทศและภาษาประเทศอาเซียน 
2. นักศึกษา และบุคลากรของมหาวิทยาลัยได้มีสื่อ DVD ใหม่ที่น่าสนใจและเหมาะสมที่จะใช้

พัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศและภาษาประเทศอาเซียน 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีสื่อ DVD ภาพยนตร์และ 

สารคดีภาษาต่างประเทศและภาษาประเทศอาเซียน เพ่ือพัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศรวมทั้ง
รองรับการเป็นประชาคมอาเซียน (AEC) 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
แผน ผล 

ตุลาคม 2555-กันยายน 2556 ตุลาคม 2555-สิงหาคม 2556 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามชี้วัด  
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล การบรรลุ

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

- จ านวนสื่อที่จัดซื้อ 
 

80 
 

76 
 
X 

เชิงคุณภาพ 
- นักศึกษามาใช้บริการและน าไปใช้

ประโยชน์ 

 
70 

 
91.49 

 
√ 

 
สรุปผลการด าเนินงาน 

ศูนย์ภาษา สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ด าเนินการจัดซื้อสื่อ DVD ภาพยนตร์ ประจ าปี 
2556 จ านวน 76 เรื่อง ประกอบด้วยภาพยนตร์ภาษาอังกฤษ ฝรั่งเศส จีน ญี่ปุ่น เกาหลีและไทย  
 
ปัญหาและอุปสรรค 

1. สื่อที่เหมาะสมส าหรับนักศึกษาที่มีทั้งความบันเทิงและได้ความรู้ มีจ านวนจ ากัด 
2. สื่อที่เป็นภาษาอาเซียนหาได้ยาก 
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 แนวทางแก้ไขปัญหา 
1. ท าการจัดซื้อเป็นช่วงระยะเวลาทุกๆ 2 เดือน จะท าให้ได้สื่อที่เหมาะสมหลากหลายและน่าสนใจ 
2. ขอค าแนะน าจากนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ เชียงใหม่ ที่มาจากประเทศในอาเซียน 

ในการจัดซื้อ 
 

ภาพกิจกรรม 
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สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

    5. การวิจัยเกี่ยวกับโปรแกรมฝึกทักษะทางภาษา Tell Me More Online 
 

วัตถุประสงค์ 

เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาหลังการใช้งานโปรแกรมฝึกทักษะภาษาต่างประเทศด้วย
ตนเอง Tell Me More Online และเพ่ือให้ทราบอุปสรรค ปัญหาข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการใช้โปรแกรม
เพ่ือการพัฒนาการใช้โปรแกรมอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบในการบริหารจัดการโปรแกรมมีผลงานวิจัยเกี่ยวกับโปรแกรมฝึกทักษะ

ทางภาษา Tell Me More Online ที่สามารถน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจในการบริหารจัดโปรแกรมให้
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
แผน ผล 

ตุลาคม 2555-กันยายน 2556 ตุลาคม 2555-กรกฎาคม 2556 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามชี้วัด  
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล การบรรลุ

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
-  จ านวนผู้วิจัยและผู้ชว่ยผู้วิจยั 
-  จ านวนเอกสาร ต าราประกอบโครงการ  

 
5 

1,000 

 
5 

เอกสาร 750 ชุด 
รูปเลม่วิจัยหนา 
58 หน้า 50 เล่ม 

 
√ 
× 

เชิงคุณภาพ 
-  ได้ผลงานวิจัยที่ดีเยี่ยม และสามารถ

น า ไ ป ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ ใ น ก า ร พั ฒ น า
การศึกษาของมหาวิทยาลัย  

-  ใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลในระยะเวลาที่จ ากัด   

 
80 
 
 

80 

 
80 
 
 

100 

 
√ 

 
 

√ 
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สรุปผลการด าเนินงาน 

กลุ่มประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ นักศึกษากลุ่มตัวอย่าง จ านวน 238 คน ที่ลงทะเบียน
เรียนรายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานในภาคเรียนที่ 2/2555 จ านวน 5 หมู่เรียน 

ผลการวิจัยครั้งนี้ พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจหลังการใช้งานโปรแกรมฝึกทักษะทางภาษา 
TMM ในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.75 โดยเห็นว่าในการเข้าใช้โปรแกรมสามารถ
ท าได้โดยสะดวก ไม่ซับซ้อนเกินไป รวมทั้งรูปแบบกิจกรรมการฝึกทักษะต่าง ๆ มีความน่าสนใจมาก 
เนื้อหาในโปรแกรมมีความสอดคล้องกับรายวิชาภาษาอังกฤษที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนและช่วย
สนับสนุนการเรียนภาษาอังกฤษตามหลักสูตร  ในด้านการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษนั้น นักศึกษาเห็นว่า
โปรแกรม TMM สามารถช่วยพัฒนาทักษะการพูด การฟัง การอ่าน และการเขียนได้ในความพึงพอใจ
ระดับมาก 

ในส่วนของข้อคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะจากนักศึกษานั้น ส่วนใหญ่ไม่มี
ปัญหาในการเข้าใช้โปรแกรม TMM มีเพียงร้อยละ 2.45 เท่านั้น ที่ระบุว่ามีปัญหาการเข้าใช้โปรแกรมยาก
หรือเข้าไม่ได้ ซึ่งเป็นปัญหาด้านเทคนิค กล่าวคือ โปรแกรม TMM มีข้อจ ากัดบางประการ เช่น ต้องใช้กับ
โปรแกรม Web Browser Internet Explorer (IE) เท่านั้น ไม่ สามารถใช้กับ Web Browser อ่ืนๆ ได้ 
และในการใช้งานต้องมีการตั้งค่าต่าง ๆ ในคอมพิวเตอร์ใหม่ ซึ่งต้องให้ผู้เชี่ยวชาญด าเนินการ ให้ความ
ช่วยเหลือ  

นอกจากนี้ นักศึกษาที่ใช้โปรแกรม TMM ภายนอกมหาวิทยาลัยประสบปัญหาด้านความเร็วของ 
Internet ไม่เพียงพอส าหรับการใช้งานโปรแกรม TMM นักศึกษาบางคนจึงต้องใช้บริการคอมพิวเตอร์ของ
มหาวิทยาลัยในการใช้งานโปรแกรมเท่านั้น ในด้านรูปแบบของโปรแกรมนั้น  นักศึกษาส่วนใหญ่โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งนักศึกษากลุ่มเก่งและกลุ่มปานกลางไม่มีปัญหา แต่มีนักศึกษาที่มีความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ต่ า มีความเห็นว่า แบบฝึกหัดในโปรแกรม TMM ยากเกินไป และการออกแบบโปรแกรมไม่น่าสนใจ 
นักศึกษาได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงคือ ให้ปรับปรุงโปรแกรมให้มีสีสันสวยงามเพ่ือให้โปรแกรม
น่าสนใจยิ่งขึ้น  
 
ปัญหาและอุปสรรค 

1. การวิจัยในครั้งนี้ยังไม่ครอบคลุมนักศึกษาทุกคณะ ทุกสาขา อาจารย์และบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

2. การวิจัยยังไม่มีการเปรียบเทียบการพัฒนาด้านภาษาอังกฤษระหว่างผู้ที่ใช้กับไม่ใช้โปรแกรม  
Tell Me More Online 

3. งบประมาณในการจัดท ารูปเล่มวิจัย ไม่เพียงพอ ท าให้ได้เอกสารเพียง 750 ชุด และรูปเล่มจ านวน 
50 เล่ม 
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 แนวทางแก้ไขปัญหา 
1. ท าการวิจัยอีกครั้งโดยให้ครอบคลุมนักศึกษาทุกคณะ ทุกสาขา อาจารย์และบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
2. ท าการวิจัยเปรียบเทียบการพัฒนาด้านภาษาอังกฤษระหว่างผู้ที่ใช้กับไม่ใช้โปรแกรม Tell Me 

More Online 
3. ควรก าหนดตัวชี้วัดให้เป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับ 

 
ภาพกิจกรรม การประชุมคณะกรรมการวิจัย 
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6.  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางการพูดภาษาอังกฤษ ประจ าปีการศึกษา 2556 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีความสามารถทางด้านทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้นอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาสใช้ความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษแสดงออกถึงความรู้ความสามารถอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กลุ่มเป้าหมาย 
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่สมัครเข้าร่วมโครงการ       

 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
แผน ผล 

ภาคเรียนที่ 1/2556 สิงหาคม 2556 ภาคเรียนที่ 1/2556 สิงหาคม 2556 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามชี้วัด  
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล การบรรลุ

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
- จ านวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่สมัคร

เข้าร่วมโครงการ 

 
10 คน 

 
5 คน 

 
X 

เชิงคุณภาพ 
- นักศึกษาได้มีโอกาสใช้ความรู้ความสามารถ

ทางด้านการพูดภาษาอังกฤษ 

 
10 คน 

 
4 คน 

 
X 

 

สรุปผลการด าเนินงาน 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางการพูดภาษาอังกฤษ ประจ าปีการศึกษา 2556 

จัดการแข่งขันการพูดสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษในหัวข้อเรื่อง“How can the English language 
assist Thai students in the ASEAN Community?” เพ่ือเป็นการฝึกให้นักศึกษามีทักษะทางด้านการ
พูดภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้นและมีประสิทธิภาพรองรับการเตรียมพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในอนาคต   
มีผู้เข้าร่วมแข่งขันทั้งหมด 4 คน โดยจัดอบรมในวันที่ 20 สิงหาคม 2556 แข่งขันรอบคัดเลือกในวันที่ 23 
สิงหาคม 2556 และแข่งขันรอบคัดชิงชนะเลิศในวันที่ 27 สิงหาคม 2556 
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สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 
ปัญหาและอุปสรรค 

1. มีนักศึกษาสมัครเข้าร่วมโครงการน้อย 
2. เวลาอบรมผู้เข้าแข่งขันสั้นเกินไป 
 

 แนวทางแก้ไขปัญหา 
1. ประชาสัมพันธ์เพ่ิมข้ึนในหลายๆช่องทาง 
2. จัดเวลาในการอบรมให้มากข้ึน 

 
ภาพกิจกรรม 
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7. โครงการอบรมภาษาไทยส าหรับชาวต่างชาติ  (ระดับ 1 - 3) 

 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือด าเนินโครงการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยพ้ืนฐานส าหรับอาจารย์ชาวต่างประเทศ 

บุคลากร และบุคคลภายนอก ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล้องกับความต้องการของ 
ผู้เข้าศึกษาและสอดแทรกวัฒนธรรมอันดีงามของไทยในบทเรียนต่าง ๆ   

2. เพ่ือสนองตอบและส่งเสริมนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ ในการเป็นศูนย์กลางการศึกษาของภูมิภาค  
และเป็นศูนย์กลางการศึกษาภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมไทยของประเทศเพ่ือนบ้าน 

3. เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของมหาวิทยาลัยฯ ให้เป็นศูนย์กลางการศึกษา
ภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมไทยในระดับนานาชาติ   

4. เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ชาวต่างประเทศที่เข้าเรียนในหลักสูตรดังกล่าว  มีความสามารถทาง  
ทักษะภาษาไทยในทักษะต่างๆ ทั้งการฟัง พูด อ่านเขียน  และสามารถใช้ทักษะดังกล่าว  
ในการติดต่อสื่อสารในชีวิตประจ าวัน  หรือศึกษาภาษาไทยในระดับที่สูงขึ้นได้ 

กลุ่มเป้าหมาย 
ชาวต่างประเทศ  จ านวนภาคเรียนละ 2 คน (ค่าลงทะเบียนเรียนคนละ 20,000 บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
แผน ผล 

ภาคเรียนที่ 2/2555  
วันที่ 15 ตุลาคม 2555 – 23 มกราคม 2556 
ภาคเรียนที่ 3/2555 
วันที่ 18 กุมภาพันธ์ – 31 พฤษภาคม 2556 
ภาคเรียนที่ 1/2556 
วันที่ 10 มิถุนายน – 13 กันยายน 2556 
 

ภาคเรียนที่ 2/2555  
วันที่ 15 ตุลาคม 2555 – 23 มกราคม 2556 
ภาคเรียนที่ 3/2555 
วันที่ 18 กุมภาพันธ์ – 31 พฤษภาคม 2556 
ภาคเรียนที่ 1/2556 
วันที่ 10 มิถุนายน – 13 กันยายน 2556 
 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามชี้วัด  
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล การบรรลุ

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
- จ านวนผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ 

ภาคเรียนที่ 2/2555 

 
2 
 

 
4 
 

 
√ 
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สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล การบรรลุ
เป้าหมาย 

ภาคเรียนที่ 3/2555 
ภาคเรียนที่ 1/2556 

2 
2 

4 
4 

√ 
√ 

เชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้ารับการอบรม ได้รับความรู้จากการ

อบรมครบระยะเวลาตามหลักสูตร และ
ได้รับวุฒิบัตรรับรองความรู้ 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 100 

 
√ 

 
สรุปผลการด าเนินงาน 

โครงการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยพ้ืนฐานส าหรับชาวต่างประเทศ จ านวน 204 ชั่วโมง ค่าลงทะเบียน
เรียนคนละ 20,000 บาท รายได้น าเข้าบัญชีบริการวิชาการแก่สังคม สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ไม่มีค่าใช้จ่าย
ในโครงการ เนื่องจากเป็นภาระงานสอนของอาจารย์ภาษาไทยประจ าศูนย์ภาษา ผู้สอนคือ อาจารย์เยาวรัตน์  
รุธีรยุทธ อาจารย์ภาษาไทยประจ าศูนย์ภาษา จัดขึ้นที่ศูนย์ภาษา สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม  
ห้อง 27046 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ มีผู้สนใจลงทะเบียนเรียนทั้งสิ้น 16 คน 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
ชาวต่างประเทศบางท่านมาติดต่อลงทะเบียนหลังจากเปิดสอนไปได้ระยะหนึ่งแล้ว ท าให้ไม่

สามารถเก็บค่าลงทะเบียนเรียนเต็มจ านวนได้ 
 

 แนวทางแก้ไขปัญหา 
คิดอัตราค่าสอนชั่วโมงท่ีเหลือ ชั่วโมงละ 100 บาท 

 

ภาพกิจกรรม 
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8. โครงการจัดสอบวัดความสามารถทางภาษาไทยส าหรับนักศึกษาต่างชาติที่สนใจเข้าศึกษา  
   ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (CMRU TP TEST)     

 

วัตถุประสงค์ 
     เพ่ือให้สามารถคัดเลือกนักศึกษาต่างชาติที่มีพ้ืนความรู้ภาษาไทยเป็นอย่างดี  สามารถศึกษาใน

ระดับปริญญาตรีได้   
 

กลุ่มเป้าหมาย 
นักศึกษาต่างชาติ จ านวน 5 คน (ค่าลงทะเบียนสอบคนละ ๔๐๐ บาท) 
 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
แผน ผล 

วันอังคารที่  7 พฤษภาคม 2556 วันอังคารที่  7 พฤษภาคม 2556 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามชี้วัด  
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล การบรรลุ

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

- จ านวนผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ 
 
5 

 
6 

 
√ 

เชิงคุณภาพ 
- ผู้ลงทะเบียนสอบ ทราบระดับผล

การสอบของตนเองตาม
ก าหนดเวลาที่ได้แจ้งไว้ 

 
3 วัน 

 
3 วัน 

 
√ 

 
สรุปผลการด าเนินงาน 

โครงจัดสอบวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา  (CMRU GEP TEST) 
ค่าลงทะเบียนสอบคนละ 400 บาท  มีรายได้น าเข้าบัญชีบริการวิชาการแก่สังคม สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม
ทั้งสิ้น 2,400 บาท  มีค่าใช้จ่ายในโครงการทั้งสิ้น 1,000 บาท  จัดขึ้นวันอังคารที่  7 พฤษภาคม 2556 เวลา 
09.00 – 16.00 น.  ห้อง 27046 ศูนย์ภาษา สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ห้อง 27046 อาคาร 
ราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ มีผู้สนใจลงทะเบียนสอบทั้งสิ้น 6 คน 
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สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ปัญหาและอุปสรรค 
โครงการนี้ไม่สามารถด าเนินการเป็นประจ าทุกปีได้ เนื่องจากจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการสอบ

มีจ ากัด  
 
 แนวทางแก้ไขปัญหา 

นักศึกษาต่างชาติที่ต้องการทดสอบ สามารถแจ้งความประสงค์ขอสอบได้ที่เจ้าหน้าที่ส านักงาน
วิเทศสัมพันธ์ เมื่อได้จ านวนคนที่คุ้มต้นทุนการจัดสอบแล้ว ศูนย์ภาษา จะด าเนินการจัดการทดสอบให้
ต่อไป 
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9. โครงการจัดสอบวัดความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ส าหรับบัณฑิตศึกษา (CMRU GEP TEST) 
 

วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือวัดระดับความรู้พ้ืนฐานด้านทักษะภาษาอังกฤษของผู้ที่ต้องการเข้าศึกษาในหลักสูตร

บัณฑิตศึกษา ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 2.  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการสอบได้ทราบถึงระดับความสามารถด้านทักษะภาษาอังกฤษของตนเอง 
เพ่ือที่จะได้มีโอกาสพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้ดีขึ้นได้ 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 15 คน (ค่าลงทะเบียนสอบคนละ 400 บาท) 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
แผน ผล 

วันเสาร์ที่ 11 พฤษภาคม 2556 วันเสาร์ที่ 11 พฤษภาคม 2556 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามชี้วัด  
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล การบรรลุ

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
- จ านวนผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ 

 
15 

 
20 

 
√ 

เชิงคุณภาพ 
- ผู้ลงทะเบียนสอบ ทราบระดับผลการ

สอบของตนเองตามก าหนดเวลาที่ได้
แจ้งไว้ 

 
3 วัน 

 
3 วัน 

 
√ 

 
สรุปผลการด าเนินงาน 

โครงจัดสอบวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา  (CMRU GEP TEST) 
ค่าลงทะเบียนสอบคนละ 400 บาท  มีรายได้น าเข้าบัญชีบริการวิชาการแก่สังคม สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม
ทั้งสิ้น 8,000 บาท  มีค่าใช้จ่ายในโครงการทั้งสิ้น 600 บาท  จัดขึ้นวันเสาร์ที่ 11 พฤษภาคม 2556 เวลา  
13.30 – 16.30 น. ณ ห้องเรียน 27047 ศูนย์ภาษา สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ห้อง 27046 
อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ มีผู้สนใจลงทะเบียนสอบทั้งสิ้น 20 คน 
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สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ปัญหาและอุปสรรค 
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไม่ทราบว่าเงื่อนไขและกระบวนการในการทดสอบ เช่น ในกรณีที่

นักศึกษาสอบไม่ผ่านสามารถเข้าอบรมภาษาในระดับต่าง ๆ เพื่อให้ผ่านเกณฑ์ได้ 
 
 แนวทางแก้ไขปัญหา 

1. จัดท าประกาศแนวทางการสอบไว้ในคู่มือศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 
2. แจกแนวทางในการปฏิบัติเมื่อสอบไม่ผ่านให้แก่นักศึกษาเม่ือมาสมัครสอบ 
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สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาสถาบันให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ได้ด าเนินโครงการต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาสถาบันให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม จ านวน 15 โครงการ โดยมีผลการด าเนินโครงการตามรายละเอียดดังนี้ 
 

1. โครงการจัดส่งกระทงใหญ่เข้าร่วมประกวดในงานประเพณียี่เป็งเชียงใหม่ ประจ าปี พ.ศ.2555  
 

วัตถุประสงค์ 
1.    เพ่ือเป็นการส่งเสริม สืบสานและรักษาไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 

2.    เพ่ือให้อาจารย์  นักศึกษา และบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีส่วนร่วมในการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

3.    เพ่ือร่วมส่งเสริมการท่องเที่ยวของจังหวัดเชียงใหม่ 
4.    เพ่ือเป็นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาและชุมชน 

 

กลุ่มเป้าหมาย  
ผู้บริหาร  คณาจารย์  นักศึกษา  บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
แผน ผล 

สิงหาคม 2555 – พฤศจิกายน 2555 1 สิงหาคม 2555 – 29 พฤศจิกายน 2555 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล การบรรลุ

เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ   
ส่งเสริมและรักษาไว้ซึ่ ง
ป ระเพณี อันดี งามของ
จังหวัดเชียงใหม่  และร่วม
กิ จก รรมกั บ ชุ ม ชน  ใน
ฐานะสถาบันการศึกษา
เพ่ือท้องถิ่น  อันน าไปสู่
ก ารสร้ าง เครื อข่ ายกั บ
หน่วยงานต่างๆ ในจังหวัด
เชียงใหม่ 

  
ส่งเสริมและรักษาไว้ซึ่ง
ประเพณีอันดีงามของ
จังหวัดเชียงใหม่  และ
ร่วมกิจกรรมกับชุมชน 
ใ น ฐ า น ะ ส ถ า บั น 
การศึกษาเพ่ือท้องถิ่น  
อันน าไปสู่ ก ารสร้าง
เครือข่ายกับหน่วยงาน
ต่ า ง ๆ  ใ น จั ง ห วั ด
เชียงใหม่ 

 

จ าก ก ารส อ บ ถ าม ผู้ เข้ า ร่ ว ม
โครงการ ด้ วยแบบสอบถาม 
พบว่า  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเห็นว่า 
การจัดกิจกรรมครั้งนี้เป็นการชี้น า
ให้ คณ าจารย์  นั กศึ กษา และ
บุคลากรตระหนักถึงความส าคัญ
ของศิลปวัฒนธรรมที่ก่อให้เกิด
ความสามัคคีในหมู่คณะ คิดเป็น
ร้อยละ 97 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล การบรรลุ
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  
จ านวนกระทงใหญ่ พร้อม
ขบวนแห่  

 
1 ขบวน 

 
1 ขบวน  

 
 

 

สรุปผลการด าเนินงาน 
เชิงคุณภาพ  :   ส่งเสริมและรักษาไว้ซึ่งประเพณีอันดีงามของจังหวัดเชียงใหม่  และร่วมกิจกรรม

กับชุมชนในฐานะสถาบันการศึกษาเพ่ือท้องถิ่น  อันน าไปสู่การสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานต่างๆ ใน
จังหวัดเชียงใหม่ 

จากการสอบถามผู้เข้าร่วมกิจกรรม ด้วยแบบสอบถาม พบว่า  การเข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี้เป็นการ
ส่งเสริม สืบสานศิลปวัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ 90   การเข้าร่วม
กิจกรรมครั้ งนี้ เป็นการส่ งเสริมให้ คณาจารย์  นั กศึกษาและบุ คลากรมีส่ ว นร่วม  ในการท านุ  
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม และส่งเสริมการท่องเที่ยวของจังหวัดเชียงใหม่  คิดเป็นร้อยละ 89   ความสวยงาม
ของรถกระทงใหญ่  คิดเป็นร้อยละ 91  ความสวยงามของรูปแบบริ้วขบวนกระทง  คิดเป็นร้อยละ 89  
กิจกรรมครั้งนี้เป็นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านศิลปวัฒนธรรมระหว่างสถาบัน การศึกษากับชุมชน  
คิดเป็นร้อยละ 91  การจัดกิจกรรมครั้งนี้เป็นการชี้น าให้คณาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรตระหนักถึง
ความส าคัญของศิลปวัฒนธรรมที่ก่อให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ  คิดเป็นร้อยละ 97 

เชิงปริมาณ  :  ในกิจกรรมครั้งนี้ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 200  คน  
เชิงเวลา  :  ร้อยละของงานที่เสร็จทันเวลา   

     ส าเร็จตามเวลาที่ก าหนด  คิดเป็นร้อยละ  100 
เชิงต้นทุน  :  ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ    

      เบิกจ่ายตามงบประมาณที่ได้รับ  คิดเป็นร้อยละ  100 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
1.  มีการตั้งริ้วขบวนรอการเคลื่อนขบวนเป็นเวลานาน ท าให้นักศึกษาท่ีเข้าร่วมขบวนเหนื่อยล้า  
2.  เลิกขบวนดึกท าให้การเดินทางกลับที่พักอาศัยของนักศึกษาที่เข้าร่วมขบวนเป็นไปด้วยความ

ยากล าบาก   

แนวทางการแก้ไขปัญหา   
1.  ควรมีการจัดสวัสดิการน้ าดื่ม อาหาร ลูกอมไว้ส าหรับบริการผู้บริหาร อาจารย์ นักศึกษา  

และบุคลากรผู้เข้าร่วมขบวน  
2.  ควรมีจุดรับ-ส่งนักศึกษาผู้เข้าร่วมขบวนให้เดินทางกลับมหาวิทยาลัยฯ โดยสวัสดิภาพ  
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ภาพประกอบ   
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2. โครงการศูนย์ใบลานศึกษาและการพัฒนาศูนย์ใบลานศึกษา 
 

วัตถุประสงค์ 
1.   เพ่ื อเป็ นการสืบสานและอนุ รักษ์ องค์ความรู้ จากคัมภี ร์ ใบลาน  ไม่ ให้ สูญหายไป 

ตามการเสื่อมสภาพของใบลาน 
2.   เพ่ือเป็นศูนย์ข้อมูลใบลานในรูปของเทคโนโลยีสมัยใหม่ และน าไปสู่การเผยแพร่สู่สังคม 

อย่างกว้างขวาง 
3.   เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ใบลานในรูปแบบใบลานอิเลคทรอนิคส์หรือฐานข้อมูล ซึ่งง่ายต่อ 

การสืบค้นในฐานข้อมูล โดยเผยแพร่ในเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
4.   เพ่ือสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 

กลุ่มเป้าหมาย  
คณาจารย์   บุคลากร  นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  และประชาชนทั่วไป 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
แผน ผล 

ตุลาคม 2555 – กันยายน 2556 ตุลาคม 2555 – กันยายน 2556 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล การบรรลุ

เป้าหมาย 
1. การวิเคราะห์และออกแบบระบบ      
เชิงปริมาณ   :    จ านวนระบบสืบค้นข้อมูลออนไลน ์

 
1  ระบบ 

 
1 ระบบ 

 
 

2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  
เชิงปริมาณ   :   จ านวนเครือข่ายความร่วมมือ 
                    จ านวนครั้งในการเดินทาง 

 
5 แห่ง 
5 ครั้ง 

 
5 แห่ง 
6 ครั้ง 

 
 
 

3. การอบรมความรู้ด้านภาษาเอกสารโบราณ  
และการปริวรรตเอกสารโบราณ 
เชิงปริมาณ   :   จ านวนครั้งในการจัดอบรม 
                     จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

 
 

4  ครั้ง 
 80 คน 

 
 

4 ครั้ง 
85 คน 

 
 
 
 

4.   การปริวรรตเอกสารโบราณ 
เชิงปริมาณ   :   จ านวนเล่มในการเผยแพร ่

 
100 เล่ม 

 
100 เล่ม 

 
 

5.  การจัดกิจกรรมอนุรักษ์และสบืสานเอกสารโบราณ 
เชิงคุณภาพ  :   ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความรู้ความเข้าใจ และ
เกิดจิตส านึกท่ีดีในการอนุรักษ์ใบลาน 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล การบรรลุ
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ   :   จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม           20 คน 25 คน  

6.  จัดซื้อหนังสือเกี่ยวกับภมูิปัญญา สารานุกรม 
ประวัติศาสตร์ล้านนา และงานวิจยั 
เชิงปริมาณ  :    จ านวนรายการหนังสือ 

 
 

10 รายการ 

 
 

35 รายการ 

 
 
 

 

สรุปผลการด าเนินงาน 
 โครงการศูนย์ใบลานศึกษา ได้ด าเนินการโดยมีลูกจ้างประจ าโครงการจ านวน 2 คน คือ นายดิเรก  
อินจันทร์ และ นายเจษฏา  อิ่นค า โดยได้ด าเนินการตามแผนงานดังต่อไปนี้ 

1.  การวิเคราะห์และออกแบบระบบ 
     การจัดท าระบบฐานข้อมูลเอกสารโบราณ จัดท าเพ่ือเก็บข้อมูลเอกสารใบลาน และพับสาให้อยู่ใน

ระบบฐานข้อมูลคอมพิวเตอร์ เป็นเว็บแอปพลิเคชั่นที่พัฒนาโดยใช้ภาษา PHP (ภาษาที่ใช้เขียนโปรแกรม) และ
ฐานข้อมูล MySQL (ระบบจัดการฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ : Relational Database Management System)  
โดยฐานข้อมูลเอกสารโบราณจะจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบ Dublin Core Metadata  (โครงสร้างมาตรฐาน
ส าหรับสืบค้นที่ระบุเขตข้อมูลสารสนเทศได้เนื้อหาตรงกับความต้องการ) มีการจัดเก็บข้อมูลโดยแบ่งเป็น
หมวดหมู่ต่าง ๆ สามารถบันทึกข้อมูลของเอกสาร และภาพถ่ายดิจิตอลของเอกสารโบราณ และสามารถค้นหา
เอกสารตาม ชื่อ ค าส าคัญ หมวดหมู่ ประเภท อักษร และแหล่งจัดเก็บได้ 

 

2.  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  
     มีการเดินทางเพ่ือออกส ารวจข้อมูลเอกสารโบราณ การร่วมประชุมสัมมนา และการสร้าง

เครือข่าย จ านวน 6 ครั้ง ดังนี้ 
1. การศึกษาดูงานศูนย์ใบลานอีสาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม และ

เข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับชาติ เรื่องผ้าทอในวิถีชีวิตไทย – ไท โดยโครงการวิวัฒนาไทยศึกษา
นานาชาติเพ่ือการพัฒนาสังคม สถาบันไทยศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และสถาบันวิจัยศิลปะและ
วัฒนธรรมอีสาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ระหว่างวันที่ 19 – 22 มิถุนายน 2556  

2. การเข้าร่วมจัดนิทรรศการหัวข้อ “วิวัฒน์ อักษรและการอ่านไทย” ในกิจกรรม 
“นิทรรศการกรุงเทพมหานครเมืองหนังสือโลก” โดยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ร่วมกับส านัก
วัฒนธรรมกีฬาและการท่องเที่ยวกรุงเทพมหานคร ระหว่างวันที่ 21 – 23 เมษายน 2556 ณ พารากอน
ฮอล์ สยามพารากอน กรุงเทพมหานคร  

3. การเข้าร่วมสัมมนาเรื่องวิธีการช าระคัมภีร์ใบลานให้ได้มาตรฐานสากล โดย บัณฑิต
วิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล และบัณฑิต
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วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย ในวันที่ 1 สิงหาคม 2556 ณ โรงแรมเอสบี อเวนิว 
เขตปิ่นเกล้า กรุงเทพมหานคร  

4. การส ารวจเอกสารโบราณ ณ วัดแสนเมืองมา ต าบลหย่วน อ าเภอเชียงค า จังหวัดพะเยา 
ระหว่างวันที่ 3 – 11 สิงหาคม 2556 พบเอกสารโบราณ จ านวน 245 ผูก โดยเลือกถ่ายเอกสารในรูปแบบ
ไฟล์ดิจิตอล จ านวน 27 เรื่อง  

5. การส ารวจเอกสารโบราณ ณ วัดป่าเชต์ มหาราชฐาน เมืองเชียงรุ่ง เขตปกครองตนเอง
ชนชาติไทสิบสองปันนา มณฑลยูนนาน สาธารณรัฐประชาชนจีน ระหว่างวันที่ 15 – 23 พฤษภาคม 2556 
ได้คัมภีร์ใบลาน จ านวน 104 ฉบับ พับสา จ านวน 22 ฉบับ ในรูปแบบไฟล์ดิจิตอล 

6. การส ารวจคัมภีร์โบราณ ณ วัดบ้านแปะ อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ ระหว่างวันที่ 
25 – 27 มีนาคม 2556  จากการส ารวจได้เลือกถ่ายเอกสารในรูปแบบไฟล์ดิจิตอล จ านวน 40 เรื่อง ซึ่งใน
การส ารวจครั้งนี้ได้ค้นพบใบลานอายุมากถึง 484 ปี  

 

3.  การอบรมความรู้ด้านภาษาเอกสารโบราณ และการปริวรรตเอกสารโบราณ 
     ศูนย์ใบลานได้จัดการอบรมความรู้ด้านภาษาเอกสารโบราณ และการปริวรรตเอกสารโบราณ 

โดยมีการจัดกิจกรรมทั้งหมด 4 หลักสูตร ระหว่างวันที่ 11 – 14 มีนาคม 2556 ณ ห้องศูนย์ข้อมูล 
ภูมิปัญญาล้านนา โดยมีผู้เข้าร่วมการอบรมท้ังสิ้น 85 คน และภาคสนามอีก 25 คน ดังนี้ 

 

ที ่ หลักสตูร วันเดือนปี (เวลา) จ านวน 

1 “อักษรล้านนาขั้นสูง” 11-14 มี.ค. 2556 
(09.00 - 12.00 น.) 

25 คน 

2 “การจารใบลาน” 11-14 มี.ค. 2556 
(13.00 - 16.00 น.) 

20 คน 

3 “ก ารท าท ะ เบี ย น  ถ่ ายภ าพ  
ตัดแต่ง และจัดเก็บข้อมูลเอกสาร
โบราณ” 

18-21 มี.ค. 2556 
(09.00 - 12.00 น.) 

20 คน 

4 “การเขียนพับสา” 18-21 มี.ค. 2556 
(13.00 - 16.00 น.) 

20 คน 

5 “การปริวรรตเอกสารโบราณ” 30-31 มี.ค. 2556 
(09.00 - 16.00 น.) 

20 คน 

6 กิจกรรมอนุ รักษ์ และสืบสาน
เอกสารโบราณ (ภาคสนาม) 

25 - 27 มี.ค. 2556 25 คน 
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สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

4.  การปริวรรตเอกสารโบราณ 
    ศูนย์ใบลานได้ปริวรรตเอกสารโบราณ จ านวน 1 เรื่อง คือ “คร่าว กฎหมาย จารีต ต านาน 

หลักฐานประวัติศาสตร์ล้านนา” และได้ตีพิมพ์เป็นรูปเล่ม ขนาดเอสี่ 108 หน้า จ านวน 100 เล่ม  
ปริวรรตโดย นายภูเดช  แสนสา  

 

5.  การจัดกิจกรรมอนุรักษ์และสืบสานเอกสารโบราณ 
1. ได้มีการจัดการเสวนาเรื่อง “คนล้านนาไปท าบุญปีใหม่ พญาวันในวันเน่า” และ 

การแข่งขันตอบปัญหาวิชาการเรื่องความรู้ในใบลาน ให้กับนักเรียน นักศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่  
โดยมีผู้เข้าร่วมการแข่งขันจ านวน  ในวันที่  15 กุมภาพันธ์ 2556 ณ เรือนอนุสารสุนทร มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏเชียงใหม่ 

2. การเสวนาวิชาการ เรื่อง “เอกภาพของปฏิทินไทย” โดยร่วมกับสถาบันวิจัยดาราศาสตร์
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) และชมรมปั๊กขทึนล้านนา ในวันที่ 6 กันยายน 2556 ณ ห้องประชุมชั้น 3 
ส านักวิทยบริการและสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  โดยมีผู้เข้าร่วมการเสวนา จ านวน  
120 คน  

 

6.  จัดซื้อหนังสือเกี่ยวกับภูมิปัญญา สารานุกรม ประวัติศาสตร์ล้านนา และงานวิจัย 
     ได้มีการจัดซื้อหนังสือในงานวิจัยทางด้านวรรณกรรม และหนังสื่อเกี่ยวกับประวัติศาสตร์

ล้านนาและภูมิปัญญา จ านวนทั้งหมด 35 รายการ ซึ่งเป็นเอกสารที่มีประโยชน์และให้ความรู้ทางด้าน
ล้านนาคดี 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
1. กิจกรรมบางกิจกรรมที่จัดขึ้น เช่น การออกส ารวจข้อมูลเอกสารโบราณ มีระยะเวลา

ด าเนินงานสั้นเกินไป ท าให้การส ารวจข้อมูลท าได้ไม่ละเอียด 
2. การจัดซื้อหนังสือบางเรื่องเป็นไปได้ยาก เนื่องจากไม่มีการตีพิมพ์แล้ว 
3. นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมการอบรม เวลาไม่ตรงกัน ท าให้การอบรมไม่ได้รับความร่วมมือ

เต็มที่  
 

แนวทางการแก้ไขปัญหา   
1. ควรเพิ่มระยะเวลาในการส ารวจเอกสารโบราณ  
2. ควรสั่งซื้อจากศูนย์หนังสือชั้นน า หรือติดต่อกับผู้เขียนโดยตรง 

3. แบ่งช่วงเวลาการอบรมของนักศึกษาและบุคคลทั่วไปให้ชัดเจน 
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ภาพประกอบ   
    การอบรมความรู้ด้านภาษาเอกสารโบราณ และการปริวรรตเอกสารโบราณ 

           
  

     
      

กิจกรรมอนุรักษ์และสืบสานเอกสารโบราณ (ภาคสนาม) 
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สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

การเสวนาเรื่อง “คนล้านนาไปท าบุญปีใหม่ พญาวันในวันเน่า” และการแข่งขันตอบปัญหาวิชาการ 

     
 

 
 

การเสวนาวิชาการ เรื่อง “เอกภาพของปฏิทินไทย” 
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3. โครงการธรรมศึกษา 
 

วัตถุประสงค์ 
1.   เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาปฏิบัติศาสนพิธีทางพระพุทธศาสนาได้อย่างถูกต้อง 
2.   เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาน าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน

ได้อย่างเหมาะสม 
3.  เพ่ือให้นักศึกษารู้จักรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม รู้จักแยกแยะความดีความชั่ว  

ออกจากกัน 
4.   เพ่ือสร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสถาบันการศึกษาและสถาบันทางศาสนา 
5.   เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับคณะต่าง ๆ  ในการสร้างลักษณะพึงประสงค์ของนักศึกษา

ที่ดีเปี่ยมไปด้วยวิชาการและคุณธรรม  
 

กลุ่มเป้าหมาย  
 นักศึกษา และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
แผน ผล 

วันที่  24 พฤศจิกายน – 3 ธันวาคม  2555 วันที่  24 พฤศจิกายน – 3 ธันวาคม  2555 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล การบรรลุ

เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ   
- นักศึกษาเข้าใจหลักธรรม

ทางพระพุ ทธศาสนา 
สามารถน าหลักธรรมที่
ได้รับไปใช้ในการแก้ไข                   
ปัญหาในชีวิตประจ าวัน
ได้ อ ย่ า งถู ก ต้ อ งแล ะ
ภาคภูมิใจในวัฒนธรรม 
ประเพณี อันดี งามของ
ตนเอง 

 
- นั ก ศึ ก ษ าเข้ าใจ

หลักธรรมทางพระ-
พุทธศาสนา สามารถ
น าหลักธรรมที่ได้รับ
ไปใช้ ในการแก้ ไข            
ปัญหาในชีวิตประจ า-
วันได้อย่ างถูกต้อง
และภาคภู มิ ใจใน
วัฒนธรรม ประเพณี
อันดีงามของตนเอง 

 
จากการสอบถามผู้เข้าสอบธรรม
ศึกษาชั้นตรี และชั้นโท ด้วยการ
ใช้ แ บ บ ป ร ะ เมิ น ผ ล  พ บ ว่ า 
นั ก ศึ ก ษ า มี ค ว า ม เข้ า ใ จ ใน
หลักธรรมค าสั่ งสอนทางพุทธ
ศาสนาและสามารถน าสิ่งที่ได้รับ
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
ตลอดจนแก้ไขปัญหาที่ เกิดขึ้น
อย่างเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 
9 3 .1 0  แ ล ะก่ อ ให้ เกิ ด ค ว าม
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล การบรรลุ
เป้าหมาย 

ภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมของ
ตนเอง คิดเป็นร้อยละ 90.2   

เชิงปริมาณ  
จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม  

 
1,000  คน 

 
726  คน 

 
 

สรุปผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ  :  ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  ด้วยทางคณะผู้ด าเนินงานมุ่งหวังให้นักศึกษา

และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  จ านวน 1,000 คน  เข้าสอบธรรมศึกษา  เพ่ือให้มีโอกาส
เรียนรู้เกี่ยวกับเบญจศีล ศีลธรรมอันดีงามของศาสนาพุทธ สามารถน าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ทั้งใน
ชีวิตประจ าวันและในระบบการศึกษา แต่เนื่องด้วยระบบการศึกษาของไทยในปัจจุบัน มุ่งหวังให้นักเรียน
ได้เพียบพร้อมด้วยคุณธรรมและความรู้ จึงได้จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ท าให้นักศึกษา ส่วนใหญ่ได้รับนักธรรมชั้นเอก เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  จึงท าให้มีนักศึกษาสมัครเข้า
สอบธรรมศึกษา ในระดับชั้นตรีและชั้นโท  จ านวน 726 คน   

เชิงคุณภาพ  :  นักศึกษาเข้าใจหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถน าหลักธรรมที่ได้รับไปใช้
ในการแก้ไขปัญหาในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง และภาคภูมิใจในวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของ
ตนเอง 

จากการสอบถามผู้เข้าสอบธรรมศึกษาชั้นตรี และชั้นโท ด้วยการใช้แบบประเมินผล พบว่า 
นักศึกษามีความเข้าใจในหลักธรรมค าสั่งสอนทางพุทธศาสนา  และสามารถน าสิ่งที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน ตลอดจนแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 93.1 และก่อให้เกิดความ
ภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมของตนเอง คิดเป็นร้อยละ 90.2 อีกท้ังเป็นการสร้างเครือข่ายและสัมพันธภาพ
อันดีระหว่างสถาบันการศึกษาและสถาบันทางศาสนาในการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมร่วมกัน  
อันน าไปสู่การสร้างลักษณะพึงประสงค์ของนักศึกษาที่เปี่ยมไปด้วยวิชาการและคุณธรรม คิดเป็นร้อยละ  
91.2 

เชิงเวลา  :  ร้อยละของงานที่เสร็จทันเวลา ร้อยละ 100 ส าเร็จตามก าหนดเวลาที่ก าหนด  
คิดเป็นร้อยละ 100 

เชิงต้นทุน  :  ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ ร้อยละ 100 ท าการเบิกจ่ายงบประมาณที่
ได้รับ คิดเป็นร้อยละ  99.14 
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ปัญหาและอุปสรรค 
ระยะเวลาในการประชาสัมพันธ์ และการอบรมน้อยเกินไป  และนักศึกษาส่วนใหญ่ได้ผ่านการสอบ

ธรรมศึกษาในระดับมัธยมศึกษามาแล้ว ท าให้มีความสนใจน้อยลง 
 

แนวทางการแก้ไขปัญหา  
 เพ่ิมระยะเวลาในการอบรมและเนื้อหาที่ผู้ เข้าอบรมสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันและ  
การเรียนได้อย่างเหมาะสม 
 

ภาพกิจกรรม  
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4.   โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ส่งเสริมกิจกรรมทางวัฒนธรรม : รดน้ าด าหัวผู้บริหาร  
เนื่องในประเพณีสงกรานต์ 

   

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของท้องถิ่น  
2. เพ่ือให้คณาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีส่วนร่วมในการ

ส่งเสริมสืบสานประเพณีของท้องถิ่น 
3. เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คณาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้

แสดงความเคารพและความกตัญญูกตเวทิตา 

กลุ่มเป้าหมาย  
 คณาจารย์  นักศึกษา และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ 
 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
แผน ผล 

วันที่  29  เมษายน  2556 วันที่  19  เมษายน  2556 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล การบรรลุ

เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ   
คณาจารย์ นักศึกษาและ
บุคลากรมหาวิทยาลัยราช
ภัฏ เชียงใหม่มีส่วนร่วม             
ใน การสื บ ส านศิ ลป ะ -
วัฒนธรรมและประเพณี
ของท้องถิ่น 
  

 
คณาจารย์ นักศึกษา
และบุ คลากรมหา -
วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงใหม่มีส่วนร่วมใน
การสืบสานศิลปะ -
วัฒนธรรมและประ-
เพณีของท้องถิ่น 

 

จากการสอบถามผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ด้วยการใช้แบบสอบถาม  พบว่า 
การจัดกิจกรรมในครั้งนี้ส่งเสริมให้
คณาจารย์ นักศึกษาและบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยได้มีส่วนร่วมใน
การส่งเสริม สืบสานประเพณีของ
ท้องถิ่น อีกทั้งเป็นการแสดงความ
เค า รพ แ ล ะ ก ตั ญ ญู ก ต เว ทิ ต า 
ผู้มีพระคุณ  คิดเป็นร้อยละ  98.0   

 
 

เชิงปริมาณ  
จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม  

 
300  คน 

 
300  คน 
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สรุปผลการด าเนินงาน 
เชิงคุณภาพ  :   คณาจารย์ นักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีส่วนร่วม            

ในการสืบสานศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของท้องถิ่น จากการสอบถามผู้เข้าร่วมกิจกรรม ด้วยการใช้
แบบสอบถาม  พบว่า  การจัดกิจกรรมในครั้งนี้ส่งเสริมให้คณาจารย์ นักศึกษาและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยได้มีส่วนร่วมในการส่งเสริม สืบสานประเพณีของท้องถิ่น อีกทั้งเป็นการแสดงความเคารพ
และกตัญญูกตเวทิตาผู้มีพระคุณ  คิดเป็นร้อยละ  98.0   

เชิงปริมาณ  :  จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 200 คน บรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัดที่
ก าหนด ดังจะเห็นได้จากภาพกิจกรรม โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประกอบด้วยคณาจารย์ บุคลากรนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  และศิษย์เก่า 

เชงิเวลา : ร้อยละของงานที่เสร็จทันเวลา ร้อยละ 95 ส าเร็จตามเวลาที่ก าหนด  คิดเป็นร้อยละ 100 

เชิงต้นทุน : ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ ร้อยละ 95 เบิกจ่ายตามงบประมาณที่ได้รับ   
คิดเป็นร้อยละ  100 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
 ไม่มี 
 

แนวทางการแก้ไขปัญหา  
 ไม่มี 

 

ภาพกิจกรรม  
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สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

5. โครงการพัฒนาสถาบันล้านนาศึกษา 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นแหล่งศึกษา ค้นคว้าข้อมูลทางวัฒนธรรม 

2. เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ทางด้านศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านล้านนาและกลุ่มชาติพันธุ์ในล้านนา 
 

กลุ่มเป้าหมาย  
 1.    คณาจารย์และนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 2.    นักเรียน  นักศึกษาและประชาชนทั่วไปในจังหวัดเชียงใหม่และจังหวัดใกล้เคียง 

 3.    นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศ 
 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
แผน ผล 

วันที่  1  ตุลาคม 2555  –  31  สิงหาคม  2556 วันที่ 1 พฤศจิกายน 2555 –  31  สิงหาคม  
2556 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผล การบรรลุ

เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ   
- เป็นศูนย์การเรียนรู้

ด้านศิลปวัฒนธรรม
พ้ืนบ้านล้านนาและ
สร้างความประทับใจ
แก่ผู้มาเยี่ยมชม    

 

 

เป็นศูนย์การเรียนรู้
ด้านศิลปวัฒนธรรม
พ้ืนบ้านล้านนาและ
สร้างความประทับใจ
แก่ผู้มาเยี่ยมชม    

 
 

 
 

เชิงปริมาณ  
- จ านวนแหล่งศึกษา

ค้นคว้าทางวัฒนธรรม  
- จ านวนผู้เยี่ยมชม   

 
1 แหล่ง 

 
1,200 คน 

 

 
1 แหล่ง 

 
3,091 คน 
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สรุปผลการด าเนินงาน 
 ในปีงบประมาณ 2556 ได้มีการซ่อมแซมและปรับปรุงในส่วนของห้องนิทรรศการ รายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

1. การซ่อมแซมเครื่องดนตรีล้านนา เนื่องจากได้รับความเสียหายจากฝนรั่วที่เรือนอนุสารสุนทร 
และได้ย้ายเครื่องดนตรีทั้งหมดมาจัดแสดงยังชั้น 3 อาคารเทพรัตนราชสุดา จ าแนกเป็น 2 
ประเภท  คือ  
- ประเภทเครื่องดีด สี  คือ สะล้อ จ านวน 10 ชิ้น ซึง จ านวน 10 ชิ้น และเปี๊ยะ จ านวน 

1 ชิ้น เพ่ือน ามาตกแต่งพิพิธภัณฑ์ และการน ามาใช้ 
- ประเภทเครื่องตี คือ พาทย์เอก (ระนาดเอก) จ านวน 2 ราง พาทย์ทุ้ม (ระนาดทุ้ม) 

จ านวน 1 ราง พาทย์ฆ้อง (ฆ้องวง) จ านวน 1 วง พาทย์เหล็ก (ระนาดเหล็ก) จ านวน  
1 ราง กลองมุทิงค์ (กลองเท่งถิ้ง) จ านวน 1 ใบ  

2. การซ่อมแซมตู้ส าหรับจัดแสดง  
3. การปรับปรุงห้องเกียรติยศ เดิมเป็นห้องดนตรี-นาฏศิลป์ โดยจัดท าฝ้าเพดานและผนังเป็นไม้  
4. การจัดท าห้องผ้าโบราณ มีการตกแต่งและจัดซื้อผ้าโบราณเพ่ิมเติม  

 

ปัญหาและอุปสรรค 
1. ของจัดแสดงบางอย่างหายาก เนื่องจากเป็นของโบราณ 
2. การซ่อมแซมจะต้องหาช่างที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ 

 

แนวทางการแก้ไขปัญหา   
     ขอค าแนะน าจากพ่อครู แม่ครู ที่ได้รับรางวัลเพชรราชภัฏ – เพชรล้านนา 
 

ภาพกิจกรรม  
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สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

6. โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ส่งเสริมกิจกรรมทางวัฒนธรรม : การหล่อเทียนและ
ถวายเทียนเข้าพรรษา 

 

วัตถุประสงค์ 
1.   เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับประเพณีเข้าพรรษา 
2.   เพ่ือให้คณาจารย์  นักศึกษา และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีส่วนร่วมในการ

ส่งเสริม  สืบสานประเพณีเข้าพรรษา 
 

กลุ่มเป้าหมาย  
  ผู้บริหาร  คณาจารย์  นักศึกษา  บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ และผู้มีจิตศรัทธาทั่วไป 
 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
แผน ผล 

วันที่  5 – 25  กรกฎาคม 2556 วันที่  5 – 25  กรกฎาคม 2556 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล การบรรลุ

เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ   
คณาจารย์ นักศึกษา และ
บุ คลากรมหาวิทยาลั ย 
ร า ช ภั ฏ เ ชี ย ง ใ ห ม่ มี 
ส่วนร่วมในการสืบสาน
ประเพณีเข้าพรรษา 
 

 
คณาจารย์ นักศึกษา และ
บุคลากรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่มีส่วน
ร่ ว ม ใน ก า ร สื บ ส า น
ประเพณีเข้าพรรษา 
 

 
จากการสอบถามผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ด้วยแบบสอบถาม 
พบว่า  ผู้ เข้าร่วมกิจกรรม
เห็นว่า กิจกรรมในครั้ งนี้ 
ส่ ง เส ริ ม  ส นั บ ส นุ น ให้
บุ ค ล าก รม ห าวิ ท ย าลั ย 
ราชภัฏเชียงใหม่มีส่วนร่วม
ในการสืบสานประเพณีอันดี
ของชุมชน คิดเป็นร้อยละ  
97.6   

 
 

เชิงปริมาณ  
จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

 
300  คน 

 
435  คน 
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สรุปผลการด าเนินงาน 
เชิงคุณภาพ  :   คณาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีส่วนร่วมใน       

การสืบสานประเพณีเข้าพรรษา  จากการสอบถามผู้เข้าร่วมกิจกรรม ด้วยแบบสอบถาม พบว่า  ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมเห็นว่า กิจกรรมในครั้งนี้ ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีส่วนร่วมใน
การสืบสานประเพณีอันดีของชุมชน คิดเป็นร้อยละ  97.6  การจัดกิจกรรมครั้งนี้เป็นการอนุรักษ์และ
เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรม ประเพณีของชุมชน  คิดเป็นร้อยละ  97.7  และกิจกรรมครั้งนี้
สร้างคุณค่าต่อชุมชนและสังคม   คิดเป็นร้อยละ  90.5 

เชิงปริมาณ  :  จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 300 คน  ในกิจกรรมครั้งนี้ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 435  คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษา บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
และผู้มีจิตศรัทธา 

เชิงเวลา   :   ร้อยละของงานที่เสร็จทันเวลา   ร้อยละ   95 

                 ส าเร็จตามเวลาที่ก าหนด   คิดเป็นร้อยละ  100 
เชิงต้นทุน :   ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ  ร้อยละ  95 

               เบิกจ่ายตามงบประมาณท่ีได้รับ   คิดเป็นร้อยละ  100 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
 ไม่มี 
 

แนวทางการแก้ไขปัญหา   
 ไม่มี 
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สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ภาพกิจกรรม 
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7. โครงการเพชรราชภัฏ – เพชรล้านนา 

    
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสรรหาครูภูมิปัญญา  ปราชญ์ชาวบ้าน ที่มีความรู้ ความสามารถและความเชี่ยวชาญ
ทางด้านศิลปวัฒนธรรมในสาขาต่าง ๆ  ยกย่องเชิดชูเกียรติเป็น “เพชรราชภัฏ – เพชรล้านนา” 
 2. เพ่ือส่งเสริมให้ภูมิปัญญาพ้ืนบ้านล้านนา ได้มีก าลังใจในการสร้างสรรค์ผลงานทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
 3.  เพ่ือสืบสานองค์ความรู้จากภูมิปัญญาพ้ืนบ้านล้านนา ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และ
สืบสานองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมให้คงอยู่คู่แผ่นดินล้านนา 
 

กลุ่มเป้าหมาย  
 ภูมิปัญญา  ปราชญ์ชาวบ้าน  บุคลากรผู้มีผลงานดีเด่นทางด้านศิลปวัฒนธรรม  นักเรียน  นักศึกษา  
และประชาชนทั่วไป 
 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
แผน ผล 

1 พฤศจิกายน 2555 – 26 มิถุนายน 2556 1 พฤศจิกายน 2555 – 26 มิถุนายน 2556 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล การบรรลุ

เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ   
- ส่งเสริม สนับสนุนชุมชน

ให้ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก าร
อนุ รั กษ์ แ ล ะสื บ ส าน
ศิลปวัฒนธรรม ด้วยการ
เชิดชูเกียรติภูมิปัญญา
พ้ื น บ้ าน เป็ น  “ เพ ช ร 
ราชภัฏ – เพชรล้านนา”  

 
- ส่งเสริมสนับสนุน 

ชุมชนให้ มี ส่ วน
ร่ วมในการอนุ -
รักษ์และสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม 
ด้ วยการ เชิ ด ชู
เกียรติ ภูมิปัญญา
พ้ื น บ้ า น เป็ น 
“เพชรราชภัฏ – 
เพชรล้านนา”  

 
จากการประเมินผลความพึงพอใจ
ข อ งผู้ เข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม  ด้ ว ย
แบบสอบถาม พบว่าการจัดกิจกรรม
ในครั้งนี้เป็นการส่งเสริม สนับสนุน
ชุมชนให้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
และสืบสานศิลปวัฒนธรรม ด้วยการ
เชิดชูเกียรติภูมิปัญญาพ้ืนบ้านเป็น 
“เพชรราชภัฏ – เพชรล้านนา”  
คิด เป็ นร้อยละ  87 .5   และเป็ น 
ก า ร สื บ ส า น อ ง ค์ ค ว า ม รู้ จ า ก 
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สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล การบรรลุ
เป้าหมาย 

ภู มิ ปั ญ ญ า ส่ ง เส ริม ให้ ชุ ม ชน มี 
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์และสืบสาน
องค์ความรู้เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม
คิดเป็นร้อยละ  91.70  ตลอดจน
ก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายและ
สั ม พั น ธ ภ า พ อั น ดี  ร ะ ห ว่ า ง
สถาบันการศึกษาและชุมชน คิดเป็น
ร้อยละ  79.2   

เชิงปริมาณ  
- จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- จ าน วนหนั งสื อ เพชร 

ราชภัฏ - เพชรล้านนา  

 
100  คน 
300  เล่ม 

 
200  คน 
350  เล่ม 

 
 
 

 

 

สรุปผลการด าเนินงาน 
เชิงคุณภาพ  :  ส่งเสริม สนับสนุนชุมชนให้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรม 

ด้วยการเชิดชูเกียรติภูมิปัญญาพ้ืนบ้านเป็น “เพชรราชภัฏ – เพชรล้านนา”   ในการจัดกิจกรรมครั้งนี้  
คณะผู้ด าเนินการได้ประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ด้วยแบบสอบถาม  พบว่าการจัด
กิจกรรมในครั้งนี้   เป็นการส่งเสริม สนับสนุนชุมชนให้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรม 
ด้วยการเชิดชูเกียรติภูมิปัญญาพ้ืนบ้านเป็น “เพชรราชภัฏ – เพชรล้านนา” คิดเป็นร้อยละ  87.50  และ
เป็นการสืบสานองค์ความรู้จากภูมิปัญญา ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และสืบสานองค์ความรู้
เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม คิดเป็นร้อยละ  91.7  ตลอดจนก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายและสัมพันธภาพอันดี
ระหว่างสถาบันการศึกษาและชุมชน   คิดเป็นร้อยละ  79.2  และสร้างคุณค่าต่อชุมชนและสังคม  คิดเป็น
ร้อยละ  79.20 

เชิงปริมาณ  :   หนังสือเพชรราชภัฏ – เพชรล้านนา  จ านวน    300   เล่ม 
                   ผู้เข้าร่วมกิจกรรม                      จ านวน    100   คน 

ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม ได้จัดพิธีมอบโล่เชิดชูเกียรติเพชรราชภัฏ – เพชรล้านนา ประจ าปี
พุทธศักราช 2556  ในวันที่  26  มิถุนายน   2556   ณ  ศาลาร่มโพธิ์  มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 200 
คน  ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพชรราชภัฏ –         
เพชรล้านนา  และแขกผู้มี เกียรติ นอกจากนี้ ได้จัดท าหนังสือประวัติและผลงานเพชรราชภัฏ –  
เพชรล้านนา ประจ าปีพุทธศักราช 2556 จ านวน 350 เล่ม 
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เชิงเวลา   :   ร้อยละของงานที่เสร็จทันเวลา  ร้อยละ  90   ส าเร็จเสร็จตามเวลาที่ก าหนด   
เชิงต้นทุน   :   ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ  ร้อยละ  90 มีการเบิกจ่ายงบประมาณ

ตามท่ีได้รับอนุมัติ    
 

ปัญหาและอุปสรรค 
การน าเสนอประวัติและผลงานเพชรราชภัฏ – เพชรล้านนา ประจ าปีพุทธศักราช 2556  

ยาวเกินไป ควรให้กระชับ ไม่เกินเวลาในการน าเสนอ 
 

แนวทางการแก้ไขปัญหา  
ควรจัดท าวีดิทัศน์เสนอประวัติและผลงานเพชรราชภัฏ – เพชรล้านนา ให้กระชับ  น าเสนอ

เฉพาะข้อมูลที่ส าคัญ 
 

ภาพกิจกรรม  
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8. โครงการฝึกอบรมภาษาถิ่น และศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านล้านนา ประจ าปี พ.ศ.2556 
 

วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือเป็นการอนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้านล้านนา  และร่วมกันสืบทอดองค์ความรู้

เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.  เพ่ือสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ระหว่างภูมิปัญญาในท้องถิ่นกับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ 
3.  เพ่ือสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างสถาบัน  องค์กรชุมชน  วัด  และสถานศึกษาในการ

จัดการเรียนรู้และสืบทอดองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

กลุ่มเป้าหมาย  
ผู้บริหาร  คณาจารย์  นักศึกษา  บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และผู้สนใจภายนอก    

ระยะเวลาด าเนินงาน 
แผน ผล 

ตุลาคม 2555 – กุมภาพันธ์ 2556 วันที่ 1 ธันวาคม 2555 – 14 กุมภาพันธ์ 2556 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล การบรรลุ

เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ   
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิด
จิตส านึกในการอนุรักษ์
แ ล ะ สื บ ส า น ศิ ล ป - 
วัฒนธรรมพ้ืนบ้านล้านนา  
อีกทั้งเป็นการใช้เวลาว่าง
ให้ เป็ น ป ร ะ โย ช น์  น า
ความรู้และประสบการณ์
ไปใช้ ในการด าเนินชีวิต
และเป็นประโยชน์ในการ
ประกอบอาชีพต่อไป 
 
 

เชิงคุณภาพ   
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิด
จิตส านึกในการอนุรักษ์
แ ล ะ สื บ ส าน ศิ ล ป -
วั ฒ น ธรรม พ้ื น บ้ าน
ล้านนา  อีกทั้งเป็นการ
ใช้ เว ล า ว่ า ง ให้ เป็ น
ประโยชน์ น าความรู้และ
ประสบ การณ์ ไปใช้ ใน
การด าเนินชีวิตและเป็น
ประโยชน์ในการประกอบ
อาชีพต่อไป 

 
จากการสอบถามผู้ เข้าร่วม
โครงการ ด้วยแบบสอบถาม 
พบว่า  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเห็น
ว่า กิจกรรมในครั้งนี้ ส่งเสริม 
ส นั บ ส นุ น ใ ห้ บุ ค ล า ก ร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
มี ส่ ว น ร่ วม ใน ก ารสื บ ส าน
ประเพณีอันดีของชุมชน คิด
เป็นร้อยละ 93.0  

 
 



 

หน้า 74   Annual Report 2013 (October 2012-September 2013)   

Institute of Languages, Arts and Culture,  
Chiang Mai Rajabhat University 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล การบรรลุ
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  
จ าน ว น ผู้ สื บ ส าน แ ล ะ
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม
พ้ืนบ้านล้านนา                  

 
150  คน 

 
120  คน 

 
× 

 

สรุปผลการด าเนินงาน 
เชิงคุณภาพ  :   ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดจิตส านึกในการอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรม

พ้ืนบ้านล้านนา  อีกท้ังเป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์น าความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในการด าเนิน
ชีวิตและเป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพต่อไป 

จากการสอบถามผู้ เข้าร่วมกิจกรรม ด้วยแบบสอบถาม พบว่า  ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมเห็นว่า 
ระยะเวลาการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม  คิดเป็นร้อยละ 79  สถานที่จัดกิจกรรมมีความเหมาะสม   
คิดเป็นร้อยละ 87 กิจกรรมครั้งนี้ส่งเสริมการมีส่วนร่วมอันก่อให้เกิดการสืบสานวัฒนธรรมอันดีในท้องถิ่น  
คิดเป็นร้อยละ 93 กิจกรรมครั้งนี้เป็นการอนุรักษ์ เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน
ล้านนา  คิดเป็นร้อยละ 90 กิจกรรมครั้งนี้  เป็นกิจกรรมสร้างสรรค์เชิงบูรณาการและเป็นกิจกรรม 
เสริมความรู้การศึกษานอกระบบ  คิดเป็นร้อยละ 85  โครงการนี้มีประโยชน์ด้านบริการวิชาการแก่
นักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากร ควรจัดในปีต่อไป  คิดเป็นร้อยละ 90 

เชิงปริมาณ  :  จ านวนผู้เข้ารว่มกิจกรรม  จ านวน  150 คน  
ในกิจกรรมครั้งนี้ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 120  คน ประกอบด้วย  นักเรียน จ านวน 1 คน  

นักศึกษา จ านวน 81 คน  ข้าราชการ จ านวน 6 คน  พนักงานบริษัทเอกชน จ านวน 11 คน  อาจารย์ -
บุคลากรมหาวิทยาลัย จ านวน 21 คน     

เชิงเวลา  :  ร้อยละของงานที่เสร็จทันเวลา   
               ส าเร็จตามเวลาที่ก าหนด  คิดเป็นร้อยละ  100 
เชิงต้นทุน  :  ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ    
                 เบิกจ่ายตามงบประมาณที่ได้รับ  คิดเป็นร้อยละ  100 

ปัญหาและอุปสรรค 
1. เวลาในการประชาสัมพันธ์ และช่องทางการประชาสัมพันธ์น้อย ท าให้กลุ่มเป้าหมาย

ไม่ได้รับข่าวสารข้อมูลการด าเนินโครงการ 
2. ระยะเวลาในการอบรมสั้น ท าให้ผู้เข้ารับการอบรมไม่ได้รับความรู้ตามความต้องการ   
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แนวทางการแก้ไขปัญหา   
1. ประชาสัมพันธ์ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือนก่อนการจัดโครงการ  
2. ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายช่องทางครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายทุกสื่อ เช่น สื่อสิ่งพิมพ์ 

โปสเตอร์ ป้ายโฆษณา และ Social Media ต่างๆ เป็นต้น  
3. ขยายระยะเวลาจากเดิม 20 ชั่วโมง เป็น 30 – 40 ชั่วโมง ในหลักสูตรที่มีผู้สนใจมาก   

  
รูปภาพประกอบ   
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9.  โครงการส่งเสริม  อนุรักษ์  สืบสานและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมล้านนา 
 

วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือให้นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมในกิจกรรมทาง

วัฒนธรรมกับท้องถิ่น 
2.     เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ในด้านศิลปวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่น 

      3. เพ่ือเป็นการส่งเสริม อนุรักษ์ สืบสาน พัฒนาเชิงประยุกต์และเผยแพร่ กิจกรรมทาง 
วัฒนธรรมของท้องถิ่นให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขว้าง 
 

กลุ่มเป้าหมาย  
  นักศึกษา คณาจารย์ บุคลากร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และประชาชนทั่วไป 
 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
แผน ผล 

1  ตุลาคม 2554 – 30 สิงหาคม 2555 1  ตุลาคม 2554 – 30 สิงหาคม 2555 
 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ   
อาจารย์ บุคลากร 
นักศึกษา และประชาชน
ทั่วไป ได้รับความรู้
เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม
ล้านนา มีความภาคภูมิใจ
ในผ้าพื้นเมืองด้วยการแต่ง
กายด้วยผ้าพ้ืนเมือง อัน
แสดงให้เห็นถึงอัตลักษณ์
ของล้านนา พร้อมได้
แสดงออกถึงความ-
สามารถในศิลปวัฒนธรรม
ของล้านนา   

 
ร้อยละ 80 

 
จากการสอบถามความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม พบว่า กิจกรรมใน
ครั้งนี้เป็นการรณรงค์ ให้เกิดค่านิยม
และส านึกความเป็นไทยผ่านการ 
แต่ งกาย   คิด เป็ น ร้อยละ  94 .1  
ก่อให้เกิดความภาคภูมิใจในมรดก
ท า งวั ฒ น ธ ร ร ม ที่ บ ร ร พ ช น ได้
สร้างสรรค์ จากเส้นใยสู่ภูมิปัญญา 
และจากภูมิปัญญาสู่อาภรณ์ คิดเป็น
ร้อยละ  100   
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  
1. จ านวนกิจกรรม              
2. จ านวนวารสารล้านนา
ศึกษา     
3 . จ า น ว น ผู้ ช น ะ ก า ร
ประกวดการแต่งกายด้วย
ผ้าพื้นเมือง    
4 . จ าน วน ค รั้ ง ใน ก าร
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม    

 
15  กิจกรรม 
2,000 ฉบับ 

 
30  คน 

 
 

5   ครั้ง 

 
18  กิจกรรม 
2,000 ฉบับ 

 
37  คน 

 
 

4   ครั้ง 

 
 
 
 
 

 
 
 
× 

 

สรุปผลการด าเนินงาน 
 เชิงคุณภาพ   :   อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ได้รับความรู้เกี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรมล้านนา มีความภาคภูมิใจในผ้าพื้นเมืองด้วยการแต่งกายด้วยผ้าพ้ืนเมือง อันแสดงให้เห็นถึง    
อัตลักษณ์ของล้านนา พร้อมได้แสดงออกถึงความสามารถในศิลปวัฒนธรรมของล้านนา  

ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม ได้จัดท าวารสารทางวัฒนธรรม ชื่อ “วารสารสถาบันล้านนาศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่” และ “วารสารวัฒนธรรม”   โดยส่งให้กับหน่วยงานและสถาบันการศึกษา
ทั้งภาครัฐและเอกชน   พร้อมรณรงค์ให้คณาจารย์  นักศึกษา และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
แต่งกายด้วยผ้าพ้ืนเมือง ทุกวันศุกร์  อันเป็นการสร้างค่านิยม จิตส านึกในการแต่งกายพ้ืนเมืองอันเกิดจาก
ภูมิปัญญาดังจะเห็นได้จากการสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม พบว่า กิจกรรมในครั้งนี้ เป็น
การรณรงค์ให้เกิดค่านิยมและส านึกความเป็นไทยผ่านการแต่งกาย  คิดเป็นร้อยละ 94.1  ก่อให้เกิดความ
ภาคภูมิใจในมรดกทางวัฒนธรรมที่บรรพชนได้สร้างสรรค์ จากเส้นใยสู่ภูมิปัญญา และจากภูมิปัญญา  
สู่อาภรณ ์ คิดเป็นร้อยละ  100  และสร้างคุณค่าต่อชุมชนและสังคม  คิดเป็นร้อยละ 88.2 
 นอกจากนี้ ยังได้จัดกิจกรรมเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมให้กับนักเรียน  นักศึกษา และประชาชน
ทั่วไป  โดยเป็นการให้ความรู้เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม  เพ่ือให้เกิดความ
ภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมและน าไปสู่การสืบสาน อนุรักษ์ ต่อไป   

 เชิงปริมาณ  :   จ านวนกิจกรรม       จ านวน      15       กิจกรรม 
            จ านวนวารสารล้านนาศึกษา    จ านวน      2,000   ฉบับ 
   จ านวนผู้ชนะการประกวดการแต่งกายด้วยผ้าพ้ืนเมือง  จ านวน  30  คน 
   จ านวนครั้งในการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม        จ านวน   5   ครั้ง 
   พบว่า บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  3  ข้อ ดังนี้ 
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   1. สามารถเข้าร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรมตามประเพณีส าคัญและทางศาสนา ตลอดจน
กิจกรรมทางวัฒนธรรมกับชุมชนได้  18 กิจกรรม  ดังนี้ 
    1.1  กราบมุทิตาพระสงฆ์ในจังหวัดเชียงใหม่เนื่องในวันขึ้นปีใหม่  จ านวน  15  วัด 
    1.2  วางพวงหรีดงานศพพระครูวิทิตศาสนกิจ 
    1.3  ร่วมงาน “40 ปี พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ เชียงใหม่ : ก้าวที่ผ่านมาและ
ก้าวต่อไป”  เนื่องในโอกาสครบรอบ 40 ปี พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติเชียงใหม่ 
    1.4  ร่วมประชุมกับคณะสงฆ์และหน่วยงานราชการจังหวัดเชียงใหม่ ในการ
จัดเตรียมงานสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา เนื่องในวันวิสาขบูชา ประจ าปี 2556 
    1.5  ร่วมพิธีรดน้ าศพพระครูวิจิตรธรรมรักษ์ 
    1.6  ร่วมมุทิตาพระเทพปริยัติ รองเจ้าคณะจังหวัดเชียงใหม่ เนื่องในโอกาสรับ
ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  สาขาพุทธบริหารการศึกษา  จากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์  
ราชวิทยาลัย 
    1.7  ร่วมงานสัปดาห์ส่งเสริมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา เนื่องในวันวิสาขบูชา 
ประจ าปี 2556  จังหวัดเชียงใหม่ 
    1.8   ร่วมรับฟังความคิดเห็น แนวคิดการพัฒนา “ข่วงหลวงเวียงแก้ว ข่วงใจ๋
กลางเมืองเชียงใหม่” เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างมีส่วนร่วม   ณ  ลานกิจกรรมหอประวัติศาสตร์เมือง
เชียงใหม่   
    1.9  ร่วมพิธีสืบชะตาเมืองเชียงใหม่ ประจ าปี 2556  ณ ข่วงประตูช้างเผือก 
    1.10 ร่วมพิธีสมโภชเสาอินทขิล   ณ วัดเจดีย์หลวงวรวิหาร 
    1.11 ร่วมงานฉลองเปรียญธรรม ประจ าปี 2556   ณ  วัดพระสิงห์วรมหาวิหาร 
    1.12 ประชุมเตรียมการในโครงการสอบธรรมศึกษา   ณ  วัดพระสิงห์
วรมหาวิหาร 
    1.13 ร่วมงานวันคล้ายวันประสูติพระราชชายาเจ้าดารารัศมีและพิธีเปิด
นิทรรศการเฉลิมพระเกียรติครบรอบ 140 ปี วันประสูติ ณ พิพิธภัณฑ์พระต าหนักดาราภิรมย์ 
    1.14 ร่วมงานเทศน์มหาชาติเฉลิมพระเกียรติ  ณ วัดพระสิงห์วรมหาวิหาร 
    1.15 ร่วมงานท าบุญอายุวัฒนมงคลพระเทพวรสิทธาจารย์ 
    1.16 ร่วมงานท าบุญหอบูรพาจารย์และงานท าบุญฉลองรางวัลเชิดชูเกียรติ 
“ศิลปินแห่งขาต”ิ ณ บ้านแม่ครูบัวซอน ถนอมบุญ 
   2. จัดท าวารสารล้านนาศึกษาและวารสารวัฒนธรรม ออกเผยแพร่เป็นรายไตรมาส ๆ ละ 
500  ฉบับ  รวมจ านวน  2,000  เล่ม 
   3. จากการรณรงค์และประกวดการแต่งกายพ้ืนบ้านล้านนา ท าให้ได้ผู้ชนะการประกวด 
จ านวน 37 คน ประกอบด้วยคณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ดังนี้ 
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ประเภทอาจารย์/บุคลากร 
1) อาจารย์สาโรจน์  สะอาดเอ่ียม  คณะครุศาสตร์ 
2) นายวสันต์  ศรีอินต๊ะ   คณะครุศาสตร์ 

 3)  อาจารย์พนิดา  สัตโยภาส  คณะวิทยาการจัดการ 
 4)  นางสาวล าดวน  ไชยอาสา  คณะวิทยาการจัดการ 

  5)  ผศ.ดร.กัลทิมา  พิชัย   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
6)  รศ.กาญจนา  สิริกุลรัตน์  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

  7)  นางผุดผ่อง   ยี่ปุ๊น    คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  8)  อาจารย์สลิลา  พันชนะ   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
   9)  อาจารย์ปรเมศวร์  สรรพศรี  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์    
   10)  คุณชลกาญจน์  กันทะวงค์  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์    
  11)  อาจารย์ดร.มงคล  ยะไชย  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  
   12)  นางอรพินธ์  นาค า   คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
  13)  อาจารย์วีรวิชญ์  ปิยนนทศิลป์ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
   14)  อาจารย์ชุติมันต์  สะสอง  วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
  15)  นางสาวพัฐราพรรณ์  สุวรรณพูล วิทยาลัยนานาชาติ 

16)  นายปรัชญา  ไชยวงศ์   สถาบันวิจัยและพัฒนา  
17)  นางวันเพ็ญ  พิพัฒน์พงษ์กมล  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
18)  นางกนกวรรณ   มณีวรรณ  ร.ร.สาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่   
19)  นางสาวร าพึง  โนพวน  ร.ร.สาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่   
20)  นางสุณี  ไชยวงษ์   ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
21)  อาจารย์ดร.พรรณิการ์ อุทธวัง  บัณฑิตวิทยาลัย 
22)  นางจ าเนียร  แก้ววงศ์แสง  ส านักงานอธิการบดี    
23)  นางนภัสวันต์  รัตตประดิษฐ์  ส านักงานอธิการบดี    

ประเภทนักศึกษาชาย 
  1)  นายพิสิฐ  ไพเชฐศักดิ์   คณะครุศาสตร์ 
  2)  นายธีรพันธุ์  ทองประไพร  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
  3)  นายอนุชิต  ณ สิงห์ทร   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

 4)  นายพงษ์สิทธิ์  ศรีธิวัฒน์  คณะวิทยาการจัดการ  
  5)  นายนัฐพล   จีปูค า   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  6)  นายธัญเมธี มณีวัง    วิทยาลัยนานาชาติ 
  7)  นายเสสาวินยัง  มีแก้ว   วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
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 ประเภทนักศึกษาหญิง 
  1)  นางสาวพัทยาภรณ์  เทพวีระพงศ์ คณะครุศาสตร์ 
  2)  นางสาวปฎิญญา  อบอุ่นเชย  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
  3)  นางสาวธัญญาภัทร  โชคสิริสมบรูณ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

 4)  นางสาวอภินทร์พร  สุทธิเสวันต์ คณะวิทยาการจัดการ  
  5)  นางสาวจิตราภรณ์  พรหมสิทธิ์  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  6)  นางสาวเบญจรินทร์   จีนา  วิทยาลัยนานาชาติ 
   7)  นางสาวกรรณิการ์  แซ่ย่าง   วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
   และท่ีไม ่บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ คือ การเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม  จากเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ จ านวน 5  ครั้ง แต่ด าเนินการได้ 4 ครั้ง  ดังต่อไปนี้ 
   ครั้งที่ 1 การแสดงดนตรีและนาฏศิลป์ในงานมหกรรมศิลปวัฒนธรรมอาเซียนสัมพันธ์
เฉลิมพระเกียรติ 84  พรรษา 
   ครั้งที่ 2  การแสดงศิลปะพ้ืนบ้านล้านนาในโครงการกองทัพวัฒนธรรมสัญจรสู่แดน
ล้านนา โดยโครงการจัดตั้งสถาบันสมุทรรัฐเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์     
วิทยาเขตปัตตานี 
   ครั้งที่ 3  กิจกรรมเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมการประกอบอาหารไทยให้กับนักศึกษาชาวจีน 
   ครั้งที่ 4  กิจกรรมเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมการประกอบอาหารไทย :  การท าลูกชุบ 

เชิงเวลา   :   ร้อยละของงานที่เสร็จทันเวลา   ร้อยละ   95 

       ส าเร็จตามเวลาที่ก าหนด  

เชิงต้นทุน   :   ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ   ร้อยละ   95 

       เบิกจ่ายตามงบประมาณท่ีได้รับ   คิดเป็นร้อยละ  100 
 
ปัญหาและอุปสรรค 

1.  งบประมาณในการด าเนินงานไม่เพียงพอ เนื่องจากค่าใช้จ่ายในส่วนของการเข้าร่วมกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมตามประเพณีส าคัญและทางศาสนามีมากและไม่สามารถประมาณการณ์ได้ 
 

แนวทางการแก้ไขปัญหา  
1.  ควรจัดสรรงบประมาณในการด าเนินการในส่วนนี้เพิ่มขึ้น 
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ภาพกิจกรรม  
 

           
 

        
 

         
 

           
           



 

หน้า 82   Annual Report 2013 (October 2012-September 2013)   

Institute of Languages, Arts and Culture,  
Chiang Mai Rajabhat University 

 

วัตถุประสงค์ 
        1.   เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในฐานะที่ทรงเป็นพุทธศาสนิกชน
และองค์เอกอัครศาสนูปถัมภก และทรงมีพระมหากรุณาธิคุณต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏ ทรงพระราชทาน       
“ราชภัฏ” ให้กับมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ  
         2.   เพ่ือบ าเพ็ญคุณความดีถวายเป็นพระราชกุศล แด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และราชวงศ์ 

           3.    เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติธรรม และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมสู่คณาจารย์ นักศึกษา และ
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

4.    เพ่ือปฏิบัติธรรม ฝึกจิตภาวนา เจริญกรรมฐานตามหลักพระพุทธศาสนา 
 

กลุ่มเป้าหมาย  
 คณาจารย์  นักศึกษา บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และประชาชน   
 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
แผน ผล 

 วันที่ 17 – 23  ตุลาคม  2555  วันที่ 17 – 23  ตุลาคม  2555 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ   
- คณ าจารย์  นั กศึ กษา  

บุคลากรมหาวิทยาลัยราช
ภั ฏ เชี ย ง ให ม่  แ ล ะ
ป ร ะ ช า ช น  ได้ ร่ ว ม
แ ส ด งอ อ ก ถึ ง ค ว า ม
จงรักภักดี ตอบแทนพระ
มหากรุณ าธิ คุ ณ  และ
บ าเพ็ญความดีถวายเป็น
พระราชกุ ศล เนื่ องใน
วโรกาสพระราชพิธีมหา-
มงคลเฉลิมพระเกียรติพระ

 
- ค ณ า จ า ร ย์ 

นักศึกษา  บุคลากร
มหาวิทยาลัยราช-
ภัฏเชียงใหม่ และ
ประชาชน ได้ร่วม
แสดงออกถึงความ
จงรักภั กดี  ตอบ -
แ ท น พ ร ะ ม ห า
กรุณ าธิคุณ  และ
บ า เพ็ ญ ค ว าม ดี
ถวายเป็นพระราช-

 
จากผลการประเมินของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม พบว่า การจัดกิจกรรม
ในครั้งนี้ เป็นการร่วมเฉลิมพระ
เกี ย รติ พ ระบ าท ส ม เด็ จพ ระ
เจ้าอยู่หัว และบ าเพ็ญคุณความดี
ถ ว า ย เป็ น พ ร ะ ร า ช กุ ศ ล แ ด่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
และราชวงศ์ คิดเป็นร้อยละ 92.1   
 
 

 
 

10. โครงการบรรพชาอุปสมบท – บวชเนกขัมมะเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ชนมพรรษา  85  พรรษา  กุ ศ ล  เนื่ อ ง ใ น
วโรกาสพระราชพิธี
มห าม งคล เฉลิ ม 
พระเกียรติ  พระ-
ชนมพรรษา  85  
พรรษา  

เชิงปริมาณ  
จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม  

 
85  คน 

 
76  คน 

 
× 

 

สรุปผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ :  ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ด้วยมีผู้ เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 76 คน   

จากเป้าหมายที่ตั้งไว้  จ านวน  85  คน   
เชิงคุณภาพ  :  คณาจารย์ นักศึกษา บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และประชาชน  

ได้ร่วมแสดงออกถึงความจงรักภักดี ตอบแทนพระมหากรุณาธิคุณ และบ าเพ็ญความดีถวายเป็นพระราช
กุศล แด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และราชวงศ์   โดยเห็นได้จากผลการประเมินผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
พบว่า การจัดกิจกรรมในครั้งนี้เป็นการร่วมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และบ าเพ็ญคุณ
ความดีถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและราชวงศ์ คิดเป็นร้อยละ 92.1   

เชิงเวลา  :  ร้อยละของงานที่เสร็จทันเวลา   ร้อยละ  100   
เชิงต้นทุน  :  ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ   ร้อยละ  100 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
1. การติดต่อประสานงานยังไม่สะดวก 
2. ป้ายบอกทางเข้างานไม่ชัดเจน 
3. การประชาสัมพันธ์ยังไม่กว้างขวางพอ 

 

แนวทางการแก้ไขปัญหา  
1. เพ่ิมการประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการให้หลากหลายช่องทาง เพ่ือให้ เข้าถึงทุก

กลุ่มเป้าหมาย 
2. เพ่ิมป้ายบอกทางให้มากกว่าเดิม 
3. แบ่งการท างานให้เป็นระบบ พร้อมก าหนดผู้รับผิดชอบหลักในแต่ละฝ่าย  
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ภาพกิจกรรม  
 

         
 

         
 

         
 

           
    
 



 

รายงานประจ าปี 2556 (ตุลาคม 2555 – กันยายน 2556) หน้า 85 

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

11. โครงการจัดท าวารสารทางวิชาการเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม : ข่วงผญา 
 

วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือเผยแพร่ผลงานทางวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 2. เพ่ือสร้างความเข้าใจและความถูกต้องในข้อมูลด้านวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 3. เพ่ือให้เกิดความภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมของตน 
 4. เพ่ือเป็นสื่อกลางในการแลกเปลี่ยนความรู้ ด้านศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านล้านนา 

กลุ่มเป้าหมาย  
 นักเรียน  นักศึกษา อาจารย์  นักวิชาการ และประชาชนทั่วไป  
 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

แผน ผล 
วันที่ 1 ตุลาคม 2555 – 31 สิงหาคม 2556 วันที่ 1 พฤศจิกายน 2555 – 31 สิงหาคม  2556 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ   

- เป็นการเผยแพร่ความรู้
เกี่ ย ว กั บ คุ ณ ค่ า ข อ ง
วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ ภู มิ
ปัญญาท้องถิ่น อันจะ
ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม
ภาคภูมิใจในวิถีชีวิตของ
ท้องถิ่น 

 
เป็ น ก าร เผ ย แพ ร่
ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ
คุ ณ ค่ า ข อ ง
วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น อัน
จะก่อให้ เกิดความ
ภาคภูมิใจในวิถีชีวิต
ของท้องถิ่น 

 
จากการสอบถามความพึงพอใจ
ของผู้อ่านวารสาร “ข่วงผญา” 
ในหัวข้อ การน าข้อมูลวิชาการไป
ใช้ประโยชน์หรืออ้างอิง  ได้ผล
การป ระ เมิ น คิ ด เป็ น ร้ อยล ะ  
97.1 

 

 
 

เชิงปริมาณ  
จ านวนวารสารทางวิชาการ 

 
300  เล่ม 

 
400  เล่ม 
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สรุปผลการด าเนินงาน 
เชิงคุณภาพ  :      เป็นการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับคุณค่าของวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น อันจะ

ก่อให้เกิดความภาคภูมิใจในวิถีชีวิตของท้องถิ่น 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ด้วยเป็นการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับคุณค่าของวัฒนธรรมและ         

ภูมิปัญญาท้องถิ่น อันจะก่อให้เกิดความภาคภูมิใจในวิถีชีวิตของท้องถิ่น  โดยในปี พ.ศ.2556 ได้น าเสนอ
บทความที่มีความหลากหลาย  อันเป็นผลจากการศึกษาวิจัยของผู้เขียนบทความ ที่เห็นว่าน่าจะเป็นประโยชน์
กับวงวิชาการ จากมุมมองที่หลากหลาย ทั้งด้านคติความเชื่อของคนล้านนาที่สืบสานเสมือนเป็นต านาน
ต่อเนื่องมาหลายชั่วอายุคน จนกลายเป็นวิถีล้านนา  เพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมของภาคเหนือ       
ที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม แต่อยู่บนพ้ืนฐานความเป็นหนึ่งเดียวกันภายในชาติ  เพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการก้าวสู่ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ.2558  

จากการสอบถามความพึงพอใจของผู้อ่านวารสาร “ข่วงผญา” ในหัวข้อ การน าข้อมูลวิชาการไปใช้
ประโยชน์หรืออ้างอิง  ได้ผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ  97.1 

เชิงปริมาณ  :   จ านวนวารสารทางวิชาการ  จ านวน  300  เล่ม 
  ได้วารสาร “ข่วงผญา”  จ านวน 400  เล่ม  ท าให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
เชิงเวลา  :        ร้อยละของงานที่เสร็จทันเวลา   ร้อยละ  100     

ส าเร็จตามก าหนดเวลาที่ก าหนด  คิดเป็นร้อยละ  100 
เชิงต้นทุน    :    ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ    ร้อยละ  100 

                เบิกจ่ายตามงบประมาณที่ได้รับ  คิดเป็นร้อยละ  100 
ปัญหาและอุปสรรค 

ไม่มี 
 
แนวทางการแก้ไขปัญหา   

ไม่มี 
 

  
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานประจ าปี 2556 (ตุลาคม 2555 – กันยายน 2556) หน้า 87 

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

12. โครงการจัดท าเอกสารทางวฒันธรรมเรื่อง โลกหน้าล้านนา : ประวัติศาสตร์และพัฒนาการ 
การสร้างปราสาทศพต่างสัตว์หิมพานต์กับการก่อกู่ 

 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือศึกษาพัฒนาการและคติความเชื่อของการสร้างปราสาทศพต่างสัตว์หิมพานต์และปราสาท
ศพธรรมดาในล้านนา ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน และอิทธิพลต่อล้านนา อีสาน พม่า ล้านช้าง รัฐฉาน  
และสิบสองพันนา 

2. เพ่ือศึกษาพัฒนาการและคติความเชื่อของการก่อกู่เก็บพระอัฐิ / อัฐิ ตั้งแต่ยุคก่อตั้งอาณาจักร
ล้านนา ในปี พ.ศ.1839 จนถึงปัจจุบัน 
 3. เพ่ือรวบรวมภาพโบราณเกี่ยวกับงานศพแบบปราสาทศพต่างสัตว์หิมพานต์และปราสาทศพ
ธรรมดาในรูปแบบต่าง ๆ  ทั้งงานศพในล้านนา อีสาน พม่า ล้านช้าง รัฐฉาน และสิบสองพันนา รวมถึง
ภาพกู่เก็บพระอัฐิ  / อัฐิ ที่กระจายอยู่ตามเอกสารในสถานที่ราชการ อาทิ หอจดหมายเหตุแห่งชาติ วัด 
และบ้าน  
 4. เพ่ือขยายผลการศึกษารายละเอียดของพิธีปลงศพแบบปราสาทศพต่างสัตว์หิมพานต์ใน
ประเทศพม่า (รัฐฉาน) และประเทศลาว (ล้านช้าง) ให้ลุ่มลึกมากยิ่งข้ึนต่อไป 
 

กลุ่มเป้าหมาย  
 นักเรียน  นักศึกษา   อาจารย์  นักวิชาการ และประชาชนทั่วไป 
 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

แผน ผล 
วันที่ 1 ตุลาคม 2555 – 31 สิงหาคม 2556 วันที่ 1 พฤศจิกายน 2555 – 31 สิงหาคม  2556 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ   

- เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้
เกี่ยวกับพัฒนาการและ
คติความเชื่อของการสร้าง
ปราสาทศพสัตว์หิมพานต์
และปราสาทศพธรรมดา
ใน ล้ า น น า  ต ล อ ด จ น

 
การ เผ ยแ พ ร่ อ งค์
ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ
พัฒนาการและคติ
ความเชื่ อของการ
สร้ างป ราสาทศพ
สัตว์หิมพานต์และ

 
จากการสอบถามความพึงพอใจ
ของผู้ อ่านต่อหนังสือโลกหน้า
ล้ าน น า ป ระวัติ ศ าสต ร์ แล ะ
พัฒนาการการสร้างปราสาทศพ
สัตว์หิมพานต์กับการก่อกู่  ด้วย
แบ บ สอบ ถาม   พบ ว่ า เส ริ ม
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

พัฒนาการ  คติความเชื่อ
และรูปแบบของการก่อกู่
เก็ บ อั ฐ  ตั้ งแ ต่ ก่ อ น ยุ ค
ล้านนาจนถึงปัจจุบัน 

ปราสาทศพธรรมดา
ในล้านนา ตลอดจน
พัฒนาการ คติความ
เชื่อและรูปแบบของ
ก า ร ก่ อ กู่ เ ก็ บ อั ฐ 
ตั้งแต่ก่อนยุคล้านนา
จนถึงปัจจุบัน 

ความรู้และเป็นประโยชน์ผู้อ่าน 
คิดเป็นร้อยละ 97.2 สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์หรืออ้างอิง คิด
เป็นร้อยละ 89.5   

เชิงปริมาณ  
จ านวนเอกสารทาง 

วัฒนธรรม    

 
300  เล่ม 

 
300  เล่ม 

 
 

 
สรุปผลการด าเนินงาน 

เชิงคุณภาพ  :      เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับพัฒนาการและคติความเชื่อของการสร้างปราสาท
ศพต่างสัตว์หิมพานต์และปราสาทศพธรรมดาในล้านนา ตลอดจนพัฒนาการ  คติความเชื่อและรูปแบบของ
การก่ออู่เก็บอัฐ ตั้งแต่ก่อนยุคล้านนาจนถึงปัจจุบัน 
 จากการศึกษาพบว่า ด้วยหลักฐานในขณะนี้สามารถกล่าวได้ว่า พิธีศพแบบสร้างปราสาทศพต่างสัตว์
หิมพานต์ของชนชั้นสูงล้านนา เกิดจากการได้รับอิทธิพลส าคัญมาจากพม่าผ่านจากความสัมพันธ์ทางการ
ปกครอง เครือญาติและศาสนา ความเชื่อ  ระยะเวลาใกล้เคียงกับรัฐฉานในช่วงพุทธศตวรรษที่ 22 ส่วน  
ล้านช้างนั้นอาจได้รับอิทธิพลโดยตรงจากพม่าหรืออาจรับผ่านจากล้านนาในช่วงประมาณพุทธศตวรรษที่  
22 – 23  เป็นต้นมา และล้านช้างได้ส่งอิทธิพลเข้าสู่เมืองอุบลราชธานีในพุทธศตวรรษที่ 24 และจังหวัด
อุบลราชธานีได้ส่งอิทธิพลให้จังหวัดต่าง ๆ ของอีสานในช่วงทศวรรษ 2510 – 2520 เป็นต้นมา 
 ทั้งนี้  ได้สอบถามความพึงพอใจของผู้อ่านต่อหนังสือโลกหน้าล้านนา ประวัติศาสตร์และพัฒนาการ
การสร้างปราสาทศพสัตว์หิมพานต์กับการก่อกู่  ด้วยแบบสอบถาม  พบว่า  เสริมความรู้และเป็นประโยชน์ต่อ
ผู้อ่าน คิดเป็นร้อยละ  97.2  สามารถน าไปใช้ประโยชน์หรืออ้างอิง คิดเป็นร้อยละ 89.5   

เชิงปริมาณ  :    จ านวนเอกสารทางวัฒนธรรม   จ านวน   300   เล่ม 
      ได้เอกสารทางวัฒนธรรม จ านวน 300  เล่ม ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด 

เชิงเวลา  :        ร้อยละของงานที่เสร็จทันเวลา ร้อยละ  90 
       ส าเร็จตามเวลาที่ก าหนด  คิดเป็นร้อยละ  100 

เชิงต้นทุน    :    ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ    ร้อยละ  90 
                เบิกจ่ายตามงบประมาณที่ได้รับ  คิดเป็นร้อยละ  100 



 

รายงานประจ าปี 2556 (ตุลาคม 2555 – กันยายน 2556) หน้า 89 

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ปัญหาและอุปสรรค 
ไม่มี 

 
แนวทางการแก้ไขปัญหา   

ไม่มี 
 

ภาพกิจกรรม  
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13. โครงการการสัมมนาเพื่อสร้างเครือข่ายและแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมอาเซียน 
   

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ศิลปวัฒนธรรมไทยให้เป็นที่รู้จักและยอมรับในระดับท้องถิ่น         

ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
2. เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม และเป็นการสร้างความสัมพันธ์

ระหว่างประเทศในประชาคมอาเซียน 
 

กลุ่มเป้าหมาย  
 คณาจารย์   นักศึกษา บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  และประชาชนทั่วไป 
 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
แผน ผล 

 วันที่  15 – 17  ธันวาคม 2555  วันที่  15 – 17  ธันวาคม 2555 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ   
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม   

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 94 

 
 

เชิงปริมาณ  
จ านวนครั้งในการเผยแพร่ศิลปะการแสดง    

 
1  ครั้ง 

 
2  ครั้ง 

 
 

 

สรุปผลการด าเนินงาน 
 เชิงปริมาณ :  จ านวนครั้งในการเผยแพร่ศิลปะการแสดง 1 ครั้ง   โดยจัดการแสดงดนตรี –
นาฏศิลป์ เพ่ือเผยแพร่ศิลปะการแสดงของประเทศในประชาคมอาเซียนและประเทศตุรกี ดังต่อไปนี้ 

1. ในวันที่  17   ธันวาคม  2555   ณ   อุทยานหลวงราชพฤกษ์ 
2. ในวันที่  16   ธันวาคม  2555   ณ   ศาลาร่มโพธิ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม  ร้อยละ  80  ในการจัดกิจกรรมครั้งนี้   
คณะผู้ด าเนินงานได้ท าการสอบถามผู้เข้าร่วมกิจกรรม ด้วยการใช้แบบประเมินผล  พบว่า ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึงพอใจโดยภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 94.00 

 



 

รายงานประจ าปี 2556 (ตุลาคม 2555 – กันยายน 2556) หน้า 91 

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

เชิงเวลา  : ร้อยละของงานที่เสร็จทันเวลา ร้อยละ  100  ส าเร็จตามก าหนดเวลาที่ก าหนด  
คิดเป็นร้อยละ 100 

เชิงต้นทุน : ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ   ร้อยละ  100 ท าการเบิกจ่ายงบประมาณท่ี
ได้รับ คิดเป็นร้อยละ  100    
 
ปัญหาและอุปสรรค 
 ไม่มี 
 
แนวทางการแก้ไขปัญหา  
 ไม่มี 

 
ภาพกิจกรรม  
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  14. โครงการสมโภชองค์ผ้าป่าเพื่อสมทบทุนก่อสร้างองค์พระมหาเจดีย์ 

 

วัตถุประสงค์ 
1.   เพ่ือสมโภชองคผ์้าป่าเพ่ือสมทบทุนสร้างองค์พระมหาเจดีย์ 
2.   เพ่ือเฉลิมพระเกียรติและถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องใน

วโรกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา  5  ธันวาคม 2555 
3.   เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ และสมเด็จพระบรม-    

โอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร ในวโรกาสอันเป็นมงคลทรงเจริญพระชนมพรรษา 80 พรรษา และ 60 
พรรษา ตามล าดับ 

4.   เพ่ือให้เกิดความรัก ความสามัคคี ด้วยการมีส่วนร่วมของศาสนิกชนในการสมโภชองค์ผ้าป่า                   
เพ่ือสมทบทุนก่อสร้างองค์พระมหาเจดีย์  

 

กลุ่มเป้าหมาย  
 คณาจารย์  นักศึกษา บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และประชาชน   
 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
แผน ผล 

วันที่ 4  พฤศจิกายน  2555 วันที่ 4  พฤศจิกายน  2555 
 
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ   
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรร 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 89.3 

 

 
 

เชิงปริมาณ  
จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

 
300  คน 

 
1,000  คน 
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สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

สรุปผลการด าเนินงาน 
 

เชิงปริมาณ : บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ด้วยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม เป็นจ านวนนับพันคน  
ดังจะเห็นได้จากภาพกิจกรรม  ด้วยเป็นกิจกรรมส าคัญ เพ่ือน าเงินที่ได้จากการทอดผ้าป่าไปสมทบทุน  
สร้างองค์พระมหาเจดีย์อันเป็นศาสนิกสถานที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของพุทธศาสนิกชนและชาวราชภัฏเชียงใหม่ 

เชิงคุณภาพ :   ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม  ร้อยละ  80 ในการจัดกิจกรรมครั้งนี้   
คณะผู้ด าเนินการได้ประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ด้วยแบบประเมินผล  พบว่าโดย
ภาพรวม ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจกับการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ คิดเป็นร้อยละ 89.30  นอกจากนี้ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเห็นว่า  การจัดกิจกรรมครั้งนี้ เป็นการร่วมเฉลิมพระเกียรติและถวายเป็น  พระราชกุศล
แด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และราชวงศ์  คิดเป็นร้อยละ 93.20   และก่อให้เกิดความรัก  ความ
สามัคคี และการมีส่วนร่วมของศาสนิกชน ด้วยการร่วมฉลองสมโภชองค์ผ้าป่า คิดเป็นร้อยละ 96.1 0   
อีกทั้งเป็นการสร้างเครือข่ายและสัมพันธภาพอันดีระหว่างสถาบันการศึกษาและสถาบันทางศาสนา  
ในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมร่วมกัน อันน าไปสู่การสร้างลักษณะพึงประสงค์ของนักศึกษา  
คิดเป็นร้อยละ  94.20 

เชิงเวลา :  ร้อยละของงานที่เสร็จทันเวลา  ร้อยละ 100   
เชิงต้นทุน :  ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ  ร้อยละ 100 

 

ปัญหาและอุปสรรค 
การติดต่อประสานงานกับแต่ฝ่ายยังไม่ได้รับความสะดวกเท่าท่ีควรจะเป็น 

 

แนวทางการแก้ไขปัญหา   
ควรแต่งตั้งผู้รับผิดชอบหลักในการด าเนินงานแต่ละฝ่าย และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยใน

การติดต่อประสานงาน 

 
ภาพกิจกรรม  



 

หน้า 94   Annual Report 2013 (October 2012-September 2013)   

Institute of Languages, Arts and Culture,  
Chiang Mai Rajabhat University 
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สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

15. โครงการฟื้นฟู อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชาติและศิลปกรรมท้องถิ่น 

 

วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้  ความเข้าใจร่วมกันและตระหนักในความส าคัญของปัญหา

สิ่งแวดล้อมท้ังทางธรรมชาติและศิลปกรรมท้องถิ่น 
2.  เพ่ือปลุกจิตส านึกให้เกิดความรัก ความภาคภูมิใจในคุณค่าของสิ่งแวดล้อม 
 

กลุ่มเป้าหมาย  
 นักเรียน  นักศึกษา อาจารย์  และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
แผน ผล 

วันที่ 1  มิถุนายน – 31  สิงหาคม  2556 วันที่ 1  มิถุนายน –  31  สิงหาคม  2556 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ   
ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปบูรณาการกับ
การศึกษาและใช้ในชุมชน 

 
ร้อยละ   70 

 
จากการสอบถามความความคิด
เห็นของผู้เข้าร่วมกิจกรรมพบว่า 
ผู้ เข้ าร่วมกิจกรรมสามารถน า
ความรู้ที่ ได้รับไปบูรณาการกับ
การศึกษา คิดเป็นร้อยละ 79.0 
และน าไปใช้ในชุมชน คิดเป็นร้อย
ละ 71.00 

 
 

เชิงปริมาณ  
จ านวนความรู้เผยแพร่ทาง 
สื่ออิเล็คทรอนิคส์ (blog)  
 

 
10 เรื่อง 

 
14  เรื่อง 
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สรุปผลการด าเนินงาน 
เชิงคุณภาพ :  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปบูรณาการกับการศึกษาและใช้ใน

ชุมชน  บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ จากการสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมกิจกรรม พบว่า 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปบูรณาการกับการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 79.0 และน าไปใช้ใน
ชุมชน คิดเป็นร้อยละ 71.0 

    ในการด าเนินงานครั้งนี้ ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากชุมชนและประชาชนในพ้ืนที่ ได้เข้ามามี   
ส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมร่วมกับนักศึกษา อันเป็นการสร้างสัมพันธภาพระหว่างสถาบันการศึกษา
และชุมชน อีกท้ังเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างกัน    

เชิงปริมาณ  :  จ านวนความรู้เผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิคส์ (Weblog)   
คณะท างานได้ด าเนินการให้ความรู้และลงพ้ืนที่ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชาติและศิลปกรรม 

ด้วยการให้นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประกอบด้วย สาขาสารสนเทศศาสตร์ และสาขาวิชา      
ภูมิสารสนเทศ จ านวน 127 คน ในการส ารวจและรวบรวมความรู้ตลอดจนการปฏิบัติการในพ้ืนที่เพ่ือให้ได้
ทั้งความรู้และประสบการณ์จากการท างาน จากนั้นน าความรู้ที่ได้มาเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิคส์  
(Weblog)  ดังต่อไปนี้ 

- การท าโคมไฟจากหวาย  บ้านหนองหวาย  อ าเภอสันป่าตอง  จังหวัดเชียงใหม่ 
- การท าปิ่นดอกไม้ไหว 
- การท าข้าวแต๋นน้ าแตงโม 
- การจักสานด้วยไม้ไผ่ 
- หัตถกรรมจากหญ้าแฝก 
- ฉัตรล้านนา 
- ภูมิปัญญาท้องถิ่นการดูนลายบนแผ่นโลหะ 
- การท าโคมไฟล้านนา 
- ภูมิปัญญาการสานก๋วย  อ าเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม่ 
- ภู มิ ปั ญ ญ าการทอผ้ าฝ้ าย พ้ื น เมื อ งบ้ านหนองอาบช้ าง  อ า เภอจอมทอง  

จังหวัดเชียงใหม่ 
- ภูมิปัญญาการแกะสลักไม้ แต่งเส้น ลงรักปิดทอง บ้านถวายสองฝั่งคลอง 
- การสร้างฝายชะลอน้ าและลดการพังทลายของตลิ่ง 
- ร่วมใจต้านภัยควันพิษ  
- รักษ์สระน้ า ร่วมใจฟ้ืนฟูสระอโนดาต 
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สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

เชิงเวลา :  ร้อยละของงานที่เสร็จทันเวลา   ร้อยละ  100     
    ส าเร็จตามก าหนดเวลาที่ก าหนด  คิดเป็นร้อยละ  100 

 

เชิงต้นทุน :  ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ   ร้อยละ  100   
      เบิกจ่ายตามงบประมาณที่ได้รับ  คิดเป็นร้อยละ 100 

 

ปัญหาและอุปสรรค 
 งบประมาณท่ีได้รับไม่เพียงพอกับการด าเนินงาน 
 

แนวทางการแก้ไขปัญหา   
ควรมีการบูรณาการร่วมกันระหว่างโครงการที่เกี่ยวเนื่องหรือสอดคล้อง  เพ่ือน างบประมาณที่

ได้รับมาใช้ร่วมกัน 
 

ภาพกิจกรรม  
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สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาระบบวิเทศสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพ 

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ได้ด าเนินโครงการต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาระบบวิเทศสัมพันธ์ 
ให้มีประสิทธิภาพ จ านวน 4 โครงการ โดยมีผลการด าเนินโครงการตามรายละเอียดดังนี้ 
 

1.  โครงการความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย/สถาบันนานาชาติ 

 โครงการความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย / สถาบันนานาชาติ ประกอบด้วยกิจกรรมย่อยจ านวน 
 4 กิจกรรม ดังนี้ 
 1.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปของผู้บริหารเพ่ือสร้างความสัมพันธ์กับมหาวิทยาลัยนานาชาติที่  
ลงนามข้อตกลง MOU และสร้างเครือข่ายใหม่ 
 1.2 โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับมหาวิทยาลัยนานาชาติ (Exchange Student Program) 
 1.3 อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เดินทางไปปฏิบัติงานสอนในฐานะผู้เชี่ยวชาญภาษาไทย 
 1.4 ค่าใช้จ่ายในการต้อนรับและจัดซื้อของที่ระลึกส าหรับแขกต่างประเทศของมหาวิทยาลัย 
   

วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

2.  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์และนักศึกษา 

3.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารย์ บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยให้มีโอกาสเรียนรู้และ
ก้าวทันโลกในยุคไร้พรหมแดนเป้าหมาย 

4.  เพ่ือเชื่อมสัมพันธ์ให้แน่นแฟ้นยิ่งขึ้น และขยายความร่วมมือและเครือข่ายกับสถาบันทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 

5.  เพ่ือด าเนินการติดต่อประสานงานเรื่องการต่างประเทศอันเป็นการสนับสนุนคณะ/ส านัก  
ในการพัฒนาบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

6.  เพ่ือสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระดับสถาบันอุดมศึกษาในประเทศและต่างประเทศ
รวมทั้งเครือข่ายความร่วมมือระดับประเทศ 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
  1.  ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากร และนักศึกษาที่เดินทางไปประสานความสัมพันธ์ ศึกษาดูงาน 
และติดตามความก้าวหน้าของโครงการความร่วมมือ ณ สถาบันการศึกษาต่างประเทศ     
      2.  อาจารย์ บุคลากรและนักศึกษาที่ไปศึกษาดูงาน ฝึกอบรม และวิจัยร่วมกับมหาวิทยาลัย
ต่างประเทศ 
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ระยะเวลาด าเนินงาน 
แผน ผล 

ตุลาคม 2555-กันยายน 2556 ตุลาคม 2555-กันยายน 2556 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามชี้วัด  
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล การบรรลุ

เป้าหมาย 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางของผู้บริหาร 
   1) ร้อยละของงบประมาณที่เบิกจ่าย 
   2) จ านวนครั้งในการเดินทาง 
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45.33 

5 

 
× 
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2. โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับมหาวิทยาลัย
นานาชาต ิ
   1) ร้อยละของงบประมาณที่เบิกจ่าย 
   2) จ านวนนักศึกษาโครงการแลกเปลี่ยน 
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185 

 
 
 
 

3. อาจารย์เดินทางไปปฏิบัติงานสอนในฐานะ
ผู้เชี่ยวชาญภาษาไทย 
   ร้อยละของผลการด าเนินโครงการ 

 
 

80 

 
 

43.91 

 
 

× 
4. การต้อนรับและจัดซื้อของท่ีระลึกส าหรับแขก
ต่างประเทศ 
   1) จ านวนคณะที่เดินทางมาเยือนมหาวิทยาลัย 
   2) จ านวนของที่ระลึกส าหรับแขกชาวต่างประเทศ 
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สรุปผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานวิเทศสัมพันธ์ สถาบันภาษาศิลปะและวัฒนธรรม ได้ด าเนินการโครงการแต่ละโครงการ
ตลอดปีงบประมาณซึ่งมีทั้งการเดินทางไปเชื่อมสัมพันธ์สานความร่วมมือ  เดินทางไปลงนามความร่วมมือ 
ประชาสัมพันธ์การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  นิเทศนักศึกษาฝึกงานด้านการโรงแรม รับรอง
แขกชาวต่างประเทศ และดูแลนักศึกษาโครงการแลกเปลี่ ยนในเรื่องของความเป็นอยู่ การเรียน และ 
การให้บริการต่าง ๆ กับอาจารย์และนักศึกษานานาชาติ ขอรายงานดังต่อไปนี้ 
 1.1  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปของผู้บริหารเพ่ือสร้างความสัมพันธ์กับมหาวิทยาลัยนานาชาติที่
ลงนามข้อตกลง MOU และสร้างเครือข่ายใหม่ 
  1)  คณะผู้บริหาร จ านวน 4 คน เดินทางไปเข้าร่วมการสัมมนาวิชาการผู้บริหารระดับสูง ภายใต้
หั วข้ อ “Drinking from the same River” Lancang-Mekong College University Presidents’ Forum on 
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สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

Education for Regional Development โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างการพัฒนาการศึกษาในระดับภูมิภาค
เอเซียและขยายความสัมพันธ์สานความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาต่างประเทศให้มากยิ่งขึ้น อีกทั้งยังถือโอกาส
เดินทางไปเยี่ยมเยือยมหาวิทยาลัย Yunnan University เพ่ือเชื่อมสัมพันธ์สานความร่วมมือ ในระหว่างวันที่  
24-30 พฤศจิกายน 2555 ได้แก ่
   1)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรอืงเดช   วงศ์หล้า 
   2)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธรรมกิตติ์   ธรรมโม 
   3)  อาจารย์ ดร.นิตยา สงวนงาม 
   4)  นางสาวมนัญชา วงศ์อ้าย 
  2)  อาจารย์ทรงเกียรติ สังฆมณี รองผู้อ านวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
และนางสาวนิดา พรินทรากุล นักวิเทศสัมพันธ์ เดินทางไปราชการ ณ กรุงพนมเปญ ประเทศกัมพูชา เพ่ือ
เป็นตัวแทนมหาวิทยาลัยเข้าร่วมคัดเลือกนักศึกษาทุนพระราชทานความช่วยเหลือแก่ราชอาณาจักร
กัมพูชา ประจ าปีการศึกษา 2556 ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  ในระหว่างวันที่ 10-14 ธันวาคม 
2555 
  3)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์รุทธ ประวัง คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และ
อาจารย์เกศินี ศรีรัตน์ อาจารย์ประจ าหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษ เดินทางไปราชการ College of 
Commerce, Catering and Tourism ประเทศฮังการี เพ่ือนิเทศการฝึกงานของนักศึกษาและประสาน
ความสัมพันธ์ติดตามความก้าวหน้าของโครงการความร่วมมือ ในระหว่างวันที่ 20-27 พฤษภาคม 2556 
  4)  อาจารย์นิรมล  เกิดมงคล อาจารย์พิเศษ สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เดินทางไปปฏิบัติงานสอนตามโครงการความร่วมมือทางด้านวิชาการ
ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และ Yunnan Normal Business School สาธารณรัฐประชาชน
จีน ระหว่างวันที่ 1 มีนาคม – 31 กรกฎาคม 2556  
  5) นางสาวลักษิกา  อาจวิจิตร นักวิเทศสัมพันธ์ สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
เดินทางเพ่ือเข้าร่วมโครงการพัฒนานักศึกษาทางด้านภาษาอารบิกและตะวันออกกลางศึกษา ณ 
มหาวิทยาลัย October 6 University สาธารณรัฐอาหรับอียิปต์ ระหว่างวันที่ 7 มีนาคม – 4 เมษายน 
2556  
 

 1.2  โครงการแลกเปลีย่นนักศกึษากับมหาวิทยาลยันานาชาติ (Exchange Student Program) 
  นักศึกษานานาชาติ จ านวน 185 คน เดินทางมาศึกษา ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2556 รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  1)  นั กศึกษาแลกเปลี่ ยนระดับปริญ ญาตรี  สาขาวิชาธุรกิ จระหว่างประเทศ  
(ภาคภาษาไทย) มหาวิทยาลัยชนชาติกวางสี สาธารณรัฐประชาชนจีน  จ านวน 41 คน เข้าศึกษา ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2555 ถึงมิถุนายน 2557 
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  2)  นั กศึกษาแลกเปลี่ ยนระดับปริญญ าตรี  สาขาวิชาธุ รกิ จระหว่างประเทศ  
(ภาคภาษาไทย) มหาวิทยาลัยชนชาติกวางสี สาธารณรัฐประชาชนจีน  จ านวน 21 คน เข้าศึกษา  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2556 ถึงมิถุนายน 2558 
  3)  นักศึกษาแลกเปลี่ยนระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการสอนภาษาจีนส าหรับ
ชาวต่างชาติ มหาวิทยาลัยชนชาติกวางสี สาธารณรัฐประชาชนจีน  จ านวน 23 คน เข้าศึกษา ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระหว่างเดือนมิถุนายน 2556 ถึงเดือนมีนาคม 2557 
  4)  นักศึกษาแลกเปลี่ยนระดับปริญญาตรี Yunnan Normal University Business 
School สาธารณรัฐประชาชนจีนจ านวน 36 คน เข้าศึกษา ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระหว่าง
เดือนกรกฎาคม 2556 ถึงเดือนมีนาคม 2557 
  5) นั กศึกษาแลกเปลี่ ยนระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาภาษาไทย มหาวิทยาลัย
ภาษาต่างประเทศปักกิ่ง สาธารณรัฐประชาชนจีน จ านวน 5 คน เข้าศึกษา ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ระหว่างเดือนมิถุนายน 2556 ถึงเดือนสิงหาคม 2556 
  6)  นักศึกษาแลกเปลี่ยนระดับปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาไทย มหาวิทยาลัยหงเหอ 
สาธารณรัฐประชาชนจีน จ านวน 9 คน เข้าศึกษา ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระหว่างเดือนสิงหาคม 
2556 ถึงเดือนธันวาคม 2556 
  7)  นักศึกษาแลกเปลี่ยนระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทนริ ประเทศญี่ปุ่น จ านวน 2 
คน เข้าศึกษา ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระหว่างเดือนมิถุนายน 2556 ถึงเดือนมีนาคม 2557 
  8)  นักศึกษาแลกเปลี่ยนระดับปริญญาตรี Kyorin University ประเทศญี่ปุ่น จ านวน 2 
คน เข้าศึกษา ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระหว่างเดือนสิงหาคม 2556 ถึงเดือนธันวาคม 2556 
  9)  นักศึกษาแลกเปลี่ยนจาก Douglas College ประเทศแคนาดา จ านวน 2 คน เข้าฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ณ โรงแรมฮอลิเดย์อินน์ ระหว่างเดือนพฤษภาคม 2556 ถึงเดือนสิงหาคม 2556  
  10) นักศึกษาแลกเปลี่ยนจาก College of Commerce, Catering and Tourism  
Budapest Business School ประเทศฮังการี จ านวน 3 คน เข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ณ โรงแรม
โลตัสปางสวนแก้ว ระหว่างเดือนมิถุนายน 2556 ถึงเดือนกันยายน 2556  
  11) นักศึกษาแลกเปลี่ยนจาก Linnaeus University ประเทศสวีเดน จ านวน 2 คน  
เข้าฝึกประสบการณ์ด้านการสอน ระหว่างเดือนมิถุนายน 2556 ถึงเดือนสิงหาคม 2556  
  12) นักศึกษาทุนระดับปริญญาตรี  โครงการพระราชทานความช่วยเหลื อแก่
ราชอาณาจักรกัมพูชา จ านวน 5 คน เข้าศึกษา ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ 
2554 ถึงเดือนสิงหาคม 2558 
  13) นักศึกษาทุนระดับปริญญาตรี  โครงการพระราชทานความช่วยเหลือแก่
ราชอาณาจักรกัมพูชา จ านวน 5 คน เข้าศึกษา ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ 
2556 ถึงเดือนสิงหาคม 2560 
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  14) นักศึกษาทุนระดับปริญญาโท โครงการพระราชทานความช่วยเหลือแก่
ราชอาณาจักรกัมพูชา จ านวน 1 คน เข้าศึกษา ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ 
2555 ถึงเดือนสิงหาคม 2559 
  15) นักศึกษาต่างชาติระดับปริญญาตรี เข้าศึกษา ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2555 จ านวน 27 คน 
  16) นักศึกษาต่างชาติระดับปริญญาโท เข้าศึกษา ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2555 จ านวน 1 คน 
 

 1.3  อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เดินทางไปปฏิบัติงานสอนในฐานะผู้ เชี่ยวชาญ
ภาษาไทยผู้ช่วยศาสตราจารย์เกื้อพันธุ์ นาคบุบผา เดินทางไปปฏิบัติงานสอนภาษาไทย ณ Beijing 
Foreign Studies University (BFSU) สาธารณรัฐประชาชนจีน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2555 - 31 มีนาคม 
2556 เป็นระยะเวลา 1 ปีการศึกษา  
 

 1.4  ค่าใช้จ่ายในการต้อนรับและจัดซื้อของที่ระลึกส าหรับแขกต่างประเทศของมหาวิทยาลัย 
จ านวน 45 คณะ 

 1)  คณะผู้บริหารจาก Yunnan University สาธารณรัฐประชาชนจีน จ านวน 2 คน เดินทางมา
เยือนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือเชื่อมสัมพันธ์สานความร่วมมือระหว่างสองมหาวิทยาลัย ใน
ระหว่างวันที่ 5-9 พฤศจิกายน 2555 
 2)  อธิการบดีพร้อมคณะผู้บริหารจาก Hanbat National University สาธารณรัฐเกาหลี 
เดินทางมาหารือข้อราชการกับคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในวันที่ 23 พฤศจิกายน 2555 
 3)  Ms. Kajsa Higgins และ Ms. Maude Johansson วิทยากรจาก Linneaus University 
ประเทศสวีเดน เดินทางมาบรรยายวิชาการ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในระหว่างวันที่ 25 
พฤศจิกายน – 6 ธันวาคม 2555 
 4)  อธิการบดีพร้อมคณะผู้บริหารจาก Mokwon University สาธารณรัฐเกาหลี เดินทางมาหารือ
เกี่ยวกับการส่งนักศึกษาไปแลกเปลี่ยน ณ สาธารณรัฐเกาหลี กับคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ในระหว่างวันที่ 26-30 พฤศจิกายน 2555 
 5) ต้ อ น รั บ  Director Takahuru Ichise, International Exchange Office จ า ก  Tenri 
University ในวันที่ 21 ธันวาคม 2555 
 6)  Mr. Fumitoshi Hashiba, Administrative Officer จากสถานกงสุลใหญ่ประเทศญี่ ปุ่น
ประจ าจังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งเป็นนักศึกษาศิษย์เก่าในโครงการแลกเปลี่ยนระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่และ Tenri University ประเทศญี่ปุ่น เดินทางมาเยือนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือพบ
คณะผู้บริหารของมหาวิทยาลัยและเยี่ยมเยือนนักศึกษาโครงการแลกเปลี่ยนประเทศญี่ปุ่นที่ก าลังศึกษาอยู่ 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปี 2555 ในวันที่ 27 ธันวาคม 2555 
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 7)  คณะผู้บริหารจาก Mokwon University สาธารณรัฐเกาหลี เดินทางมาหารือข้อราชการกับ
คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในวันที่ 29 ธันวาคม 2555 
 8)  Prof. Dr. Kim Dong Hoan จาก Hansung University สาธารณรัฐเกาหลี เดินทางมาเยือน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือเข้าร่วมงาน "วันสามหนึ่ง" Korean Day เพ่ือเป็นวิทยากรบรรยายใน
งานและเชื่อมสัมพันธ์สานความร่วมมือระหว่างสองมหาวิทยาลัย ในระหว่างวันที่ 11-16 มกราคม 2556 
 9)  ผู้เชี่ยวชาญจาก Linneaus University ประเทศสวีเดน เดินทางมาเยือนมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ทางด้านวิชาการและสังเกตการณ์ทางด้านการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัย ในวันที่ 22 มกราคม 2556     
 10) Dr. Mohamed Mahmoud Abdelkader, Arabic Instructor จ า ก  October 6 
University ประเทศอียิปต์ เดินทางมาเยือนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ภายใต้โครงการพัฒนานักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ให้มีความรู้ความเข้าใจด้านตะวันออกศึกษาตามความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่กับ October 6 University ในระหว่างวันที่ 2-14 กุมภาพันธ์ 2556 
 11) คณะผู้บริหารจาก October 6 University ประเทศอียิปต์ จ านวน 8 คน เดินทางมาเยือน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือเข้าร่วมงานสัมมนา “International Conference Egypt-Thailand 
Relations:Lessons in Business and Social & Cultural Development” ใน ระห ว่ า งวั น ที่  2-7 
กุมภาพันธ์ 2556 
 12) Mr. Janathan Gann, English Language Institute Coordinator จาก Sam Houston 
State University เดินทางมาเยี่ยมเยือนและเข้าพบคณะผู้บริหารและอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เพ่ือปรึกษาหารือเกี่ยวกับการพัฒนาภาษาอังกฤษของคณาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ในวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2556 
 13) คณะอาจารย์และนักศึกษาโครงการแลกเปลี่ยนจาก Kyoto Tachibana University 
ประเทศญี่ปุ่น เดินทางมาเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนด้านภาษาและวัฒนธรรมกับนักศึกษาหลักสูตร
ภาษาญี่ปุ่นของมหาวิทยาลัย ราชภัฏเชียงใหม่ ในระหว่างวันที่ 11-18 กุมภาพันธ์ 2556 
 14) อธิการบดีพร้อมคณะผู้บริหารจาก Qingdao University สาธารณรัฐประชาชนจีน จ านวน 7 
คน เดินทางมาเยือนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และขอเข้าพบอธิการบดีและคณะผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือปรึกษาหารือและแสวงหาแนวทางความร่วมมือระหว่างสอง
มหาวิทยาลัย ในระหว่างวันที่ 15-16 กุมภาพันธ์ 2556 
 15) Prof. Tsutomu Horiuchi จาก  Hyogo University of Teacher Education ป ระ เท ศ
ญี่ปุ่นและนักศึกษาปริญญาโท จ านวน 7 คน เดินทางมาเยือนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในระหว่าง
วันที่ 19-20 กุมภาพันธ์ 2556 
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 16) คณะผู้บริหารจาก Osaka Kyoiku University ประเทศญี่ปุ่น จ านวน 3 คน เดินทางมาเยือน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เพ่ือเข้าพบคณะผู้บริหาร นักศึกษาและศิษย์เก่าในโครงการแลกเปลี่ยน  
ในวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2556 
 17) คณะอาจารย์และนักศึกษาโครงการแลกเปลี่ยนจาก Shiga University ประเทศญี่ปุ่น 
เดินทางมาแลกเปลี่ยนภาษาและวัฒนธรรมกับนักศึกษาหลักสูตรภาษาญี่ปุ่นตามโครงการ International 
Understanding for Shiga University 2013  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในระหว่างวันที่ 2-12 
มีนาคม 2556 
 18) คณะผู้บริหารจาก Kyorin University ประเทศญี่ปุ่น จ านวน 5 คน เดินทางมาเจรจา
เกี่ยวกับความร่วมมือในการท าวิจัยเกี่ยวกับ aging society กับคณาจารย์หลักสูตรสาธารณสุข ในวันที่ 10 
มีนาคม 2556 
 19) คณะผู้บริหารจาก Silla University สาธารณรัฐเกาหลี จ านวน 7 คน เดินทางมาเยือน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในวันที่ 18 มีนาคม 2556 ได้แก่ 
  1. Prof.  Choi Jae Hyuk          

2. Prof. No Cheol Woo    
3. Prof. Kim Byung Gi       
4. Prof.  Jeon Bong Gi      
5. Prof. Kim Jeong Won   
6. Prof. Lee Chae Yun     
7. Prof. Choi Seong Bok   

 20) คณะผู้บริหารจาก Budapest Business School, Faculty of Commerce, Catering and 
Tourism และผู้บริหารโรงแรมจากประเทศฮังการี จ านวน 6 คน เดินทางมาเยือนมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ และขอเข้าพบอธิการบดีและผู้บริหารเพ่ือปรึกษาหาแนวทางความร่วมมือระหว่างสอง
มหาวิทยาลัย ทั้งทางด้านการแลกเปลี่ยนนักศึกษาเพ่ือฝึกประสบการณ์ด้านการโรงแรมและศึกษาดูงาน
ของผู้บริหารและอาจารย์เพื่อเชื่อมความสัมพันธ์ ในระหว่างวันที่ 19-21 มีนาคม 2556 
 21) คณะผู้บริหารจาก Guangxi University for Nationalities สาธารณรัฐประชาชนจีน จ านวน 3 คน 
เดินทางมาเยือนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และขอเข้าพบอธิการบดีและคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการความร่วมมือระหว่างสองมหาวิทยาลัยและเยี่ยมเยือน
นักศึกษาโครงการแลกเปลี่ยน ในวันที่ 20 มีนาคม 2556 

1. Prof. Feng Guang Huo Dean, College of International Education                         
2. Mr. Luo Zhuoming           Director, Department of Cambodian Studies,  
    College of Foreign Languages                 
3. Mr. Jiang Ming Guo         Deputy Director, Office of International Cooperation 
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 22) คณะผู้บริหารจากมหาวิทยาลัยในไต้หวัน จ านวน 22 คน เข้าศึกษาดูงาน ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ในวันที่ 23 มีนาคม 2556 
 23) คณะอาจารย์และนักศึกษาจาก Institute for Tourism Studies, Macao สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน จ านวน 30 คน เดินทางมาเยือนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือท ากิจกรรมแลกเปลี่ยน
และจ าลองแบบวิจัยกับนักศึกษาหลักสูตรอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการโรงแรม ในระหว่างวันที่ 25 
มีนาคม-1 เมษายน 2556 
 24) อธิการบดีและคณะผู้บริหารจาก Guangxi University for Nationalities สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน จ านวน 5 คน เดินทางมาเยือนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือขอเข้าพบอธิการบดีและ
คณะผู้บริหารเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการความร่วมมือระหว่างสองมหาวิทยาลัย  
ในระหว่างวันที่ 29-31 มีนาคม 2556 
 25) ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร จ าก  Yunnan College of Foreign Affairs and Foreign Language 
สาธารณรัฐประชาชนจีน จ านวน 2 คน เดินทางมาเยือนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพื่อขอเข้าพบคณะ
ผู้บริหารเพ่ือเจรจาความร่วมมือทางด้านวิชาการระหว่างสองมหาวิทยาลัย ในวันที่ 5 เมษายน 2556 
 26) อธิการบดีและคณะผู้บริหารจาก Sichuan International Studies University สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน จ านวน 3 คน เดินทางมาเยือนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือขอเข้าพบอธิการบดีและ
คณะผู้บริหารเพ่ือแสวงหาความร่วมมือทางด้านวิชาการระหว่างสองมหาวิทยาลัย ในระหว่างวันที่ 9-11 
เมษายน 2556 ได้แก่ 
  1. Prof. Li Keyong         President         

2. Prof. Zhang Zemin    Director of International Student's Department            
3. Prof. Zhang Hongjian  Project Supervisor International Students' Department 

 27) อธิการบดีและคณะผู้บริหารจาก Yunnan Normal University Business School สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน พร้อมด้วยผู้บริหารจาก Sehan University สาธารณรัฐเกาหลี รวมจ านวน 7 คน เดินทางมาเยือน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือขอเข้าพบอธิการบดีและคณะผู้บริหารเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
เสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการศึกษาให้กับนักศึกษาจาก Yunnan Normal University Business School ที่มา
ศึกษาเพ่ือถ่ายโอนหน่วยกิตกลับ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในวันที่ 11 เมษายน 2556 ได้แก ่
  1. Wang Kunlai       President                

2. Du Guohai          Vice-President      
3. Hou Yuxia           Chief of International Exchange and Cooperation                    
4. Du Yao              The secretary of CPC of English Department 
5. Prof. Li Keyong    President           
6. Prof. Zhang Zemin     Director of International Student's Department              
7. Prof. Zhang Hongjian  Project Supervisor International Students' Department 
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 28) Mr. Akihiko Fujii กงสุลใหญ่ญี่ปุ่น ณ นครเชียงใหม่ เข้าเยี่ยมคารวะอธิการบดีมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ ในโอกาสเข้ารับต าแหน่งใหม่ ในวันที่ 17 มิถุนายน 2556 
 29) คณะผู้แทนจากสถาบันการศึกษาจากออสเตรเลีย จ านวน 3 คน ขอเข้าพบคณะผู้บริหาร 
เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ความรู้ด้านพัฒนาการสอนภาษาอังกฤษ อันอาจจะน าไปสู่โครงการความ
ร่วมมือด้านพัฒนาศักยภาพอาจารย์ผู้ สอนและหลักสูตรการสอนในอนาคต และเพ่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์คุณภาพการสอนภาษาอังกฤษและอบรมครูผู้สอนในรูปแบบของประเทศออสเตรเลีย ใน
วันที่ 20 มิถุนายน 2556 ได้แก่ 

1. Ms. Donna Cook, Academic Manager สถาบัน ACU English Language Centre   
2. Ms. Denise Isik, Director Australian TESOL Training Centre                               

           3. บุษริน  สินธุนาวารัตน์  Education Manager Australian Embassy Bangkok 
 30) คณะผู้บริหารจาก Zhanjiang Normal University สาธารณรัฐประชาชนจีน จ านวน 4 คน 
เดินทางมาเยือนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือขอเข้าพบคณะผู้บริหารและอาจารย์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่เพ่ือแสวงหาความร่วมมือทางด้านวิชาการระหว่างสองมหาวิทยาลัย ในวันที่ 24 มิถุนายน 
2556 
 31) ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร จ าก  Education Department, Teacher Education Institute Ipoh 
Campus ประเทศมาเลเซีย จ านวน 14 คน เดินทางมาเยือนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือขอเข้าพบ
คณะผู้บริหารและอาจารย์คณะครุศาสตร์เพ่ือศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนความรู้ทางด้านวิชาการด้านการ
จัดการเรียนการสอน (pedagogy) ในวันที่ 27 มิถุนายน 2556 ได้แก่ 
  1.  Mr. Zulkufli b. Mahayudin    
  2.  Dr. Mior Ahmad Termizi b Mior Idris               
  3.  Mdm Vasuki Muniandy                 
  4.  Mdm Sheal Valakshemi a/p Palaniappan         
  5.  Mr. Ahmad Jalalulail b. Abd Manab 
  6.  Mr. Shaddin b. Sabri 
  7.  Mr. Kanthasamy a/l Sundara Rajoo 
  8.  Mr. Noor Azmi b. Osman   
  9.  Ms. Lena a/p Vimalanandan      
  10. Mdm Satariah bt Kamis      
  11. Mr. Milatu Samsi b. Hayon         
  12. Mr. C.Muthusamy a/l Chellamuthu 
  13. Ms. Nur Filzah Hayani bt Milatu Samsi 
  14. Mr. Lainel Abidin Sulaina 
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 32) Mr. Wu Dawei อ าจ า ร ย์ จ า ก  Guangxi University for Nationalities ส าธ า รณ รั ฐ
ประชาชนจีน เดินทางมาเยือนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่พร้อมนักศึกษาโครงการแลกเปลี่ยนสาขาวิชา
การสอนภาษาจีนส าหรับชาวต่างชาติ จ านวน 23 คน ที่เดินทางมาศึกษาภาษาและวัฒนธรรมไทย  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2556 ในระหว่างวันที่ 1-4 กรกฎาคม 2556 
 33) Prof. Dr. Byung-Do Lee ผู้ เชี่ ย วช าญ จาก  Hankuk University of Foreign Studies 
สาธารณรัฐเกาหลี เดินทางมาเยือนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เพ่ือเข้าพบคณะผู้บริหาร อาจารย์และ
มอบทุนการศึกษาให้กับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในระหว่างวันที่ 2-8 กรกฎาคม 2556 
 34) คณะผู้บริหาร จ านวน 4 คน จาก Indiana State University ประเทศสหรัฐอเมริกา 
เดินทางมาเยือนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือหารือการแลกเปลี่ยนทางวิชาการกับอาจารย์หลักสูตร
สาธารณสุข พลศึกษาและนันทนาการ และดนตรีศึกษา ในระหว่างวันที่ 14-17 กรกฎาคม 2556 
 35) ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า รน า โด ย  Dr. Mei-Jane Teng จ าก  National Chin-Yi University of 
Technology ประเทศไต้หวัน เดินทางมาเยือนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือขอเข้าพบผู้บริหาร 
อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่และคณะวิทยาการจัดการ เพ่ือปรึกษาหารือเกี่ ยวกับความร่วมมือ
ทางด้านวิชาการระหว่างสองมหาวิทยาลัย ในวันที่ 18 กรกฎาคม 2556 
 36) Ms. Sophie Dong อ า จ า ร ย์ จ า ก  Yunnan Normal University Business School 
สาธารณรัฐประชาชนจีน เดินทางมาส่งคณะนักศึกษาโครงการแลกเปลี่ยน จ านวน 39 คน เพ่ือศึกษา
ภาษาและวัฒนธรรมไทย ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2556 ในระหว่างวันที่  
21-26 กรกฎาคม 2556 
 37) คณะผู้บริหาร จ านวน 2 คน จาก Shiga University ประเทศญี่ปุ่น เดินทางมาเยือน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เพ่ือเข้าพบคณะผู้บริหาร อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือ  
เยี่ยมเยียนและปรึกษาหารือเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมการจัดงานแลกเปลี่ยนกีฬาและวัฒนธรรม
ระหว่างสองมหาวิทยาลัยที่จะจัดข้ึนในเดือนธันวาคม 2556 ในวันที่ 25 กรกฎาคม 2556 
 38) Prof. Yang Tian Ge และคณะ จากสาธารณรัฐประชาชนจีน ในฐานะอดีตอาจารย์สอน
ภาษาจีน ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ขอเข้าพบอธิการบดีและคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่  ในระหว่างวันที่ 3-6 สิงหาคม 2556 
 39) อธิการบดีพร้อมคณะผู้บริหาร จ านวน 6 คน จาก Mokwon University สาธารณรัฐเกาหลี 
เดินทางมาเยือนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เพ่ือปรึกษาหารือเกี่ยวกับความร่วมมือทางด้านวิชาการกับ
คณะผู้บริหารและอธิการบดีของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในวันที่ 8 สิงหาคม 2556 
 40) คณะอาจารย์และนักศึกษาโครงการแลกเปลี่ยน จ านวน 21 คน จาก Kyoto University of 
Education ประเทศญี่ปุ่น เดินทางมาแลกเปลี่ยนกับนักศึกษาหลักสูตรภาษาญี่ปุ่นตามโครงการ The 8th 
Japanese Students Short Term Training Program in Thailand 2013 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่  ในระหว่างวันที่ 7-16 สิงหาคม 2556 
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 41) Assoc. Prof. Steven Reynolds ผู้ เชี่ ย ว ช าญ จ าก  Alfred State College ป ระ เท ศ
สหรัฐอเมริกา เดินทางมาบรรยายพิเศษในหัวข้อ "Marketing and Communicating through Social 
Media" ให้กับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรบริหารธุรกิจและหลักสูตรนิเทศศาสตร์ ในระหว่าง
วันที่ 9-11 สิงหาคม 2556 
 42) Prof. Koji Nozu จาก Tenri University ประเทศญี่ปุ่น เดินทางมาเยือนมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือพบคณะผู้บริหารของมหาวิทยาลัยและเยี่ยมเยือนนักศึกษาโครงการแลกเปลี่ยน
ประเทศญี่ปุ่น ที่ก าลังศึกษาอยู่ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปี 2556 ในระหว่างวันที่ 11-13 
สิงหาคม 2556 
 43) อธิการบดีพร้อมคณะผู้บริหาร จ านวน 3 คน จาก Hansung University สาธารณรัฐเกาหลี 
เดินทางมาเยือนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และขอเข้าพบอธิการบดีและคณะผู้บริหารเพ่ือหารือ
เกี่ยวกับการให้ทุนการศึกษาแก่อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ให้ ไปศึกษา ณ Hansung 
University และการให้ความช่วยเหลือในการพัฒนาหลักสูตรการสอนภาษาเกาหลี (คบ.) เป็นแห่งแรก
ของประเทศไทย ในระหว่างวันที่ 11-17 สิงหาคม 2556 
 44) Prof. Masako Horikoshi และ Prof. Noriko Fujimura จาก  Kyoto Kacho Univrsity 
ประเทศญี่ปุ่น เดินทางมาเยือนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่และขอเข้าพบคณะผู้บริหาร เพ่ือริเริ่มความ
รว่มมือใหม่เก่ียวกับการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างกัน ในระหว่างวันที่ 7-10 กันยายน 2556 
 45) Mr. Park Doo-Ky และคณะจากสาธารณรัฐเกาหลี  จ านวน 3 คน เดินทางมาเยือน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่และขอเข้าพบอธิการบดีและคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
เพ่ือหารือเกี่ยวกับการมอบทุนการศึกษาให้กับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในวันที่  
18 กันยายน 2556 
ปัญหาและอุปสรรค 
 1.  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีการลงนามความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย/สถาบันนานาชาติ
เพ่ิมเติมจ านวนหลายแห่งและไม่ได้ประมาณค่าใช้จ่ายในการจัดตั้งแบบค าของบประมาณ ปี 2555 (PL02) 
จึงท าให้งบประมาณค่าใช้จ่ายในการรับรองแขกชาวต่างประเทศไม่เพียงพอ จึงจ าเป็นต้องท าการโอน
หมวดรายจ่ายและเปลี่ยนแปลงงบประมาณของแต่ละโครงการเพ่ือให้สอดคล้องและเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายกับ
มหาวิทยาลัยได้ 
 2.  เนื่องจากคณะผู้บริหารชุดใหม่มีนโยบายชะลอการเดินทางไปราชการต่างประเทศเพ่ือลงนาม
ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย/สถาบันนานาชาติ ท าให้จ านวนครั้งในการเดินทางไปเป็นไปตามเป้าหมาย 
  
แนวทางแก้ไขปัญหา 
 1.  ควรจัดท าแผนการใช้งบประมาณอย่างรัดกุม และประมาณการณ์ค่าใช้จ่ายล่วงหน้าเพ่ิมเติม 
 2.  ควรจัดท าโครงการสร้างเครือข่ายใหม่กับมหาวิทยาลัย/สถาบันนานาชาติเพ่ิมเติม 
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ภาพกิจกรรม 
โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับมหาวิทยาลัยนานาชาติ 
การปฐมนิเทศนักศึกษานานาชาติ ประจ าปีการศึกษา 2556 

 

การต้อนรับแขกชาวต่างประเทศของมหาวิทยาลัย 
 

อธิการบดีและคณะผู้บริหารจาก Sichuan International Studies University  
สาธารณรัฐประชาชนจีน เดินทางมาลงนามความร่วมมือระหว่างสองมหาวิทยาลัย  
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สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

งานสัมมนา “International Conference Egypt-Thailand Relations:Lessons in Business 
and Social & Cultural Development” ในระหว่างวันที่ 2-7 กุมภาพันธ์ 2556 

 

ต้อนรับอธิการบดีจาก Hansung University 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต้อนรับอธิการบดีและคณะผู้บริหารจาก Yunnan Normal University Business School  
สาธารณรัฐประชาชนจีน และ Sehan University สาธารณรัฐเกาหลี 
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2.  การแข่งขันกีฬาเชื่อมสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่กับมหาวิทยาลัยชิกะ  
     ประเทศญี่ปุ่น 

  
วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

2.  เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีโลกทัศน์ที่กว้างขวางและพัฒนาศักยภาพของตนเองเพ่ิมข้ึน 

3.  เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของมหาวิทยาลัยและเครือข่ายความร่วมมือ 

 

กลุ่มเป้าหมาย 
 นักศึกษาท่ีเข้าร่วมการแข่งขันจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่และมหาวิทยาลัยชิกะ 
 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
แผน ผล 

ตุลาคม 2555-กันยายน 2556 - 

 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามชี้วัด  
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล การบรรลุ

เป้าหมาย 
1) จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขัน 
2) ร้อยละของความพึงพอใจของคณะ
อาจารย์และนักศึกษาที่ร่วมกิจกรรม 

50 คน 
ร้อยละ 80 

- 
- 

 

 
สรุปผลการด าเนินงาน 
 มีการด าเนินกิจกรรมปีเว้นปี ในปีการศึกษา 2555 นี้ จะจัดขึ้นในเดือน ตุลาคม 2556  
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สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

3.  โครงการน านักศึกษานานาชาติเข้าร่วมการแข่งขันกีฬานักศึกษานานาชาติของมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏในเขตภาคเหนือตอนบน ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

 
วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

2.  เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีโลกทัศน์ที่กว้างขวางและพัฒนาศักยภาพของตนเองเพ่ิมข้ึน 

3.  เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของมหาวิทยาลัยและเครือข่ายความร่วมมือ 

4.  เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษามีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้และเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับ
มหาวิทยาลัยอื่น ๆ 

 

กลุ่มเป้าหมาย 
 นักศึกษาต่างชาติที่ก าลังศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตภาคเหนือตอนบน 
  
ระยะเวลาด าเนินงาน 

แผน ผล 

ตุลาคม 2555-กันยายน 2556 25-26 มกราคม 2556 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามชี้วัด  
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล การบรรลุ

เป้าหมาย 
1) จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 
2) ร้อยละของผลการด าเนินกิจกรรม 

120 คน 
ร้อยละ 80 

96 คน 
ร้อยละ 80 

× 

 
 
สรุปผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานวิเทศสัมพันธ์ สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ได้ด าเนินโครงการแข่งขันกีฬา
นักศึกษานานาชาติของมหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตภาคเหนือตอนบน ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
โดยมีคณะผู้บริหาร อาจารย์และนักศึกษานานาชาติจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 122 คน  
 การแข่งขันกีฬาและวัฒนธรรมนักศึกษานานาชาติฯ ในครั้งนี้มีจ านวนนักศึกษานานาชาติจาก  
4 มหาวิทยาลัยเข้าร่วมการแข่งขันทั้งหมด 7 ประเภทกีฬา คือ   
  1.  บาสเกตบอล ประเภททีมชาย 
  2.  แชร์บอล ประเภททีมหญิง 
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  3.  เทเบิลเทนนิส ชายเดี่ยว หญิงเดี่ยว และคู่ผสม 
  4.  ชักกะเย่อทีมผสม 
  5.  วิ่งผลัดกระสอบทีมผสม 
  6.  วิ่งผลัดสามขาทีมผสม 
  7.  ปิดตาตีปี๊บ 
 ก่อนการแข่งขันกีฬา มีการจัดงานเลี้ยงต้อนรับ ซึ่งเป็นการแสดงวัฒนธรรมของนักศึกษา
นานาชาติ โดยก าหนดให้แต่ละมหาวิทยาลัยราชภัฏส่งการแสดงที่เกี่ยวกับวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรม
นานาชาติ ไม่เกิน 20 นาที เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนทางด้านวัฒนธรรม และการส่งตัวแทนของ
มหาวิทยาลัยเข้าร่วมการประกวด Mr.&Miss International Sports ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
ได้รับรางวัลชนะเลิศท้ังสองรายการ 
 การแข่งขันกีฬาทั้งหมด 7 ประเภท คือ บาสเกตบอล ประเภททีมชาย แชร์บอล ประเภททีมหญิง 
เทเบิลเทนนิส ชายเดี่ยว หญิงเดี่ยว และคู่ผสม ชักกะเย่อทีมผสม วิ่งผลัดกระสอบทีมผสม วิ่ งผลัดสามขา
ทีมผสม ปิดตาตีปี๊บ สรุปผลการแข่งขัน ผู้ที่ได้รับรางวัลถ้วยชนะเลิศคะแนนรวม ได้แก่ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏล าปาง 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
 1.  ช่วงระยะเวลาในการจัดการแข่งขันตรงกับช่วงที่นักศึกษาของวิทยาลัยนานาชาติเพ่ิงเปิด 
ภาคเรียนและเพ่ิงเดินทางกลับจากต่างประเทศท าให้ไม่มีเวลาฝึกซ้อมกีฬาเท่าที่ควร 
 2.  นักศึกษาบางคนเป็นทั้งนักกีฬาและนักแสดงท าให้ไม่มีเวลาซ้อมกิจกรรมทั้งสองอย่างได้ดี
เท่าท่ีควร 
 

แนวทางแก้ไขปัญหา 
 ควรเสนอให้มหาวิทยาลัยเจ้าภาพจัดการแข่งขันขึ้นในเวลาที่เหมาะสมกว่านี้ 
 

ภาพกิจกรรม 
 การประกวด Mr.&Miss International Sports และการแสดงวัฒนธรรมนานาชาติ  
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การแข่งขันกีฬานานาชาติ 
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4.  โครงการสัมมนาส าหรับผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์และอาสาสมัครชาวต่างประเทศ 

 

วัตถุประสงค์ 
 1.   เพ่ือให้อาจารย์ชาวต่างประเทศมีความเข้าใจอันดีในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย                   
งานวิชาการ  การประเมินผล การท าวีซ่าท างานและใบอนุญาตท างาน  
 2.   เพ่ือเปิดโอกาสให้อาจารย์ชาวต่างประเทศและผู้ที่เกี่ยวข้องได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
อภิปรายปัญหา  และเสนอแนะการเตรียมความพร้อมก่อนการจัดการเรียนการสอนในครั้งต่อไป  
 

กลุ่มเป้าหมาย 
อาจารย์ชาวต่างประเทศที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 15 คน       

 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
แผน ผล 

มีนาคม 2556 มิถุนายน 2556 
 
รายงานผลการด าเนินงานตามชี้วัด  

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล การบรรลุ
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ :  
อาจารย์ชาวต่างประเทศที่เข้าร่วมโครงการ  

 
15 คน 

 
39 คน 

 
√ 

เชิงคุณภาพ :  
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 97.54 

 
√ 

 

สรุปผลการด าเนินงาน   
โครงการ สัมมนาผู้เชี่ยวชาญและอาจารย์ชาวต่างประเทศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปี

งบประมาณ 2556 จัดขึ้นในวันเสาร์ที่ 29  มิถุนายน  2556 ตั้งแต่เวลา 08.30-16.00 ณ ห้องประชุม
ปารีส โรงแรมเมอร์เคียวเชียงใหม่ (Mercure Chiang Mai Hotel) แผนของโครงการก าหนดจัดในเดือน
มีนาคม แต่เนื่องจากอาจารย์ชาวต่างประเทศกลับประเทศ ในช่วงปิดเทอม ท าให้ไม่สามารถจัดในเดือน
มีนาคมได้ ในโครงการดังกล่าวมีผู้เข้าร่วมทั้งหมด 39 คน ได้รับเกียรติจากรองศาสตราจารย์ ดร. ประพันธ์ 
ธรรมไชย อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เป็นประธานกล่าวเปิดงานและให้นโยบายมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ และได้รับเกียรติจากผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธรรมกิตติ์  ธรรมโม รองอธิการบดีและ  
ดร. วรจิตติ์  เศรษฐพรรค์ รองผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนให้เกียรติเป็น
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พิธีกรและล่ามภาษาอังกฤษ และมีการบรรยายเรื่อง “การท าวีซ่าท างานและใบอนุญาตท างาน” โดย น.ส. 
ลักษิกา อาจวิจิตร บุคลากรส านักงานวิเทศสัมพันธ์ และ การบรรยายเรื่อง “เงินเดือน ประกันสังคมและ
การเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา” โดย นายภาคภูมิ ทะนุดี บุคลากรกองบริหารบุคคล หลังจากจบการ
บรรยายได้เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมสัมมนาและวิทยากรถาม-ตอบเรื่อง “การท าวีซ่าท างานและใบอนุญาต

ท างาน”และ “เงินเดือน ประกันสังคมและการเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา” ซึ่งค าถามที่อาจารย์ชาว
ต่างประเทศสนใจและถามมากที่สุด คือเรื่อง ปัญหาการรายงานตัว 90 วันและเรื่องการเสียภาษีเงินได้
บุคคลธรรมดา หลังจากเสร็จสิ้นช่วงถาม-ตอบก็เป็นกิจกรรมแบ่งกลุ่มตามสาขาวิชา เพ่ือระดมความคิดใน
หัวข้อ“แนวปฏิบัติที่ดีในด้าน 1) คุณภาพการศึกษา  2) การเรียนการสอน 3) การวัดผล  4) สวัสดิการ
อ่ืนๆ และ  5) งานด้านวิเทศสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยต่อผู้เชี่ยวชาญและอาจารย์ชาวต่างประเทศ” และ
เตรียมน าเสนอต่อไป ซึ่งจากการแบ่งกลุ่มอาจารย์ส่วนใหญ่จะเน้นความสนใจในเรื่องที่ (1 - 3) มากกว่า 
เพราะอาจารย์มาจากคนละคณะ สาขาวิชา ดังนั้นจึงเป็นโอกาสอันดีให้อาจารย์แต่ละท่านแลกเปลี่ยน
ปัญหา แลกเปลี่ยนประสบการณ์และความรู้ที่ตนเองมีแก่อาจารย์ท่านอ่ืนเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ต่อการ
จัดการเรียนการสอนของตนเองต่อไป  ซึ่งจากแบบสอบถามสามารถสรุปความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมสัมมนา
ที่มีต่อการจัดสัมมนาครั้งนี้รายละเอียดดังต่อไปนี้  

     ประโยชน์ที่ท่านได้รับมากที่สุดจากการประชุมสัมมนาครั้งนี้ 
1. ทราบปัญหาในการท างานของอาจารย์ชาวต่างชาติ 
2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากอาจารย์ต่างชาติ หลายภาษา ต่างวัฒนธรรมและสาขาในการสอน 
3. ความส าคัญชองภาษาอังกฤษและภาษาอ่ืนๆ ในการสื่อสาร 
4. การให้ค าปรึกษาส าหรับอาจารย์และผู้เชี่ยวชาญชาวต่างประเทศในเบื้องต้นเกี่ยวกับการท า

เอกสารต่างๆ การให้ค่าจ้างและสวัสดิการต่างๆ 
5. ได้ความรู้ขั้นตอนการขอ Visa กับ Work Permit ของอาจารย์ชาวต่างประเทศ 
6. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับอาจารย์ชาวต่างประเทศ 
7. I’ve learnt some new information about the future of CMRU – impact of ASEAN etc. 
8. Exchanging ideas and experiences. 
9. Interesting to hear from others and understand better workings of the University. 
10. I valued hearing about other people’s experiences from different departments. 
11. The feedback was useful. 
12. We get an opportunity to meet new people and share our problems and 

experience in our teaching, and that’s really helpful. 
13. To share our problems and confusions with other foreign teachers. 
14. It was a good way to generate discussions between people in different departments. 



 

หน้า 118   Annual Report 2013 (October 2012-September 2013)   

Institute of Languages, Arts and Culture,  
Chiang Mai Rajabhat University 

15. Insurance and Social Welfare. 
16. The information of Social Security and Welfare. 
17. I have chance to talk with foreign teachers (Usually we don’t see and talk 

with them). We are very busy. 
18. The documents were excellently arranged in a booklet, which is easier to 

carry and to keep. Thank you. 
 

ประเด็นหัวข้อที่ท่านต้องการให้มีการจัดประชุมวิชาการครั้งต่อไป 
1. การสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานภายใต้มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

กฎ ระเบียบ ข้อจ ากัด สิทธิประโยชน์ 
2. การสื่อสารโดยใช้ภาษาอังกฤษในการเรียนการสอนในสาขาทางวิทยาศาสตร์และ

เกษตรศาสตร์ 
3. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาและอาจารย์ทางวิทยาศาสตร์ 
4. ควรมีการน าปัญหาของนักศึกษามาแลกเปลี่ยนด้วย 
5. แนวทางสู่ประชาคมอาเซียน 
6. ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญต่อมหาวิทยาลัย 
7. Teaching techniques / Culture shock / Thai Education System. 
8. Enhance exams. 
9. Same. 
10. Only been teaching for one month so not sure. 
11. Improve Listening ability of students and motivation. 
12. Curriculum arrangement. 
13. How to Stimulate Students to be involved in the classroom to make them 

talk more. 
14. Motivation of the Students. 
15. Share problems (we have similar problems ex. In a class, how to teaching so 

we should share problems and hear advice from another teachers). 
16. Updates on the organization of departments in the future e.g. Language 

Center might be under International College or under Faculty of Humanities 
or …    Thank you.  
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สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ข้อเสนอแนะ 

1. เป็นโครงการและกิจกรรมที่ดีที่อาจารย์ต่างสาขา ต่างชาติได้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน 

2. อยากให้อาจารย์คณะอ่ืนๆ มาร่วมด้วย นอกจากคณะมนุษย์ฯ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

สถาบันภาษา เพ่ือจะได้เกิดเครือข่ายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้มากกว่านี้ ในกรณีที่สาขาอ่ืน

และคณะอ่ืนเป็นผู้ให้นักศึกษาที่ผ่านการเรียนภาษาอังกฤษหรือฝึกทักษะมาว่า พอเข้ามา

เรียนในสาขาตนเอง ทักษะภาษาอังกฤษเป็นเช่นไร 

3. ควรจัดนอกสถานที่ ต่างอ าเภอหรือต่างจังหวัด 

4. ควรจัดเป็นหัวข้อและให้ผู้เข้าร่วมได้ร่วมในกิจกรรมทุกกลุ่ม ควรพาทัศนศึกษาหรือมีกิจกรรม

ละลายพฤติกรรมด้วย 

5. ควรจัดรูปแบบกิจกรรมให้น่าสนใจมากยิ่งขึ้น 

6. ควรเปลี่ยนรูปแบบในการจัดสัมมนา 

7. I think that it is very important that the heads of all the language department 

should attend 

8. Maybe 2 Days/seminar 

9. Everything is good 

10. To extend the topics. 

11. Please show us some Improvement or change which we talked about here. It 

will help Rajabhat University and ourselves too.  

12. The report about changing things after former conference. I want to get the 

official feedback about the result of this conference. 

13. I hope that you’ll change the day of seminar. (Not Saturday) Thank you. 

14. If procedures change, focus should be on the new information that lecturers 

need to be aware of because there’s a lot of repetition. 

15. If there are changes, please inform the lecturers. Thank you. 

16. Well done. 

 

 

 

 

 



 

หน้า 120   Annual Report 2013 (October 2012-September 2013)   

Institute of Languages, Arts and Culture,  
Chiang Mai Rajabhat University 

ปัญหาและอุปสรรค 
1. เรื่องการมีส่วนร่วมต่อการสัมมนาส าหรับอาจารย์ชาวต่างประเทศ สาขาวิชาบางสาขาวิชาหรือ

คณะบางคณะยังไม่ให้ความร่วมมือเท่าที่ควร อาจจะเป็นเพราะไม่มีอาจารย์ชาวต่างประเทศหรือ

คิดว่าไม่น่าจะมีงานที่ต้องเก่ียวข้องกับชาวต่างประเทศ 

2. เรื่องการกระจายหนังสือภายในของคณะหรือหน่วยงานต่างๆ ซึ่งเอกสารที่ส่งไปบางแห่งแจ้งว่า

ไม่ได้รับ บางแห่งได้รับแล้วแต่ไม่มีการตอบรับว่าเข้าร่วมหรือไม่เข้าร่วม 

 
แนวทางแก้ไขปัญหา 

ท าหนังสือเชิญ ก าหนดการและแบบตอบรับเป็นภาษาอังกฤษส่งให้อาจารย์ชาวต่างประเทศ
รายบุคคล ส่วนสาขาวิชาหรือคณะโทรประสานโดยตรง ขอความร่วมมือประสานบุคคลที่เกี่ยวข้องและส่ง
รายชื่อบุคคลที่จะเข้าร่วม อาจจะส่งทางโทรสารหรือแจ้งทางโทรศัพท์และโทรประสานเป็นระยะๆ เพ่ือให้
ผู้เกี่ยวข้องประสานงานให้จนกว่าจะได้ค าตอบ   

 

ภาพกิจกรรม  
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สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้ประสิทธิภาพ 

 

1.    โครงการบริหารจัดการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

วัตถุประสงค์ 
1.   เพ่ือการบริหารจัดการของสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
2.   เพ่ือการด าเนินงานและพัฒนาด้านการประกันคุณภาพ 
3.   เพ่ือการจัดสรรทรัพยากรของสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมเหมาะสมกับงาน 
4.   เพ่ือพัฒนาบุคลากรของสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

 

เป้าหมาย 
 1.   การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ 
 2.   พัฒนาการด้านการประกันคุณภาพ 
 3.   การจัดสรรทรัพยากรมีประโยชน์สูงสุดต่อการใช้งาน 
 4.   บุคลากรของสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพยิ่งขึ้น 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

กิจกรรม แผน ผล 

1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราช การ เพ่ื อก ารบ ริ ห าร
จัดการ 

ตุลาคม 2555 – กันยายน 2556 
 

ตุลาคม 2555 – กันยายน 2556 
 

2. ค่ า ใช้ จ่ าย ใน การป ระชุ ม
คณะกรรมการสถาบัน 

3. ค่าสาธารณูปโภค 
4. ค่ าบ า รุ ง  ดู แล  ซ่ อมแซม

ครุภัณฑ์  (ยกเว้นเครื่องปรับ 
อากาศ) 

5. ค่าวัสดุส านักงาน  
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รายงานผลการด าเนินงานตามชี้วัด 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล การบรรลุเป้าหมาย 

1.  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเพ่ือการ
บริหารจัดการ 
    จ านวนครั้งในการเดินทางราชการ  

 
 

10 

 
 

11 

 
 
√ 

2. ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะกรรมการ
สถาบันฯ 
    จ านวนครั้งในการประชุม 

 
 
4 

 
 
4 

 
 
√ 

3.  ค่าสาธารณูปโภค 
    ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ 

 
80 

 
100 

 
√ 

4.  ค่าบ ารุง ดูแล ซ่อมแซมครุภัณฑ์  (ยกเว้น
เครื่องปรับอากาศ) 

    ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ 

 
 

80 

 
 

100 

 
 
√ 

5.  ค่าวัสดุส านักงาน  
    ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ 

 
80 

 
100 

 
√ 

 

สรุปผลการด าเนินงาน 

1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเพื่อการบริหารจัดการ ผู้บริหารและบุคลากรมีการเดินทาง
ราชการ จ านวน 11  ครั้ง รายละเอียดดังนี้ 

1)  การเดินทางไปราชการเพ่ือร่วมประชุมหารือเพ่ือเตรียมการสอบคัดเลือกนักเรียนทุน
พระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ตามโครงการพระราชทานความช่วยเหลือ
แก่ราชอาณาจักรกัมพูชาด้านการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2556 และการถวายผ้าพระกฐินพระราชทานฯ 
ในวันอังคารที่ 9 ตุลาคม 2555 ณ ห้องประชุมกรมราชองครักษ์ สนามเสือป่า กรุงเทพฯ คือ 

 อาจารย์ทรงเกียรติ สังฆมณี  รองผู้อ านวยการสถาบันภาษา ศิลปะและ 
วัฒนธรรม ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 

2)  การเดินทางไปราชการเพ่ือเข้าร่วมสัมมนาในหัวข้อเรื่อง “การบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อรองรับ
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน” ในระหว่างวันที่ 8-9 พฤศจิกายน 2555 ณ ห้องประชุมเมืองพะเยา 
มหาวิทยาลัยพะเยา จังหวัดพะเยา คือ 

 อาจารย์ทรงเกียรติ สังฆมณี  รองผู้อ านวยการสถาบันภาษา ศิลปะและ 
วัฒนธรรม ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 
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3)  การเดินทางไปราชการเพื่อเข้าร่วมประชุมก าหนดแนวทางในการแข่งขันกีฬาและวัฒนธรรม
นักศึกษานานาชาติ กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ครั้งที่ 6 ณ มหาวิทยาลัยเพชรบูรณ์ จังหวัด
เพชรบูรณ์ ระหว่างวันที่ 19-20 พฤศจิกายน 2555  คือ 

 อาจารย์ทรงเกียรติ สังฆมณี  รองผู้อ านวยการสถาบันภาษา ศิลปะและ 
วัฒนธรรม ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 

  4)  การเดินทางไปราชการเพ่ือเข้าร่วมการประชุมก าหนดแนวทางในการแข่งขันกีฬาและ
วัฒนธรรมนักศึกษานานาชาติ กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ครั้งที่  6 ครั้งที่  2 ในวันที่  28 
พฤศจิกายน 2555 ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 5 อาคารภูมิราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ ์ คือ 

1)  อาจารย์ทรงเกียรติ สังฆมณี  รองผู้อ านวยการสถาบันภาษา ศิลปะและ 
วัฒนธรรม ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 

2)  อาจารย์ชูชีพชัย        แก้วมงคลเพชร อาจารย์ประจ าสาขาอุตสาหกรรมศิลป์  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

5)  การเดินทางไปราชการเพ่ือน านักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาและวัฒนธรรมนักศึกษา
นานาชาติ กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ครั้งที่ 6 “อุตรดิตถ์เกมส์” ระหว่างวันที่ 25 – 26 มกราคม 
2556 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์  คือ 

 1)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุชานาฏ    สิตานุรักษ์ ผู้อ านวยการสถาบันภาษา ศิลปะ 
และวัฒนธรรม  

   2)  อาจารย์ทรงเกียรติ  สังฆมณี  รองผู้อ านวยการสถาบันภาษา  
       ศิลปะและวัฒนธรรม  

3)  นางสาวดารารัตน์   ศิริลาภา  หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ 
 4)  นางสาววราภรณ์   โยธาราษฏร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 5)  นายสุวัฒน์   ดวงทอง  นักวิชาการศึกษา 
6)  การเดินทางไปราชการเพ่ือเข้าร่วมการศึกษาดูงาน ทบทวนแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ

ประจ าปี 2556 ในระหว่างวันที่ 26 กุมภาพันธ์ – 2 มีนาคม 2556 ณ จังหวัดนครราชสีมา-จังหวัดชลบุรี คือ 
 1)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุชานาฏ    สิตานุรักษ์ ผู้อ านวยการสถาบันภาษา ศิลปะ 

และวัฒนธรรม  
   2)  ดร.ขวัญใจ   กิจชาลารัตน์ รองผู้อ านวยการสถาบันภาษา  
       ศิลปะและวัฒนธรรม  
7)  การเดินทางไปราชการเพ่ือเข้าการประชุมเสวนาสร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรม ในระหว่างวันที่ 

19-20 มีนาคม 2556 ณ ห้องประชุมต้นโมก อาคารบรรณราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยพระนครศรีอยุธยา คือ 
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 1)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุชานาฏ    สิตานุรักษ์ ผู้อ านวยการสถาบันภาษา  
       ศิลปะและวัฒนธรรม  
   2)  นางสาวดารารัตน์   ศิริลาภา  หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ 
8)  การเดินทางไปราชการในโครงการสัมมนาเรื่องการบริหารจัดการระบบสารสนเทศภายใน

มหาวิทยาลัย ส าหรับผู้บริหารระดับสูง (สายสนับสนุน) ระหว่างวันที่ 4 -5 เมษายน 2556 ณ รวี วารี  
รีสอร์ท แอนด์ สปา เชียงใหม่ อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ คือ 

          นางสาวดารารัตน์  ศิริลาภา  หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ 
9)  การเดินทางไปราชการในโครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนด้าน  

ภาษาส าหรับอาจารย์สาขาวิชาภาษาตะวันออก ณ สถาบันขงจื้อและศูนย์เกาหลีศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 
จังหวัดชลบุรี ในระหว่างวันที่ 5 – 8 พฤษภาคม 2556  คือ 

 ดร. ขวัญใจ กิจชาลารัตน์ รองผู้อ านวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม  
10)  การเดินทางไปราชการเพ่ือเข้าร่วมการอบรมการบริหารสู่ความเป็นเลิศ ตามแนวทางรางวัล

คุณภาพแห่งชาติ ประจ าปี 2556 ระหว่างวันที่ 21-23 พฤษภาคม 2556 ณ โรงแรมแคนทารีฮิลล์เชียงใหม่ คือ 
          ผูช้่วยศาสตราจารย์สุชานาฏ  สิตานุรักษ์   ผู้อ านวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม  
11)  การเดินทางไปราชการเพ่ือเข้าร่วมการประชุมสัมมนาทางวิชาการระดับนานาชาติ “The 5th 

International Conference on Asia-Pacific Library and Information Education Practice – A-
LIFE 2013”  ระหว่างวันที่  10 -12 กรกฎาคม 2556 ในหัวข้อ “ Issues and Challenges of the 
Information Professions in the Digital Age” ณ โรงแรมพลูแมน ราชาออร์คิด ขอนแก่น อ าเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น  

       อาจารย์นิโลบล  วิมลสิทธิชัย รองผู้อ านวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

2.  ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะกรรมการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ได้จัดการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบัน จ านวน 4 ครั้ง คือ  

1) การประชุมครั้งที่  4/2555   ในวันศุกร์ที่  21 ธันวาคม 2555 เวลา 13.30 น. – 16.00 น.  
ณ ห้องประชุมเอ้ืองสายม่านพระอินทร์ ชั้น 2 อาคารเทพรัตนราชสุดา มีผู้เข้าร่วมการประชุม 9 คน 

2)  การประชุมครั้งที่  1/2556  ในวันอังคารที่  9 เมษายน 2556 เวลา 13.30 น. – 16.00 น.  
ณ ห้องประชุมเอ้ืองสายม่านพระอินทร์ ชั้น 2 อาคารเทพรัตนราชสุดา มีผู้เข้าร่วมการประชุม  
จ านวน  9 คน 

3)  การประชุมครั้ งที่  2/2556 ในวันพุธที่  31 กรกฎาคม 2556 เวลา 13.30 – 16.00 น.  
ณ ห้องประชุมเอ้ืองสายม่านพระอินทร์ ชั้น 2 อาคารเทพรัตนราชสุดา มีผู้เข้าร่วมการประชุม 
จ านวน 8 คน 
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4)  การประชุมครั้งที่ 3/2556 วันศุกร์ที่ 30 สิงหาคม 2556  เวลา 13.30 – 16.00 น. ณ ห้องประชุม 
เอ้ืองสายม่านพระอินทร์ ชั้น 2 อาคารเทพรัตนราชสุดา มีผู้เข้าร่วมการประชุม 7 คน 

 

3.  ค่าสาธารณูปโภค 
 ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคของสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม จ าแนกดังนี้ 
    1.  ค่าโทรศัพท์ของผู้บริหาร จ านวน 2 หมายเลข  

2.  ค่าส่งไปรษณีย์ของแต่ละหน่วยงานตามภาระงานและกิจกรรมที่ด าเนินการทั้งในและ
ต่างประเทศ 

 

4.  ค่าบ ารุง ดูแล ซ่อมแซมครุภัณฑ์  (ยกเว้นเครื่องปรับอากาศ) 
 ในปีงบประมาณได้มีค่าใช้จ่ายในการบ ารุง ดูแล ซ่อมแซมครุภัณฑ์ รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. วัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์  
2. อุปกรณ์ในห้องครัวและห้องน้ าอาคารเทพรัตนราชสุดา 
3. เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ในห้องเรียนศูนย์ภาษา ชั้น 4 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 
4. ซ่อมแซมตู้จัดแสดงในอาคารเทพรัตนราชสุดา 
5. ซ่อมแซมเก้าอ้ีส านักงาน 

 

5.  ค่าวัสดุส านักงาน  
 ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ให้มีการจัดซื้อกระดาษ A4 โดยแจ้งจ านวนกระดาษที่ต้องการใช้  
(การวิเคราะห์การใช้กระดาษเมื่อปีงบประมาณที่ผ่านมา และการส ารวจจากหน่วยงานภายใน) ไปยัง 
งานพัสดุ กองคลัง ส านักงานอธิการบดี เพ่ือท าการจัดซื้อจัดจ้าง  

ส่วนวัสดุส านักงานอ่ืน ๆ ส านักงานผู้อ านวยการจัดท าการส ารวจหน่วยงานภายในทุกเดือน และ
เป็นผู้สั่งซื้อ ตามแบบส ารวจ ทั้งนี้ต้องได้รับการอนุญาตจากเจ้าหน้าที่พัสดุ และหัวหน้าส านักงาน ซึ่งเป็น 
ผู้คุมยอดการสั่งซื้อวัสดุส านักงาน เพ่ือป้องกันการซื้อตุนไว้ 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
1.  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเพ่ือการบริหารจัดการ   
 ไม่มี 
2.  ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะกรรมการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

1) การนัดประชุมในช่วงเวลาที่ตรงกันยาก เนื่องจากภาระงานของคณะกรรมการแต่ละท่านมีมาก 
และสถาบันมีภาระงานประจ าของแต่ละศูนย์ตลอดปี 

2) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ิมเติมเนื่องจากมีคณาจารย์ที่ได้รับต าแหน่งในระดับผู้บริหาร  
ท าให้ต้องมีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพิ่ม และมหาวิทยาลัยมีการปรับระเบียบในการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ท าให้ล่าช้า  
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3.  ค่าสาธารณูปโภค 
 ไม่สามารถประมาณการได้ เนื่องจากเป็นค่าใช้จ่ายผันแปรตามจ านวนกิจกรรมและภาระงาน ท า
ให้งบประมาณไม่เพียงพอ จึงจ าเป็นต้องโอนจากงบประมาณอ่ืน 
4.  ค่าบ ารุง ดูแล ซ่อมแซมครุภัณฑ์  (ยกเว้นเครื่องปรับอากาศ) 
 ครุภัณฑ์ในการให้บริการและใช้งานมีจ านวนมาก และมีอายุการใช้งานมานาน ท าให้ซ่อมแซม
บ่อยครั้ง 
5.  ค่าวัสดุส านักงาน ทั้ง 4 หน่วยงาน 
 งบประมาณไม่เพียงพอ เนื่องจากปริมาณงานของทั้ง 4 หน่วยงานมีจ านวนมาก 
 

แนวทางแก้ไขปัญหา 
 1.  ควรจัดท าปฏิทินกิจกรรม เพ่ือก าหนดช่วงเวลาในการเดินทางราชการและการประชุม
คณะกรรมการประจ าสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 2.  ควรมีการซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ จ าเป็นเร่งด่วนก่อน 
 
ภาพกิจกรรม 

การประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
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การประชุมหน่วยงานภายใน 
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2. การประกันคุณภาพ,KM ควบคุมภายในและ กพร. 
  

วัตถุประสงค์ 
 1.     เพ่ือการบริหารจัดการของสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

2.     เพ่ือการด าเนินงานและพัฒนาด้านการประกันคุณภาพ 

3.     เพ่ือการจัดสรรทรัพยากรของสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม เหมาะสมกับงาน 

4.     เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้บุคลากรของสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

เป้าหมาย 
ผู้บริหารและบุคลากรสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

กิจกรรม แผน ผล 

1.  การทบทวนแผนกลยุทธ์
และแผนปฏิบัติการ 

มีนาคม 2556 26 กุมภาพันธ์ – 2 มีนาคม 2556 
 

2. กิจกรรมแผนบริหารความ
เสี่ยง 

ตุลาคม 2555 – กันยายน 2556 ตุลาคม 2555 – กันยายน 2556 

3.  กิจกรรมการจัดการความรู้ ตุลาคม 2555 – กันยายน 2556 ตุลาคม 2555 – กันยายน 2556 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามชี้วัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ : 
จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรม KM 
ระดับของความส าเร็จในการประกันคุณภาพ 
 

 
6 ครั้ง 
4.86 

 
6 ครั้ง 
4.86 

 

 
√ 
√ 
 

 
สรุปผลการด าเนินงาน 

1.  การทบทวนแผนกลยุทธ์ 
     ได้มีการจัดโครงการศึกษาดูงานเพ่ือการพัฒนาตนเองและทบทวนแผนกลยุทธ์  สถาบันภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปี 2556 ระหว่างวันที่  26 กุมภาพันธ์ – 2 มีนาคม 2556 ณ จังหวัด
นครราชสีมา – ชลบุรี  โดยผู้บริหารและบุคลากร ได้ท าการทบทวนแผนกลยุทธ์ โดยเริ่มตั้งแต่ 
การวิเคราะห์ สถานการณ์ SWOT ทั้งในส่วนของจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ของสถาบันภาษา 
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ศิลปะและวัฒนธรรม ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามกลยุทธ์ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย และได้น าผลการ
วิเคราะห์ SWOT มาปรับวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ เป้าประสงค์ และการก าหนดตัวชี้วัดในแต่ละ
เป้าประสงค์ ท าให้ได้แผนกลยุทธ์สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2555 – 2559) 
โดยจัดท าให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ซึ่งได้มีการปรับตัวชี้วัดและเป้าหมายเพ่ือปรับให้
เข้ากับผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาจากผลการประเมินของบุคลากร บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมีความ
เข้าใจและมีส่วนร่วมในการก าหนดแผนกลยุทธ์เพ่ือพัฒนาสถาบัน  ระดับมากถึงมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
100 และมีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ของสถาบัน ระดับมากถึงมากที่สุด คิดเป็น
ร้อยละ 93.32 

 
2.   กิจกรรมการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 3 ด้าน 
     ได้มีการวิเคราะห์ถึงความเสี่ยงที่เกิดขึ้นของสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม โดยได้จัดท า

แผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2556 ในเรื่องของการเรียนการสอนโดยใช้โปรแกรม  
Tell Me More Online โดยมีปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง 3 ด้านดังนี้ ความเสี่ยงด้านนโยบาย ระเบียบ 
และข้อบังคับ ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (งบประมาณ ระบบเทคโนโลยี)  ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน 
(กระบวนการบริหารโปรแกรม การวิจัย)  ทั้งนี้ได้มีการวางแผนการด าเนินงานโดยให้แล้วเสร็จใน  
ปีการศึกษา 2556 ทั้งนี้เพ่ือให้นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัย ได้มีการพัฒนาทักษะ
ทางด้านภาษาอังกฤษ เพ่ือเตรียมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้อย่างสมบูรณ์ 

 
3.   กิจกรรมการจัดการความรู้ของสถาบัน 

            มีการจัดกิจกรรมการจัดการความรู้ของสถาบัน ตามแผนการจัดการความรู้ (KM Action 
Plan)  ปี ในปีงบประมาณ 2555 โดยก าหนดหัวข้อ “ท าหนังสือราชการอย่างไร ให้ถูกต้องและรวดเร็ว” 
และได้วางแผนการจัดกิจกรรม จ านวน 6 ครั้ง รายละเอียดดังนี้ 

1.  เรื่อง  “การท าหนังสือภายใน” จัดกิจกรรมขึ้นในวันอังคารที่ 10 กรกฎาคม 2555  
โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 22 คน ผลการประเมินโครงการค่าเฉลี่ยรวม 4.39 อยู่ใน
ระดับความคิดเห็น “พอใจมาก” 

2.   เรื่อง “การท าหนังสือภายนอก” จัดกิจกรรมขึ้นในวันอังคารที่ 11 กันยายน 2555 โดย
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 15 คน ผลการประเมินโครงการค่าเฉลี่ยรวม 4.34 อยู่ใน
ระดับความคิดเห็น “พอใจมาก” 

3.  เรื่อง “ค าสั่ง ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ” จัดกิจกรรมขึ้นในวันที่ 30 พฤศจิกายน 
2555 โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 13 คน ผลการประเมินโครงการค่าเฉลี่ยรวม 
4.05 อยู่ในระดับความคิดเห็น “พอใจมาก” 
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4.  เรื่อง “การลงทะเบียน รับ – ส่ง ในระบบ DocFlow” จัดกิจกรรมขึ้นในวันที่ 16 
มกราคม 2556 โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 15 คน ผลการประเมินโครงการค่าเฉลี่ย
รวม 4.24 อยู่ในระดับความคิดเห็น “พอใจมาก” 

5.   เรื่อง “การท ารายงานการประชุม” จัดกิจกรรมขึ้นในวันศุกร์ที่ 1 มีนาคม 2556 โดยมี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 14 คน ผลการประเมินโครงการค่าเฉลี่ยรวม 4.55 อยู่ใน
ระดับความคิดเห็น “พอใจมากที่สุด” 

6.  เรื่อง “การรักษาเอกสาร” จัดกิจกรรมขึ้นในวันอังคารที่ 13 พฤษภาคม 2556 โดยมี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 17 คน ผลการประเมินโครงการค่าเฉลี่ยรวม 4.24 อยู่ใน
ระดับความคิดเห็น “พอใจมาก”  

 
ภายหลังกิจกรรมการจัดการความรู้ทั้ง 6 ครั้ง ได้มีการสกัดความรู้โดยได้จัดท า “คู่มืองาน 

สารบรรณ จากการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM)  สถาบันภาษา ศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2555”  และได้มีการเผยแพร่โดยส่งไปยังหน่วยงานภายใน และสามารถ
ดาวน์โหลดบนเว็บไซต์ของสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม (www.ilac.cmru.ac.th) 
      

ปัญหาและอุปสรรค 
 ด้วยภาระงานของหน่วยงานมีมาก ท าให้จ านวนครั้งในการจัดการอบรมไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
 
แนวทางแก้ไขปัญหา 

ควรจัดท าแผนการด าเนินกิจกรรม  และติดตามอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผน 
 
ภาพกิจกรรม 

การทบทวนแผนกลยุทธ์ 
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กิจกรรมการจัดการความรู้ของสถาบัน 
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3. การสนับสนุนการอบรม สัมมนาและการศึกษาดูงานส าหรับบุคลากร 
  

วัตถุประสงค์ 
1.    เพ่ือพัฒนาบุคลากรของสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

2.    เพ่ือพัฒนาสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ให้มีการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารและบุคลากรสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

กิจกรรม แผน ผล 

การจัดอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
บุคลากรของหน่วยงาน 

ตุลาคม 2554 – กันยายน 2555 วันที่ 5 – 9 มีนาคม 2555 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามชี้วัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผล 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ : จ านวนบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนา 
เชิงคุณภาพ :  การด าเนินงาน
ของสถาบันภาษา ศิลปะและ
วั ฒ น ธ ร ร ม เป็ น ไป อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

14 คน 
 

ก า ร ด า เนิ น ง าน ข อ ง
สถาบั นภาษ า ศิ ลปะ 
แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

14 คน 
 

การด าเนินงานของ
สถาบันภาษา ศิลปะ
แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

√ 
 
√ 
 

 

 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ในวันที่ 16 มกราคม  พ.ศ. 2556 เวลา 10.00 น. ในการจัดกิจกรรมการจัดการความรู้ ครั้งที่ 

4/2555  ได้มีการจัดการประชุมเพ่ือเตรียมวางแผนการด าเนินโครงการ โดยบุคลากรร่วมกันคัดเลือก
สถานที่ศึกษาดูงาน ที่มีโครงสร้างหน่วยงานคล้ายกัน เพ่ือศึกษาแนวทางในการบริหารงาน การด าเนินงาน
ตลอดจนผลงานดีเด่นที่สามารถน ามาปรับใช้กับหน่วยงานของสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมได้  ซึ่ง
ได้สรุปสถานที่ศึกษาดูงานได้ 4 แห่ง ดังนี้ 

1) สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
2) กองวิเทศสัมพันธ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
3) สถาบันวิจัย วัฒนธรรมและศิลปะ มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี 
4) พิพิธภัณฑ์สามมิติ  (Art in paradise Pattaya) จังหวัดชลบุรี  
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โดยให้แต่ละหน่วยงานไปศึกษางานที่เก่ียวข้อง ซึ่งได้ประสบการณ์และแลกเปลี่ยนความรู้ด้านการ
ด าเนินงานกับหน่วยงานที่ได้ไปศึกษาดูงาน โดยจะเห็นจากผลการประเมินของโครงการ ความรู้ที่ได้รับจาก
การศึกษาดูงานจะสามารถน ามาใช้ประโยชน์ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนางาน  ระดับมากถึงมากที่สุด คิด
เป็นรอ้ยละ 100 

 

ปัญหาและอุปสรรค 
1.   ผู้บริหารและบุคลากรบางท่านติดภารกิจท าให้ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ 
2.   การตัดสินใจเปลี่ยนแปลงการเดินทางกระชั้นชิด ท าให้ต้องมีการประสานงานห้องพัก 

ไม่เป็นไปตามแผน 

 

แนวทางแก้ไขปัญหาและผลการปรับปรุงและพัฒนาจากปีท่ีผ่านมา 
 1.  มีการประสานงานการจัดทีพั่ก โดยเนน้สถานที่ที่กว้างขวาง และสะดวกสบายมากกวา่ปีที่ผ่านมา 

2. ได้มีการประชุมคัดเลือกสถานที่ศึกษาดูงานร่วมกัน เพื่อการศึกษาดูงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและตรงกับความต้องการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ของบุคลากร 

3. ผู้บริหารและบุคลากร มีโอกาสในการปรึกษาหารือ เชื่อมสัมพันธ์ และการจัดท าแผนกลยุทธ์ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ภาพกิจกรรม 
สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
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กองวิเทศสัมพันธ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จังหวดันครราชสีมา 
 

สถาบันวิจัย วัฒนธรรมและศิลปะ มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี 
          

 
 

พิพิธภัณฑ์สามมิติ  (Art in paradise Pattaya) จังหวัดชลบุรี 
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การเข้าเยี่ยมชมสถาบันล้านนาศึกษา 
(ตุลาคม 2555 – กันยายน 2556) 

 
 

วันที่ 8 พฤศจิกายน 2555  คณะนักเรียนจากโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
      

 
 
 
 
 
 
 

 

วันที่ 16 พฤศจิกายน 2555 คณะนักเรียนจากโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 
 

 

วันที่ 18 พฤศจิกายน 2555 คณะนักเรียนจากโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
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สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 

 

วันที่ 20 พฤศจิกายน 2555  อาจารย์และนักศึกษาสาขาวิชาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 17 มกราคม 2556  อาจารย์บัวรินทร์  บัววิรัตน์เลิศและคณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2556  คณาจารย์และนักศึกษาชาวญี่ปุ่นจากมหาวิทยาลัยเกียวโตทะจิบะนะ  
ประเทศญี่ปุ่น    
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วันที่ 19 กรกฎาคม 2556 Ms.Jujia Claire Schultze นักการศึกษาชาวอเมริกัน  
และอาจารย์เสาวนีย์ เขียนดี ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนนารีนุกุล 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 9 สิงหาคม 2556  คณะจากมหาวิทยาลัย Kyoto Kacho University ประเทศญี่ปุ่น   
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การอบรม-สัมมนา พัฒนาบุคลากร 
สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปี พ.ศ. 2556 

ระยะเวลาตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2555 – 30 กันยายน 2556 
 

วันเดือนปี ผู้เข้าอบรม เรื่อง/รายละเอียด หน่วยงาน 
ที่จัด 

สถานที ่

24 ธ.ค. 55 นายดิเรก  อินจันทร์ สั ม ม น า ใ น หั ว ข้ อ 
“ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ษ า
วรรณกรรมท้องถิ่นและ
วรรณกรรมไทยในปัจจุบัน” 

โปรแกรมวิชาภาษา
และวัฒนธรรมไทย 
คณะมนุษยศาสตร์ 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
ราชภัฏเชียงราย 

ห้องประชุมนนทรี 
อาคารสถาบันภาษา
และคอมพิ วเตอร์ 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
ราชภัฏเชียงราย 

28-30 มี.ค. 56 น.ส. วราภรณ์  โยธาราษฏร ์ การอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรส าหรับผูป้ระเมิน
คุณ ภาพภ าย ในระดั บ 
อุดมศึกษา หลักสูตร 2 
(ส าหรับผู้ที่ไม่มีประสบ -
การณ์) 

ส านักงานมาตรฐาน
และประกันคุณภาพ
การศึ กษา มหา -
วิ ทยาลั ยราชภั ฏ
เชียงใหม่ 

ห้ องประชุ ม เอื้ อ ง
ไอยเรศ ช้ัน 5 อาคาร
วิทยาการจัดการ 

20 มี.ค. 56 ดร. ขวัญใจ  กิจชาลารัตน์ 
น.ส. วราภรณ์ โยธาราษฎร์ 
นางกัลยาณี  อินต๊ะราชา 

โครงการอบรมสั มมนา 
เรื่อง “การพัฒนาบุคลากร
และพัฒนางานด้านการเงิน
การคลังมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ 

กองคลัง ส านักงาน
อ ธิ ก า ร บ ดี 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
ราชภัฏเชียงใหม่ 

ก รี น เล ค รี ส อ ร์ ท 
เชียงใหม่  

4-5 เม.ย. 56 น.ส. ดารารัตน์ ศิริลาภา 
 

โครงการสัมมนาเรื่องการ
บ ริ ห า รจั ด ก า รร ะ บ บ
ส า ร ส น เท ศ ภ า ย ใน
มหาวิ ทยาลั ย  ส าหรั บ
ผู้ บริหารระดับสู ง (สาย
สนับสนุน) 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
แม่โจ้  

ณ รวี  วารี  รีสอร์ท 
แอนด์ สปา เชียงใหม่ 
อ า เภ อ แ ม่ แ ต ง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

1 พ.ค. 56 น.ส. วราภรณ์  โยธาราษฏร ์
นายวีรพิชญ์   หิมารตัน ์

การฝึกอบรมการใช้งาน
ระบบฐานข้อมูลด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
CHE QA Online 

ส านักงานมาตรฐาน
และประกันคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
ราชภัฏเชียงใหม่ 
 

ห้ อ งป ฏิ บั ติ ก า ร
คอมพิวเตอร์ INC 21 
ช้ั น  2  อ า ค า ร
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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วันเดือนปี ผู้เข้าอบรม เรื่อง/รายละเอียด หน่วยงาน 
ที่จัด 

สถานที ่

17-18 พ.ค. 56 ผศ. สุชานาฏ  สิตานรุักษ ์ โครงการพัฒนาผู้บริหาร
ม ห าวิ ท ย าลั ย ร าชภั ฏ
เชียงใหม่  หลักสูตรการ
พั ฒ น าผู้ บ ริ ห ารม ห า -
วิทยาลัยสายวิชาการ 

ก อ งบ ริ ห าร งาน
บุคคล มหา-วิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 

แม่ โจ้ กอล์ ฟ คลั บ
แ อ น ด์ รี ส อ ร์ ท  
อ . สั น ท ร า ย  จ . 
เชียงใหม่ 

21-23 พ.ค. 56 ผศ. สุชานาฏ  สิตานรุักษ์ การอบรมการบริหารสู่
ค ว า ม เป็ น เลิ ศ  ต า ม
แนวทางรางวัลคุณภาพ
แห่งชาติ ประจ าปี 2556 

ส านั กงานรางวั ล
คุณภาพแห่งชาติ 

ณ โรงแรมแคนทารี
ฮิลล์เชียงใหม่ จังหวัด
เชียงใหม่ 

27-28 พ.ค. 56 น.ส. ดารารัตน์ ศิริลาภา 
น.ส. วราภรณ์  โยธาราษฏร์ 

การอบรมเรื่องการจัดการ
ความรู้ (KM) สู่ชุมชนนัก
ปฏิบัติภายในองค์กร 

สถาบั นวิ จั ยและ
พั ฒ น า  ม ห า -
วิ ทยาลั ยราชภั ฏ
เชียงใหม่ 

ห้ องประชุ ม เอื้ อ ง
ไอยเรศ ช้ัน 5 อาคาร
วิทยาการจัดการ 

1 มิ.ย. 56 ผศ. สุชานาฏ  สิตานุรักษ์ 
น.ส. ดารารัตน์ ศิริลาภา 

การอบรมการจัดท าโครง
ร่ า ง อ ง ค์ ก ร  (Edpex) 
ต าม เก ณ ฑ์ ม าต รฐ าน
คุณภาพการศึกษาสู่ความ
เป็นเลิศ 

ส านักงานมาตรฐาน
และประกันคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
ราชภัฏเชียงใหม่ 

ห้ องประชุมปารี ส 
โรงแรมเมอร์เคียว 

14 ส.ค. 56 น.ส. ดารารัตน์ ศิริลาภา การฝึกอบรมและพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน ใน
หัวข้อ “การจัดซื้อจัดจ้าง 
และการเบิกจ่ายภาครัฐ
ด้วยระบบอิเล็คโทรนิกส์” 

ก อ งบ ริ ห าร งาน
บุคคล มหา-วิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 

ห้องประชุมเอื้องค า 
ช้ัน 3 อาคารราชภัฏ
เฉลิมพระเกียรติ 

16 ส.ค. 56 น.ส. ศุภรักษ์  ฉัตรแก้ว การฝึกอบรมและพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน ใน
หัวข้อ “การบริการงาน
ส านักงานยุคใหม่โดยใช้
ระบบสารสนเทศ” 

ก อ งบ ริ ห าร งาน
บุคคล มหา-วิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 

ห้องประชุมเอื้องค า 
ช้ัน 3 อาคารราชภัฏ
เฉลิมพระเกียรติ 

20 ส.ค. 56  นายวีรพิชญ์  หิมารัตน์ การฝึกอบรมและพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน ใน
หั ว ข้ อ  “ ก า ร บ ริ ห า ร
องค์กรโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ”  
 

ก อ งบ ริ ห าร งาน
บุคคล มหา-วิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 

ห้องประชุมเอื้องค า 
ช้ัน 3 อาคารราชภัฏ
เฉลิมพระเกียรติ 
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สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

วันเดือนปี ผู้เข้าอบรม เรื่อง/รายละเอียด หน่วยงาน 
ที่จัด 

สถานที ่

21 ส.ค. 56 น.ส. วราภรณ์ โยธาราษฎร์ การฝึกอบรมและพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน ใน
หั ว ข้ อ  “ ก า ร จั ด ท า
แผนงานเชิงกลยุทธ์ของ
องค์กร”  

ก อ งบ ริ ห าร งาน
บุคคล มหา-วิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 

ห้องประชุมเอื้องค า 
ช้ัน 3 อาคารราชภัฏ
เฉลิมพระเกียรติ 

22 ส.ค. 56 น.ส. นิดา  พรินทรากลุ 
น.ส. มนัญชา  วงค์อ้าย 
น.ส. ลักษิกา  อาจวิจิตร 

การฝึกอบรมและพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน ใน
หั ว ข้ อ  “ ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพการให้บริการ” 

ก อ งบ ริ ห าร งาน
บุคคล มหา-วิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 

ห้องประชุมเอื้องค า 
ช้ัน 3 อาคารราชภัฏ
เฉลิมพระเกียรติ 

23 ส.ค. 56 น.ส. ปนัดดา  โตค านุช 
นายจักรภาณุ  ไตรยสุทธ์ิ 
นายโสภณ  พรมจิตต ์
น.ส. ชิสา  บุญเจริญ 
นายสุวัฒน์   ดวงทอง 
น.ส. สริิภาภรณ์  ค าปิงบุตร 
นายดิเรก  อินจันทร์ 
นายเจษฏา  อิ่นค า 

การฝึกอบรมและพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน ใน
หั ว ข้ อ  “ เส ริ ม ส ร้ า ง
บุคลิกภาพเพื่อมารยาทใน
การสมาคม” 

ก อ งบ ริ ห าร งาน
บุคคล มหา-วิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 

ห้องประชุมเอื้องค า 
ช้ัน 3 อาคารราชภัฏ
เฉลิมพระเกียรติ 

28 ส.ค. 56 ผศ. สุชานาฏ  สิตานรุักษ์ 
ผศ. เสาวภา  ศักยพันธ ์
ดร. ขวัญใจ  กิจชาลารัตน ์
อาจารย์นิโลบล วมิลสิทธิชัย 
น.ส. ดารารัตน์  ศริิลาภา 

การฝึกอบรมและพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน ใน
หัวข้อ “ภาวะผู้น ากับการ
เปลี่ยนแปลง” 

ก อ งบ ริ ห าร งาน
บุคคล มหา-วิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 

ห้องประชุมเอื้องค า 
ช้ัน 3 อาคารราชภัฏ
เฉลิมพระเกียรติ 
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ผศ.สุชานาฏ     สิตานุรักษ์   ผู้อ านวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
ผศ. ดร. เสาวภา  ศักยพันธ์   รองผู้อ านวยการ  
ดร. ขวัญใจ  กิจชาลารัตน์   รองผู้อ านวยการ  
อาจารย์นิโลบล  วิมลสิทธิชัย   รองผู้อ านวยการ 
อาจารย์เกศินี  ศรีรัตน ์  รองผู้อ านวยการ 
นางสาวดารารัตน์   ศิริลาภา    หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ 
  

นางสาวปนัดดา   โตค านุช   นักวิชาการศึกษา (ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม) 
นายจักรภาณุ    ไตรยสุทธิ์   นักวิชาการศึกษา (ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม) 
นายโสภณ    พรมจิตต์   นักวิชาการศึกษา (ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม) 
นายดิเรก  อินจันทร์ นักวิชาการศึกษา (ศูนย์ใบลานศึกษา) 
นายเจษฏา  อ่ินค า  นักวิชาการศึกษา (ศูนย์ใบลานศึกษา) 
นายสุวัฒน์    ดวงทอง    นักวิชาการศึกษา (ศูนย์ภาษา) 
นางสาวชิสา    บุญเจริญ    นักวิชาการศึกษา (ศูนย์ภาษา) 
นางสาวสิริภาภรณ์   ค าปิงบุตร   นักวิชาการศึกษา (ศูนย์ภาษา) 
นางสาวนิดา    พรินทรากุล    นักวิเทศสัมพันธ์ (ส านักงานวิเทศสัมพันธ์) 
นางสาวมนัญชา   วงค์อ้าย   นักวิเทศสัมพันธ์ (ส านักงานวิเทศสัมพันธ์) 
นางสาวลักษิกา   อาจวิจิตร  นักวิเทศสัมพันธ์ (ส านักงานวิเทศสัมพันธ์) 
นางสาวลวัณรัตน์ บูทะ  ผู้จัดการหอพักนานาชาติ (ส านักงานวิเทศสัมพันธ์) 
นางสาวกัลยาณี   อินต๊ะราชา   นักวิชาการการเงินและพัสดุ (ส านักงานผู้อ านวยการ) 
นางสาวศุภรักษ์   ฉัตรแก้ว  นักวิชาการบริหารงานทั่วไป (ส านักงานผู้อ านวยการ) 
 

นางสาววราภรณ์    โยธาราษฏร์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ส านักงานผู้อ านวยการ) 
นายวีรพิชญ์    หิมารัตน์   นักวิชาการคอมพิวเตอร์  (ส านักงานผู้อ านวยการ) 
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