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คู่มือ 

การคัดเลือกบุคคลทีส่มควรได้รับรางวัล 

“เพชรราชภัฏ – เพชรล้านนา” 

 
 ด้วยส ำนักศิลปวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  มีหน้ำที่เสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในคุณค่ำ 

ควำมส ำนึก และควำมภำคภูมิใจในศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชำติ จึงได้ด ำเนินกำร ในโครงกำร 

“เพชรรำชภัฏ – เพชรล้ำนนำ” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสรรหำครูภูมิปัญญำ  ปรำชญ์ชำวบ้ำนที่มีควำมรู้ 

ควำมสำมำรถและควำมเชี่ยวชำญทำงด้ำนศิลปวัฒนธรรมในสำขำต่ำง ๆ  ยกย่องเชิดชูเกียรติเป็น “เพชรรำชภัฏ – 

เพชรล้ำนนำ”  และตอบสนองนโยบำยของรัฐบำลในกำรส่งเสริม  สนับสนุน บุคลำกรผู้สร้ำงสรรค์ผลงำนด้ำน

ศิลปวัฒนธรรมให้เผยแพร่และเป็นที่ประจักษ์แก่สังคม ประกอบกับกำรตระหนักถึงคุณค่ำและควำมส ำคัญของ     

ภูมิปัญญำในท้องถิ่น  โดยมีกระบวนกำรด ำเนินงำน ตั้งแต่กำรคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับรำงวัลเพชรรำชภัฏ – 

เพชรล้ำนนำ จนถึงกำรจัดพิธีเชิดชูเกียรติผู้ที่ได้รับรำงวัล และจัดท ำหนังสือ “เพชรรำชภัฏ – เพชรล้ำนนำ”      

ออกเผยแพร่ให้สังคมได้รับรู้  ซึ่งกรอบควำมคิดของกำรด ำเนินงำนครั้งนี้ เพ่ือมุ่งส่งเสริมและยกย่องบุคคลที่ได้

อนุรักษ์  เผยแพร่  ส่งเสริม และสืบสำนศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชำติ อีกทั้งเพ่ือเป็นเกียรติและขวัญ

ก ำลังใจในกำรสร้ำงสรรค์ผลงำนต่อไป  อันจะท ำให้นักเรียน  นักศึกษำ  เยำวชน และประชำชนทั่วไป ได้ตระหนัก

เห็นควำมส ำคัญของภูมิปัญญำพ้ืนบ้ำน และซำบซึ้งในคุณค่ำของศิลปวัฒนธรรม  สำมำรถน ำควำมรู้และ

ประสบกำรณ์ของ “เพชรรำชภัฏ – เพชรล้ำนนำ” ไปเป็นแบบอย่ำงในกำรเรียนรู้และด ำเนินชีวิตอย่ำงมีคุณภำพ 

และคุณค่ำ อันจะน ำไปสู่กำรเป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 

 จึงขอเรียนเชิญหน่วยงำนเสนอชื่อบุคลำกรผู้มีผลงำนดีเด่นทำงวัฒนธรรมและภูมิปัญญำพ้ืนบ้ำน เข้ำรับ

กำรคัดเลือกเป็น “เพชรรำชภัฏ – เพชรล้ำนนำ”  โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 
 

๑. การจ าแนกสาขาทางวัฒนธรรม 

๑.๑  สำขำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

๑.๒  สำขำภูมิปัญญำ 

๑.๓  สำขำสื่อสำรมวลชน 

๑.๔  สำขำศิลปะ 

๑.๕  สำขำกำรจัดกำรพิพิธภัณฑ์พ้ืนถิ่น 

๑.๖  สำขำส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 



๑.๗  สำขำกีฬำและนันทนำกำร 

๑.๘  สำขำคหกรรมศำสตร์ 

๑.๙  สำขำกำรเฝ้ำระวังทำงวัฒนธรรมและสร้ำงภูมิคุ้มกันทำงสังคม 
 

๒. ความหมายและขอบเขต 

๒.๑  สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ หมำยถึง บุคคลที่ศึกษำ ค้นคว้ำและเผยแพร่ผลงำน          

เพ่ือประโยชน์ของท้องถิ่น / ประเทศ และเป็นที่ยอมรับของสำธำณชนในด้ำนประวัติศำสตร์  ภำษำ  ศำสนำและ

ปรัชญำ ขนบธรรมเนียมประเพณี คุณธรรม  จริยธรรม  ค่ำนิยม  กฎหมำย  กำรปกครอง 

๒.๒  สาขาภูมิปัญญา หมำยถึง องค์ควำมรู้หรือกำรสั่งสมที่เกิดจำกควำมคิดริเริ่ม กำรประยุกต์ใช้ควำมรู้

ที่มีอย่ำงชำญฉลำด โดยปฏิบัติกันมำอย่ำงต่อเนื่องจนเป็นที่ยอมรับและเป็นประโยชน์ต่อกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 

กำรจัดกำรและกำรด ำเนินชีวิต ได้แก่ 

      ๒.๒.๑ ด้ำนกำรเกษตร ได้แก่ กำรผสมผสำนกำรเกษตรและเทคโนโลยี โดยพัฒนำบนพ้ืนฐำนคุณค่ำ

ดั้งเดิม สำมำรถพ่ึงพำตนเอง เช่น กำรท ำเกษตรแบบผสมผสำน  กำรแก้ปัญหำกำรเกษตรด้ำนกำรตลำด  กำรผลิต  

กำรรู้จักปรับใช้เทคโนโลยี 

                ๒.๒.๒ ด้ำนกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม หมำยถึง กำรอนุรักษ์ทั้งด้ำนธรรมชำติ

และศิลปวัฒนธรรม  กำรอนุรักษ์ป่ำไม้  ต้นไม้ล ำธำร  และกำรถ่ำยทอดควำมรู้ดั้งเดิม เพ่ือกำรอนุรักษ ์

                ๒.๒.๓ ด้ำนกำรจัดกำรสวัสดิกำรและวิสำหกิจชุมชน หมำยถึง กำรบริหำร  กองทุนต่ำง ๆ  ในชุมชน

และจัดสวัสดิกำรชุมชน เพื่อเสริมสร้ำงควำมมั่นคงให้แก่ชีวิตและชุมชน 

                ๒.๒.๔ ด้ำนกำรรักษำโรคและป้องกัน หมำยถึง กำรสืบทอดควำมรู้ดั้งเดิมและรู้จักประยุกต์ควำมเชื่อ

ท้องถิ่น เพ่ือให้ชุมชนสำมำรถพ่ึงตนเองได้ทำงด้ำนสุขภำพอนำมัย 

      ๒.๒.๕ ด้ำนกำรผลิตและกำรบริโภค หมำยถึง กำรรู้จักประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในกำรแปรรูปผลผลิต 

เพ่ือกำรบริโภคอย่ำงปลอดภัย ประหยัด และเป็นธรรม อันเป็นกำรให้ชุมชน / ท้องถิ่นสำมำรถพ่ึงตนเอง แก้ไข

ปัญหำผลผลิตล้นตลำด และชะลอกำรน ำเข้ำจำกภำยนอก 

 

 

 



๒.๓  สาขาสื่อสารมวลชน  หมำยถึง บุคคลผู้ท ำหน้ำที่ในกำรส่งสำรในระบบของกำรสื่อสำรมวลชนที่ให้

สำระและคุณประโยชน์แก่สังคม อำทิ ผู้ประกอบวิชำชีพทำงด้ำนหนังสือพิมพ์ ผู้ที่มีผลงำนเขียนลงในหนังสือพิมพ์ 

ผู้ประกอบวิชำชีพทำงด้ำนวิทยุ และทำงด้ำนโทรทัศน์ โดยลักษณะกำรเขียนหรือกำรประกอบวิชำชีพมีลักษณะ

ริเริ่มสร้ำงสรรค์ มีคุณค่ำ มีประโยชน์กับงำนทำงวัฒนธรรมและสังคม เป็นที่ยอมรับจำกบุคลำกรและหน่วยงำนใน

ท้องถิ่น  

        ๒.๔  สาขาศิลปะ  แบ่งออกได ้ดังนี้ 

          ๒.๔.๑ ด้ำนทัศนศิลป์ หมำยถึง บุคคลที่มีควำมสำมำรถในกำรผลิตและสร้ำงสรรค์ผลงำนทัศนศิลป์ 

ได้แก่ จิตรกรรม  ประติมำกรรม  ภำพพิมพ์  ภำพถ่ำย สื่อประสม และกำรออกแบบที่เกี่ยวเนื่องกับศิลปวัฒนธรรม 

               ๒.๔.๒  ด้ำนสถำปัตยกรรม หมำยถึง บุคคลที่มีควำมสำมำรถในกำรผลิตและสร้ำงสรรค์ผลงำนด้ำน

สถำปัตยกรรม ได้แก่  กำรออกแบบอำคำรที่อยู่อำศัย  อำคำรทำงศำสนำ และอำคำรที่ท ำกำร 

               ๒.๔.๓  ด้ำนกำรแสดง หมำยถึง บุคคลที่มีควำมสำมำรถในกำรผลิตและสร้ำงสรรค์ผลงำนเกี่ยวกับ

ทำงด้ำนกำรแสดง โดยแบ่งออกดังนี้ 

          ก) กำรละคร รวมทั้งนำฏศิลป์  กำรประดิษฐ์ท่ำเต้น ท่ำร ำ  กำรก ำกับกำรแสดง  และกำรเขียน
บทละคร 

          ข) กำรดนตรี รวมถึงนักร้อง  นักดนตรี  คึตศิลป์  กำรประพันธ์เพลง และกำรอ ำนวยเพลง         
ซึ่งรวมถึงดนตรีไทยและดนตรีพื้นเมือง 

 

     ๒.๔.๓  ด้ำนหัตถกรรม / หัตถศิลป์ หมำยถึง บุคคลที่มีควำมสำมำรถในกำรผลิตและสร้ำงสรรค์
ผลงำนด้ำนช่ำง ๑๐ หมู่ ได้แก่ ช่ำงเขียน ช่ำงปั้น  ช่ำงแกะ ช่ำงสลัก  ช่ำงหล่อ  ช่ำงกลึง ช่ำงรัก   ช่ำงบุ  ช่ำงปูน 
และช่ำงพ้ืนบ้ำน อำทิ  ช่ำงตีมีด  ช่ำงสำน  ช่ำงทอ  ช่ำงท ำเครื่องมือเครื่อง ใช้  ช่ำงท ำของเล่น ช่ำงจัดดอกไม้       
ทอเสื่อ เป็นต้น 
 

๒.๕  สาขาการจัดการพิพิธภัณฑ์พื้นถิ่น หมำยถึง บุคคลที่ด ำเนินกำรเก็บรักษำ รวบรวม และจัดแสดง

วัตถุทำงวัฒนธรรมที่ผลิตในท้องถิ่นในช่วงเวลำต่ำง ๆ ที่ก ำลังจะสูญหำยไปหรือสูญหำยไปแล้ว และจัดแสดง

เรื่องรำวเกี่ยวกับท้องถิ่น  ด้วยกำรน ำเสนอลักษณะของประเพณี ควำมเชื่อ และวิถีชีวิตของคนในท้องถิ่น  

        ๒.๖  สาขาส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม หมำยถึง บุคคลที่คิดริเริ่ม ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดกิจกรรมหรือกำร

สร้ำงผลงำนทำงวัฒนธรรม อันเป็นประโยชน์ มีคุณค่ำต่อสังคมและท้องถิ่น 



       ๒.๗  สาขากีฬาและนันทนาการ หมำยถึง บุคคลที่เป็นแบบอย่ำงและสร้ำงสรรค์ผลงำนด้ำนกีฬำและ

นันทนำกำร เช่น  มวยไทย  ตะกร้อ  ว่ำว กำรละเล่นพ้ืนบ้ำน  

          ๒.๘  สาขาคหกรรมศาสตร์ หมำยถึง บุคคลที่มีควำมสำมำรถในกำรผลิตและสร้ำงสรรค์ผลงำนภูมิปัญญำ

ด้ำนคหกรรมศำสตร์ โดยแบ่งออกดังนี้ 

          ๒.๘.๑ ด้ำนสิ่งทอ หมำยถึง บุคคลที่มีควำมสำมำรถในกำรผลิตและสร้ำงสรรค์ผลิตภัณฑ์ที่ท ำจำก   

เส้นใย เส้นด้ำย ทั้งท่ีเป็นเครื่องนุ่งห่ม เสื้อผ้ำ ผ้ำทอ กำรออกแบบลวดลำยผ้ำ กำรออกแบบตกแต่ง และ ฯลฯ 

          ๒.๘.๒ ด้ำนอำหำร หมำยถึง บุคคลที่มีควำมสำมำรถในกำรผลิตและท ำอำหำร กำรพัฒนำผลิตภัณฑ์

อำหำร กำรจัดกำรอำหำร ศิลปะกำรตกแต่งอำหำร และ ฯลฯ 

          ๒.๘.๓ ด้ำนกำรจัดดอกไม้ หมำยถึง กำรจัดดอกไม้ที่แสดงอัตลักษณ์แบบไทยหรือล้ำนนำที่เป็นกำร

สร้ำงสรรค์อย่ำงโดดเด่นถ่ำยทอดควำมเป็นไทยหรือล้ำนนำ ด้วยกำรน ำดอกไม้ ใบไม้ หรือส่วนต่ำง ๆ ของดอกไม้ 

อำทิ กลีบดอกไม้ เกสรดอกไม้ ฯลฯ มำประดิษฐ์เป็นรูปทรง รูปร่ำงต่ำง ๆ โดยใช้ทักษะ ควำมรู้ ควำมสำมำรถใน

เชิงสร้ำงสรรค์งำนศิลปะ เช่น กำรเย็บ กำรปัก กำรถัก และกำรร้อย มำเป็นองค์ประกอบในกำรประดิษฐ์สร้ำงสรรค์

ผลงำนกำรจัดดอกไม ้

 ๒.๙  สาขาการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม หมำยถึง บุคคลที่ด ำเนินกิจกรรม

และด ำเนินกำรสร้ำงสรรค์งำนที่ก่อให้เกิดกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันทำงสังคม ด้วยกำรเฝ้ำระวังไม่ให้เกิดกำรด ำเนิน

กิจกรรมที่ท ำลำยวัฒนธรรมของตนเอง และรู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงทำงสังคม อำทิ กำรผลิตสื่อสร้ำงสรรค์ใน

รูปแบบต่ำงๆ กำรด ำเนินกิจกรรม  /  โครงกำรที่ก่อให้เกิดกำรเฝ้ำระวังทำงวัฒนธรรม และก่อให้เกิดอำสำสมัคร

เฝ้ำระวังวัฒนธรรม หรือเกิดกระแสกำรเฝ้ำระวังในวงกว้ำง มีกำรเปลี่ยนแปลงทำงพฤติกรรมและสังคมที่มี  

แนวโน้มดีขึ้น หรือก่อให้เกิดควำมตระหนักทำงวัฒนธรรม 

๓. คุณสมบัติผู้สมควรได้รับการเสนอชื่อ 

๓.๑  อำยุไม่น้อยกว่ำ  ๔๕  ปี นับถึงวันที่ ๓๑ ธันวำคม ๒๕๖๒ 

๓.๒  เป็นผู้ด ำเนินงำนและสร้ำงสรรค์ผลงำนด้วยตนเอง ในสำขำที่ส่งเข้ำพิจำรณำ 

          ๓.๓  เป็นผู้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถและควำมเชี่ยวชำญ ตลอดจนผลงำนดีเด่นเป็นที่ ยอมรับของคน         

ในองค์กรและสังคม  

๓.๔  เป็นผู้ใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถในสำขำของตน และให้บริกำร ตลอดจนเป็นแบบอย่ำงที่ดีแก่สังคม

อย่ำงต่อเนื่อง 



๓.๕  เป็นผู้มีผลงำนที่ได้รับกำรเผยแพร่ต่อสำธำรณชนอย่ำงต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน  (มีหลักฐำนอ้ำงอิง) 

๓.๖  มีผลงำนในสำขำที่ส่งเข้ำพิจำรณำไม่น้อยกว่ำ ๑๐ ปี และปัจจุบันยังมีกำรท ำงำนหรือผลงำนอย่ำง

ต่อเนื่อง  (มีหลักฐำนอ้ำงอิง) 

๓.๗  เป็นผู้มีผลงำนด้ำนศิลปะและวัฒนธรรมเป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับกำรยกย่อง  มีผลงำนที่ได้รับ

รำงวัลหรือเกียรติคุณในระดับท้องถิ่นหรือระดับชำติ   ซึ่งปรำกฏในเชิงประจักษ์หรือมีผลงำนที่เป็นรูปธรรมเป็นที่

ยอมรับอย่ำงกว้ำงขวำงของผู้ที่เกี่ยวข้องในวงกำรศิลปะและวัฒนธรรม 

๓.๘  เป็นผู้มีผลงำนคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนไม่มีประวัติเสื่อมเสีย มีจรรยำบรรณ เป็นที่ยอมรับ

ของบุคคลในสังคม 

๓.๙ ไม่เคยได้รับรำงวัล “เพชรรำชภัฏ – เพชรล้ำนนำ” และศิลปินแห่งชำติ 
 

๔. วิธีด าเนินการคัดเลือก 

๔.๑  จัดท ำประกำศ ประชำสัมพันธ์ และจัดส่งข้อมูลไปยังหน่วยงำนต่ำง ๆ ในเขตจังหวัดภำคเหนือ

ตอนบน ประกอบด้วย จังหวัดเชียงใหม่  เชียงรำย  แม่ฮ่องสอน  ล ำพูน  ล ำปำง  แพร่  น่ำน และพะเยำ 

๔.๒  แต่งตั้งคณะกรรมกำรคัดเลือก ซึ่งประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชำญในแต่ละสำขำ  

๔.๓  รวบรวมข้อมูลผู้เสนอ พร้อมคัดแยกในแต่ละสำขำ 

๔.๔  สรุปผลผู้เสนอ และจัดท ำเอกสำรสรุปประวัติและผลงำนโดยย่อ พร้อมน ำเสนอคณะกรรมกำรคัดเลือ 

๔.๕  ประชุมคัดเลือก “เพชรรำชภัฏ – เพชรล้ำนนำ” 

๔.๖  จัดท ำประกำศผลผู้ได้รับกำรคัดเลือก 

๔.๗  จัดท ำข่ำวผลกำรคัดเลือก เพ่ือเผยแพร่ให้สำธำรณชนได้รับทรำบ 

๔.๘  ประกำศผลและแจ้งไปยังผู้ได้รับกำรคัดเลือก 

๔.๙  ประสำนงำนกำรเข้ำรับรำงวัล “เพชรรำชภัฏ – เพขรล้ำนนำ” 

๔.๑๐  พิธีเชิดชูเกียรติ “เพชรรำชภัฏ – เพชรล้ำนนำ” 

 

๕. การเสนอประวัติและผลงานเพื่อเชิดชูเกียรติเป็น “เพชรราชภัฏ – เพชรล้านนา”  โดยผู้เสนอประวัติ

และผลงานของบุคลากรจะต้องด าเนินการในทุกข้อที่ก าหนด มิฉะนั้นจะไม่ได้รับการพิจารณา 

๕.๑  กำรเสนอข้อมูลประวัติและผลงำนของบุคลำกร ต้องมีกำรรับรองจำกหน่วยงำนที่เสนอชื่อหรือบุคคลที่เป็นที่

ยอมรับของชุมชนและท้องถิ่น  โดยมีที่อยู่ / เบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อได้  เพ่ือทำงคณะกรรมกำรจะได้ตรวจสอบข้อมูลของ

บุคลำกรผู้ได้รับกำรเสนอชื่อคัดสรรเป็น “เพชรรำชภัฏ  - เพชรล้ำนนำ” 



๕.๒  ผู้เสนอจะต้องจัดท ำประวัติและผลงำน พร้อมเอกสำรประกอบ เป็นรูปเล่ม จ ำนวน ๑  เล่ม พร้อมบันทึก

ข้อมูลดังกล่ำว ด้วยโปรแกรม Microsoft  Word ที่สำมำรถแก้ไขได้ ลงแผ่นซีดี  

๕.๓  ติดภำพถ่ำยสี ขนำด  ๒  นิ้ว ในกรอบที่ก ำหนดในแบบเสนอข้อมูลประวัติและผลงำนฯ 

๕.๔  ภำพประกอบในแบบเสนอข้อมูลประวัติและผลงำน จัดท ำเป็นไฟล์ jpg ที่คมชัด 

๕.๕  หำกประสงค์จะรับเอกสำรและผลงำนคืน โปรดแจ้งมำให้ทรำบด้วย 
 

๖. การประกาศผลการคัดเลือก 

 ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม  จะแจ้งกำรพิจำรณำให้ผู้ได้รับกำรพิจำรณำทรำบโดยตรง และถือเป็นที่สิ้นสุด 

๗. การมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ “เพชรราชภัฏ – เพชรล้านนา” 

 ผู้ได้รับกำรคัดเลือกเป็น “เพชรรำชภัฏ  - เพชรล้ำนนำ” จะได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ ดังต่อไปนี้ 

๑.   โล่เชิดชูเกียรติ จำกอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 
๒.   ใบประกำศเกียรติคุณ 
๓.   บันทึกประวัติและผลงำนในหนังสือ “เพชรรำชภัฏ – เพชรล้ำนนำ” เพ่ือเป็นกำรประกำศเกียรติคุณและ  
       เผยแพร่ไปยังหน่วยงำนต่ำงๆ 

 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม   มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ต ำบลช้ำงเผือก    อ ำเภอเมือง   จังหวัดเชียงใหม่   

๕๐๓๐๐    โทรศัพท์ /  โทรสำร  (๐๕๓) ๘๘๕๘๙๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

               แบบเสนอข้อมูลประวัติและผลงานเพ่ือประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ 

             เพชรราชภัฏ – เพชรล้านนา  คร้ังที่  ๑๘   ประจ าปีพุทธศักราช ๒๕๖๓ 

 

ชื่อ.................................................... สกุล.................................................... 

สาขา   ( ) สำขำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

 ( ) สำขำภูมิปัญญำ 

( ) สำขำสื่อสำรมวลชน 

( ) สำขำศิลปะ 

( ) สำขำกำรเฝ้ำระวังทำงวัฒนธรรมและกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันทำงสังคม 

( ) สำขำกำรจัดกำรพิพิธภัณฑ์พ้ืนถิ่น 

( ) สำขำส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

( ) สำขำกีฬำและนันทนำกำร 

( ) สำขำคหกรรมศำสตร์ 
 

 

ประวัติส่วนตัว (อย่างละเอียด) 

๑. วัน เดือน ปีเกิด 

 วัน   เดือน  ปีเกิด.....................................................เกิดท่ีอ ำเภอ...................................................... ... 

จังหวัด.......................................................อำยุ...................ป ี อำชีพและหน้ำที่ปัจจุบัน.................................... 

............................................................................................................................. ................................................ 

๒. บิดา มารดา 

 ชื่อบิดำ....................................................................ชื่อมำรดำ.............................................................  

เป็นบุตรคนที่..............................ในพ่ีน้อง..........................คน   

 

 

 

 

ติดรูปถ่าย 

ขนาด ๒ นิ้ว 



๓. ครอบครัว 

 ชื่อสำมี / ภรรยำ.................................................................................................................................  

อำชีพ........................................................บุตร (ชำย)..........................คน  (หญิง).................. ....................คน 

รวมทั้งหมด...............................คน   
 

ที่อยู่  (ที่สามารถติดต่อได้)   บ้ำนเลขท่ี..............หมู่ที่....................ต ำบล..................อ ำเภอ..........................  

จังหวัด........................รหัสไปรษณีย์........................โทรศัพท์.................................โทรสำร........... ................ 

โทรศัพท์มือถือ..........................................อีเมลล์............................................................................................. 

สถำนที่ท ำงำน................................................................................................................. .................................. 

..........................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................. 

............................................................................................................................. ............................................. 
 

๔. ประวัติการศึกษา 

 กำรศึกษำสำยสำมัญ (แจ้งรำยชื่อสถำนศึกษำ อ ำเภอ จังหวัด และปีที่เข้ำรับกำรศึกษำตำมล ำดับให้ชัดเจน) 

        วุฒิการศึกษา    พ.ศ.        สถานศึกษา       อ าเภอ       จังหวัด 
     
     
     
     
     

 

๕. ประวัติการท างาน (เคยท ำงำนอะไรบ้ำง อย่ำงละเอียด) 

       พ.ศ.                     ต าแหน่ง               สถานที่ท างาน 
   
   
   
   



๖. ประวัติผลงาน (โปรดระบุให้ชัดเจนที่สุด โดยเรียงตามล าดับเวลา)  มีรายละเอียด ดังนี้ 

 ๖.๑  การศึกษา  เรียนรู้  การปฏิบัติงานหรือฝึกฝนในการสร้างสรรค์ผลงาน (เรียนอะไรบ้าง / เม่ือไร  

/ จากที่ไหน / จากใคร / อย่างไร)  

............................................................................................................................. ............................................. 

..........................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................. 

............................................................................................................................. ............................................. 

..........................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................. 

............................................................................................................................. ............................................. 

..........................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................. 

............................................................................................................................. ............................................. 

..........................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................. 

............................................................................................................................. ............................................. 

..........................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................. 

............................................................................................................................. ............................................. 

..........................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................. 

............................................................................................................................. ............................................. 

..........................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................. 

............................................................................................................................. ............................................. 

..........................................................................................................................................................................  

 



 ๖.๒  ผลงานส าคัญท่ีสร้างสรรค์ขึ้นมาใหม่ ต้องเป็นผลงานชิ้นที่โดดเด่นกว่าคนอ่ืน เป็นเอกลักษณ์เฉพาะ 

ของตนเอง  (พร้อมหลักฐำน) ต้องเป็นภำพที่คมชัด และบรรยำยรำยละเอียดของผลงำน)  จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ  ๕  ผลงำน 

 ๒.๑.......................................................................................................................... ..........................   

..................................................................................................................................................... ..................... 

............................................................................................................. ............................................................. 

............................................................................................................................. ............................................. 

.................................................................................................................................................... ...................... 

............................................................................................................ .............................................................. 

............................................................................................................................. ............................................. 

 ๒.๒............................................................................................................................................... .....   

........................................................................................................................... ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................. 

.................................................................................................................................................................. ........ 

.......................................................................................................................... ................................................ 

............................................................................................................................. ............................................. 

 ๒.๓....................................................................................................................................................    

............................................................................................................................. ............................................. 

............................................................................................................................. ............................................. 

..........................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................. 

............................................................................................................................. ............................................. 



 ๒.๔....................................................................................................................................................    

............................................................................................................................. ............................................. 

............................................................................................................................. ............................................. 

................................................................. .........................................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................. 

............................................................................................................................. ............................................. 

............................................................................................................................. ............................................. 

 ๒.๕................................................................................. ...................................................................    

............................................................................................................................. ............................................. 

............................................................................................................................................ .............................. 

............................................................................................................................. ............................................. 

..................................................................................... .....................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................. 

๓. กำรเผยแพร่ผลงำน  กำรน ำผลงำนออกเผยแพร่ต่อสำธำรณชน (น ำไปเผยแพร่ในงำนอะไร  เมื่อไร อย่ำงไร   

และผลเป็นอย่ำงไร) 

............................................................................................................................. ............................................. 

............................................................................................................................. ............................................. 

..........................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................. 

............................................................................................................................. ............................................. 

......................................................... .................................................................................................................  



๔. กำรถ่ำยทอดผลงำนให้ผู้อื่น (ถ่ำยทอดให้ใคร เมื่อไร  ผลเป็นอย่ำงไร และจ ำนวนผู้ที่ได้รับกำรถ่ำยทอด) 

........................................................................................................................................................................ .. 

............................................................................................................................. ............................................. 

............................................................................................................................. ............................................. 

....................................................................................................................................................................... ... 

............................................................................................................................. ............................................. 

............................................................................................................................. ............................................. 

...................................................................................................................................................................... .... 

............................................................................................................................. ............................................. 

............................................................................................................................. ............................................. 

รางวัลและเกียรติคุณที่ได้รับ  (รำงวัลและเกียรติคุณอะไรบ้ำง  ปี พ.ศ.ที่ได้รับ  และหน่วยงำนที่มอบให้) 

............................................................................................................................. ............................................. 

...................................................................................................................................................... .................... 

............................................................................................................................. ............................................. 

..................................................................................... .....................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................. 

............................................................................................................................. ............................................. 

............................................................................................................................. ............................................. 

..................................................................................... .....................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................. 

............................................................................................................................. ............................................. 



คุณธรรม / จริยธรรมในการด ารงชีวิต 

 กำรประกอบสัมมำอำชีพและควำมส ำเร็จที่สำมำรถถือเป็นแบบอย่ำงที่ดีแก่บุคคลอ่ืน 
............................................................................................................................. ............................................. 

.............................................................. ............................................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................. 

............................................................................................................................. ............................................. 

............................................................. .............................................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................. 

............................................................................................................................. ............................................. 

 ควำมรับผิดชอบ ควำมเสียสละ และกำรอุทิศตนท ำงำนด้ำนคุณธรรม / จริยธรรม 
............................................................................................................................. ............................................. 

.............................................................................. ............................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................. 

............................................................................................................................. ............................................. 

............................................................................. .............................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................. 

............................................................................................................................. ............................................. 
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